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INTRODUCCION
El programa de esta materia 5¢ enmarca eni el contexto de una problemética més amplia cual
es la de la relacién entre la educacién y el trabajo. La nominacion de esta materia, Trabajo y
Mercado Laboral, siempre ha sido revisada para incluir problemdticas teérico-conceptuales
necesarias para el plan de estudio enrelacién ala e:ducacién, la economia y el trabajo.
Tradicionalmente la carrera no consideré integralmente el tratamiento de los problemas de
la_educacién, el trabajo, la educacion técnica y la formacién profesional. Sin embargo
progresivamente en varias asignaturas se incorporaron los temas de historia del trabajo, la discusién
de los nuevos paradigmas tecnoldgicos y en otras, algunas reflexiones sobre la formacién para el
trabajo. En el marco de la elaboracién del nuevo plan de estudios de Ciencias de la Educacién se ha
seffalado la preocupamén por el alcance de la problemétma de ‘educacién 'y trabajo como un eje
transversal centrado en los sujetos trabajadores. |

La propuesta para cada cuatrimestre plantea la intggracion de este materia con los proyectos
de investigaciéon asentados en el Programa Educaclén, Economia y Trabajo del Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Educacidn, d1r1g1dos por la Profesora Titular de la materia. En'el
2015 el dictado se articulard con el Seminario de Doctorado que desarrollardn las docentes a cargo
de estamateria de grado.

A. . OBJETIVOS :

1. * Introducir al.desarrollo teérico-conceptual de las diferentes concepciones de trabajo 8 lo largo
del tiempo, desde los aportes de la economid laboral y de la sociologia del trabajo.

2. Identificacién de las problemdticas de las innovaciones tecnolégicas, reestructuracién
.productiva y de la dindmica del mercado de trabajo y las mehca.ucms para la educacién y
formacion de trabajadores en términos de la estructura de ocupaciones, calificagiones y
saberes socialmente necesarios. |

3. Promover el debate acerca de la onentamén de la relacién educacién y trabajo en los
diferentes niveles, modalidades, ciclos del sistema educativo en sentido amplio.

4,  Revision critica de las nociones de oferta y' demanda de recursos humanos en la perspectiva
de los trabajadores.

5.  Contribuir a la comprensién compleja de los problemas de atencién de las demandas
educativas de los trabajadores en el marco de la interpretacién critica de los mercados de
formacidn para el trabajo. ! B :

! “Educacidn a loJargo de l1a vida de jévenss y adultos: Escenarios complejos y reconocimiento de saberes de los tmbajadores” a
presentarse en el Doctorado de la Facultad de Filosofla y Letras de la UBA, que dictarin la Dra, Graciels C. Riquelme ¥y la Dra.
Natalia Herger. \
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B. ARTICULACION DESARROLLO TEORICO Y FORMACION EN INVESTIGACION
|

]
Desde el inicio de su dictado, el disefio de lia materia propone la integracién entre:

|
- Trabajo y Mercado Laboral, como materia de grado entendida en un sentido amplio como
Educacién y Trabajo; y !

- las lineas:de investigacién del Programa Educa!clén, Economia y Trabajo.

Las instancias de trabajo son presenciales 'y no presenciales y se organizan a través de dos
ejes uno de formaclén tedrica basica y el otro de aproxnnaclén a la investigacion.

Eje tedrico :

La formacin teérica bésica se plantea el el desarrollo de la materia Trabajo y Mercado
Laboral y contempla diferentes tipos de actmclades tales como:

clases te6r1cas '
- invitados especiales; '

- part:cxpacxon en reunfones, charlas o actlwdades organizadas por otras casas de estudio, centros
de 1nvest1ga<:16n, asociaciones cientificas o-d¢ la especialidad, asf como por. dreas del sector
piblico yiorganizaciones sociales; l

- trabajos de exploracién documental y bxbhogréﬂca.

Eje Investigacitn :

La introduccién a la investigacién se plantea a través de la realizacién ‘de reuniones de
presentacién de_las, lineas de. investigacion del Programa Educacién, Economia y, Trabajo del
Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacién, haciendo énfasis en la discusién del marco
tedrico, la estrategia metodolégica y algunos de los resultados ya obtenidos por las investigaciones.
Se busca articular el desarrollo tedrico de la materia con la base tedrice-conceptual de las
investigaciones, cuyas temdticas s dstallan a continuacion:

I
- la transformacién de los procesos de trabajo y la estructura productiva en la Argentina post-
ctisis: revisién critica de la noeién de demandas de educacién y formacién para el trabajo (proyecto
PICT00267); |
- la apropiacién de saberes socialmente necesanos los saberes ensefiados, los saberes requeridos y
los saberes de los trabajadores (resultados de los proyecto UBACyT F146, PICT00267 y UBACyT
2011-2014); |
- trabajo y educacién a lo largo de la vida: mvel educativo, acceso a la educacién formal y
aprendizajes informales de los trabajadores (Encuesta ArCaWall del CONICET-PEET-IICE/UBAY);
- la fragmentacién, la diversificacién y la yuxtapos1c16n de las ofertas de educacién y formacién
para el trabajo y la discusion de la noci6n de sescenarlos alternativos para la atencién de los
trabajadores (resultados de los proyectos UBACyT1F146 UBACyT F151 y UBACyT 2011-2014);
- la producc16n y_circulacion de conocimiento | para demandas sociales criticas: capacidades y
sinergia entre la funeiones de investigacién, docencxa, extensién y transferencia de los grupos de
docentes-investigadores (resultados del proyecto PIICTROOO 13 y transferencias recientes).

El equipo de cétedra dictard desde fines de febrero créditos de investigacion que se
considera 1mp0rtant= realicen quienes se inscriban en la materia.
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C. ESTRATEGIA DE TRABAJO I
Las actividades presenciales de la materia sfe desarrollardn los dfas viernes de 17 a 23 hs.
En el primer cuatrimestre de 2015, 1a estrategia de trabajo comprende:

- asistencia obligatoria a teéricos; ‘
- asistencia obligatoria a trabajos précticos; ;

- participacion en reuniones, charlas o acnwdades organizadas por otras casas de estudio, centros
de investigacién, asociaciones cientificas o de la especialidad, asi como por 4reas del sector

pablico y organizaciones sociales que se reahcen fuera del horario de la materia.

Durante la cursada los alumnos realizaran: i '
- informes escritos u orales de las lecturas bibliogréficas guiadas;
- trabajos précticos domiciliarios; '
- exdmenes parciales escritos. :

El equipo de citedra dictard desde ﬁnes de febrero créditos de investigacidén que se

considera i unportante realicen quienes se inscriban en la materia.

D. EVALUACION :

i
t

Son requisitos fijados por la normativa de {a Facultad de Filosofia y Letras (UBA) para
la aprobacion del curso: :
Mauterias de Promocidn Directa (PD) E
a) | Haber asistido al 80% de las clases. La cétedra llevard un registro de asistencia que se
archivard en el Departamento respectivo.
b) " Haber aprobado las dos pruebas escritas que se ex1gen
c) Haber obtenido promedio de aprobado en los.interrogatorios y coloquios que el profesor
haya llevado a cabo en clases u ocasiones especiales que fijard al efecto.
d) Haber aprobado los trabajos précticos, monograf’as, informes, etc que haya fijado cada
cétedra. j
¢) El profesor & ecargo del curso realizard durante el perfodo de clases, ademds de los
" interrogatorios orales, dos comprobaciones, escritas, las cuales, debidamente calificadas, se
archivaréan en el legajo del alumno. :
f) Establecer que el promedio necesario'pata aprobar el curse en condiciones de promocién
directa no deberd ser inferior a siete (7) puntos.
g) En caso de que el promedio sea inferior a siete (7)-puntos y con.la asistencia de 75% los
alumnos mantendréin su condicién de regular. :

Materia de Examen Final (EF)

Para rendir el examen final en-calidad de regular s¢ requerird haber aprobado los
Trabajos Précticos. Dicha aprobacion exigird tener una asistencia minima al 75% de las clases
pricticas y haber obtenido un promedio minimo, de 4 puntos (aprobade) en los cxémenes
parciales. A tal efecto, la inasistencia a cualqmera de los exéimenes parciales serd computada
como O (cero). Quienes no hayan rendido 'enitérmino un Examen parcial-por motivos
justificados, podrén solicitar su recuperacién dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
realizacién del mismo, mediante la presentacion de una nota en el Departamento de Profesores




Los alumnos cuya nota promedio de exdmenes parciales no alcance la calificacién de
aprobado (cuatro puntos), deberdn volver a inscribirse en la asignatura o rendir examen de la
misma en calidad de libres. Este examen constara de dos partes: una prueba escrita eliminatoria
y otra oral. La prueba escrita versarq sobre temas del programa teérico y/o préctico y los
alumnos podrén disponer de hasta dos horas para su desarrollo. Quienes la aprueben rendirén el
examen oral, .en el que podrén ser interrogados sobre cualquier punto del programa aprobado y
serdn calificados ¢on la nota tinica correspondiente a esta ultima prueba. Los que no rindan la
prueba oral u obtengan en la misma menos de cuatro serin calificados con la nota de
insuficiente.

|
E. DESARROLLO TEMATICO 20152 :
Unidad I |
Educacién y mundo del trabajo ‘
|
Los aportes de la construccion histérica de la nocién de trabajo én el capitalismo. Interpretacién
teérico-politica de Jas nociones-de trabajo, fuerza de trabajo, proceso de trabajo, salario y
plusvalia y educacion de los trabajadores. Transformaciones del proceso de trabajo a partir
del artesanato, la- manufactura, el taylorismo, la organizacién cientifica del trabajo y el
post fordismo, la automatizacién hasta Ia especializacién flexible.
- N - I
!

Bibliografia obligatoria

Antunes, R.(2005) Los sentidos del trabajo. Ensaya sobre la afirmacién y la negociacién del trabajo, Taller de

Estudios Laborales, Herramienta Ediciones, Buenos Aires,
: !
De la Garza Toledo, E. (2001) “Problemas-cidsicos y actuales de la crisis del trabajo”, en. En Neffa, J. C,

¥ De la Garza, E. (Comp.) (2001) El trabajo_del futuro. Elfuturo del trabajo. Coleccién Grupos de
Trabajo de CLACSO. CLACSOAsdi. Buenos Aires, pp.111-31.

Finkel, L. (1994) La organizacion del trabajo, Ediciones/Pirdmides. Madrid.
|
Neffa, J. (2003} El trabajo humano. Contribuciones al estudio de un valor que permanece. CEIL-PIETTE

CONICET, Asociacitn Trabajo y Sociedad. Gurpo Editorial Lumen, Humanitas. Buenos Aires.
|

|
Riquelme, G. C. (1993) "La Comprension del Mundo del Trabajo. Una propuesta alternativa para la

enseflanza media", en: Revista de] Instituto de I_nvestigaéion&} en Ciencias de la Educacitn, Affo I, N° 2,
Junio 1993, pp, 2-12. Facultad de Filosofia y Letras, Mific y Dévila editores. Buenos Aires
W

Riquelme, G. C. (1996) “La educacién y el trabajo en|fa éptica de las ciencias sociales del trabajo en
Argentina: estudios e investigaciones de los tltimos treirta aflos”, en Panaia, M. (comp.) (1996) Simposio

sobre estado del debate de las Ciencias Sociales del Trabajo, Editorial EUDEBA. Buenos Aires.
|

Bibliografia complementaria /
Camoy, M. (1977) L'education et l'emploi: une étude c::ritigue. Institut international de planification de
'éducation. IIPE, UNESCQ Paris. :

De la Garza, E. “Trabajo a-tipico, ¢identidad o fragmentacién?; alternativas de analisis”, en Pacheco, E.,

E.De la Garza y L, Reygadas (coord.) (2011) Trabajo a!:igicos y precarizacion del empleo. El Colegio de
México, Mexico, pp, 49-80.

|
*En Anexo puede consultarse bibliografla general organiizada por nicleos tematicos de los programas de
~ afios anteriores (disponible en la pigina web del Departamento de Ciencias de la Educacién).
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Gallart, M. A. (2002) “Los conceptos bésicos del anéhsls de la relacién educacién- trabajo” en Gallart,
M.A (2002) Veinte Qos de educacién y trabajo. Montewdeo OIT- Cinterfor.

Grinberg, S. (20053) El mundo ds] trabajo en la eﬂcla La produccién de significados en los campos
curriculares. Universidad Nacional de Sen Martin. Buenos Aires.

Neffa, J.C.yDela Garza, E. (Comp.) (2001) El traba]o de] futuro, El futuro del trabajo. Coleccién Grupos de
Trabajo de CLACSO, CLACS0Asdi. Buenos Aires. |

Neffa, J. C, (1988) Procesos de trabajo, nuevas tecnolggjg informatizadas v _condiciones y medio
ambiente de trabajo en la Argentina. CEIL/Ed, Humamtas Buenos Aires.

Unidad Il :

Muiltiples demandas de educacién y formacidn para el trabajo

Necesidades educativas de jévenes y adultos. Perfil educativo de la poblacién trabajadora.
" Poblacién atendida y excluida de la educacién y el |trabajo.

Demandas derivadas del desarrollo productivo .y la acumulacién; estructura productiva y
mercado de trabajo.

Grupos objetivos de las politicas de educacién y formaclén para el trabajo: desocupados, sub-
ocupados, trabajadores del sector informal y micro-emprendimientos; jévenes y trabajadores
adultos; mujeres, educacién y trabajo, movimiento.’ls sociales y alternativos.

Bibliografia obligatoria ,
i

Beccaria, L. y R, Maurizio (2008), “Mercado de triabajo y distribucién personal del ingreso”, en
Lindenboim, J. {comp) (2009) Trabajo, ingresos v politicas en Argentina, Contribuciones a pensar el giglo
XX1. EUDEBA. Buenos Aires, ,

Bélanger, P. y Federighi, P (2004) Andlisis transnaclonal de las politicas de educacidn y formacién de adultos,
La difieil liberacién de las fuerzas productivas. Coleocadn Ideas en debate. Mifio y Dédvila Editores. Buenos
Alres,

I
i

Gallart, M. A, (2008) Competencias, productivida 1' ecimiento del empleo: el casp de América Latina
QIT/Cinterfor, Montevideo. i :

Kosacoff, B. (1995) “La industria argentina: un proceso de reestructuracién desarticulada”. En Bustos, P.
(comp.) Més allé de la estabilidad Argenting en la época de la globaljzacion y 1 ionalizacién.
Fundacién Friedrich Ebcrt Buenos Aires.

Riquelme, G.C. y A. Langer (2011) “Heterogeneidad econérnwo-productwa y segmentacion del mercado
de trabajo post 2001: las demandas y orientacién de la educacion y formacion para el trabajo”, en 10°

Congreso Nacional de Estudios del Trabajo, ASET, Asoc:aclén de Especialistas en Estudios de! Trabajo
(ASET), Buenos Alres.

Riquelme, G. C. {2010) Educacién y Formacién pard el trabajo; la_perspectiva de los adultos. Clase

virtual elaborada para Clase virtual claborada curso de Posgrado Virtual “Jévenes, Educecion y Trabajo:

Nuevas Tendencias y Desafios”, Programa de Juventud de la Facultad Latinoamericana de Clenclas

Sociales (FLACSO) Argennna Julio 2010. )

quuelme G.C. (2006) “Ia relacion entre-educacion y trabajo: continuidad, rupturas y desaflos”. En Anales
de Ia educacién comin, n° 5, Tercer siglo, afie 2, d1c1embre Buenos Aires,

Salvia, A. (2013) Heterogeneidad estructural, demguaid@\d econdmica y globalizacion en América Latina,
en XXIX Congreso ALAS Chile: Crisis y Emergencias Socieles en América Latina. Santiago de Chile, 29
al 4 de Octubre de 2013, ’




. |
Schorr, M. (2011) Martin Argentina: jun nuevo modelo o «viento de colan? Una caracterizacién en clave
comparativa, en Nueva Sociedad, n® 237, Enero-Febrero 2012, pp. 114-127.

Tedesco, J.C. (1977) rializacion v _educacién. en la Argentina. Docemento n® 1. Proyecto
“Desarrollo y educacidn en América Latina y el Caribe”. UNESCO, CEPAL, PNUD. Buenos Aires.

Bibliografia complementaria
Infante, R. (2011) “Tendencias del grado de heterogen%idad estructural en America Latina, 1960-2008",
en Infante, R. (Editor) (2011) £/ desarrollo iInclusivo en América Latina y y el Caribe. Ensayos sobre
politicas de convergencia productiva para la igualdad, CEPAL, Santiago de Chile, Pp.65-94.

|

Katz, J. {2007) “Cambios estructurales y-desarrollo econdmico”,-en Revista de Economia Politica de
Buenos Aires, afio 1, vol. 1, Marzo 2007, Facultad de Ciencias Econémicas, UBA, pp. 71-92,
I

i
Monza, A. (2007) “Nivel educativo de la fuerza de trabajo y composicién de la ocupacién”, en SITEAL,
Debate n° 6 Tendencias en la relacién entre la estructura del empleo no agrario y la educacion de los
ocupados. SITEAL. UNESCO, IIPE-Buenos Aires, OEL En sitio web hitp://www.siteal.iipe-vel.org

|
Riquelme, G. C., Herger, N, y-Langer, A. (2005) Educacién v.formagi ajo_en Argentin
Continuidades, rupturag y-desaffos en los dltimos cincuenta afios, Perspectiva para la relacién educacién ¥
mercado de trabajo en el 2003. Serie de Cuadernos del Educacion, Economfa y Trabajo, n° 18. Programa
Educaci6n,-Economia y Trabajo. Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacién. Facultad de
Filosoffa y Letras. UBA. Buenos Aires. 2007. En CD-Rbm.

|
Riquelme, G. C. y Herger, N. (2005) “La explosién )'r fragmeritacién de la educacién y formacidén para el
trabajo en Argentina! resignificacién y desaflos en lal perspectiva de los jévenes y-adultos”. En Archivos

Analiticos de Politicas Educativas. Volumen 13 Niimero 39 Septiembre 26, 2005,
|
Schorr, M. (2004) Industris v Nacién: poder-econémico;, neoliberalisme ativas de reindustrializacién

en la Argentina contemporénea. Edharsa. Buenos Aires.]
|

i
Sirvent, M. T., Toubes, A., Santos, H., Llosa, 8. y Lomagno, C. (2006) Necesidades vy demandas
educativas de jéven ultog en sectores populares v en movimientos sociales emergentes. Propuestas

para su inclusién en el plan de estudios de Ciencias de la Educaci6n, Ficha de Cétedra OPFyL. Facultad
de Filosofla y Letras, UBA. ; '

Unidad I
Las politicas de educacién y formacién para el trabajo: mercado de ilusiones de corto
plazo y escenarios complejos. A"

La educacién y formacién para el trabajo. la década del noventa. Los impactos de las reformas
de 1a educacién media, técnica y de la formacién profesional. Segregacién educativa y espacial
y difefenciacion institucional de la educacién securidaria.

El mercado de ilusiones de corto plazo como; consecuencia de las politicas y reformas
neoliberales: diversificacién, fragmentacién.y yuxtaposici6n entre los objetivos de las politicas
sociales de empleo y la formacién y capacitacion laboral.

Continuidades y rupturas en la educacion y formacién para el trabajo en los 2000,
Articulaciones de la educacién.y formacion para el trabajo con el proyecto personal y laboral de
los trabajadores. ‘

3
1

Bibliografia obligatoria

Bélanger, P. y Federighi, P (2004) Anglisis transnacional de las politicas de ién_y formacién de
aduttos La diffeil i i6n de las fuerzas productivas. Coleccién Ideas en debate, Miflo y Dévila
Editores. Buenos Aires.
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i
Gallart, M. A, (2006) scuela téenica industrial en Argentina: sun mar?, Trazos de la
Formacion, 30, CINTERFOR/QIT, Montevideo, |

Galiart, M. A. (2008) Competencias, productividad y crec1m1ento del empleo: ef caso de América Latina,

OIT/Cinterfor, Montevideo.

1
Herger, N. (2007) La educacién y formacién para el trabajo en Argentina en los noventa; fragmentacién
superposicién de polfticas v atencién de los trabajadores con bajo nivel educativo. Serie de Cuadernos del
Educacién, Economia y Trabajo, n° 20, Programal Educacién, Economia y Trabajo. Instituto de

Investigaciones en Ciencias de la Educacién. Facultad|de Filosoffa y Letras. UBA. Buenos Aires. 2008.
En CD-Rom.

Jacinto, Claudia (2013) “Politicas recientes de formacxén profesional en la Argenting: la re-construccion
de un campo problemético en.un marco de crecimientojcon inclusién”, en ngreso Latinpamericano
de Estudios del Trabajo. El Trabajo cn el Siglo XXI. Cdmbios, impactos y perspectivas.

Riquelme, G.C. y Herger, N, (2014) “Las transiciones criticas.de la educacién y la formacién para el
trabajo; los camblog de estructura, la_fragmentacién ly la busqueda de homogeneidad en las dltimas

décadas” en RLquelme (2014} Las demandas de educaclén v formacién parg ef trabajo en la Argenting

post crisis, En prensa.

Riquelme, G. C.y Herger, N, (2007) Escenarios de edlucamén y formacién para el trabajo ymercado de
flusiones de corto plazo o alfernaiivas socio-educafivas a la exclusién? Serie de Cuadetnos del

Educacién, Economia y Trabajo, n® 17. Programa Educacién, Economfa y Trabajo. Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Educacion. Facultad| de Fllosoﬁa y Letras. UBA, Buenos Aires, 2007,
En CD-Rom, :
Riquelme, G. C. {2006) *La relacion entre educamén' y trabajo: continuidad, rupturas y desefios”. En
Anales de la educacién comtin, n° 5, Tercer siglo, afie 2 diciembre. Buenos Aires.

Riquelme, G. C. y Herger, N, (2005) “La explositn y ﬁ'agmentamén de la educacién y formacion para el
trabajo en Argentina; resignificacién y desafios en la perspectwa de-los jovenes y adultos”. En Archivos
Analiticos de Politicas Educativas. Volumen 13 Numero 39 Septiembre 26, 2005,

Riquelme, G. C. (2004).La educacién secundaris después de la ctos distributiv
gasto_puablico. Coleceién Ideas en debate, Consejm Editor de la Facultad de Filosoffa y Letras,
Universidad de Buenos Aires. Mifio y Dévila Editores. Argentma

Riquelme, G.C., Herger, N, y Magarifios, E. (1999) “Educaclén y formacién para el trabajo en el Gran

Buenos Alres: mercado de ilusiones de corto plazo”, en Revista del Instituto de Investigaciones en
Ciencias de la Edu ,n° 15, Facultad de Filosoﬁa y Letras. Mifio y Dévila editores.

Sassera, J. (2013) Educacién, sociedad y trabajo en la ‘ciudad de Campana: acceso de los adolescentes y

jovenes a la educacién y formacion para el trabajo, Tms de Maestria en Ciencias Soctales con orientacién
en Educacion de FLACSO Argentina. (Mimeo). J

3
{
i
Almandoz, Marfa Rosa, et al. (2010). Politicas para la educacion técnico profesional en Argentina. En
Almandoz, M. R. y otros (2010) Educacion y trabaJo amculacmnes y politicas, IIPE-UNESCO, Buenos
Alres.

Bibliografia complementaria

Brusilovsky, 8. (1998) “Polfticas publicas de educacién no formal para sectores populares: sus
caracteristicas y contexto (Estudio de ceso™. En quuelme G. C., Brusilovsky, 8., Davini, M. C. y Otros

(1998) Politicas y Sistemas de Formacién. Documehto n®.8. Formacién de Formadores. Ediciones
Novedades Educativas.
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De Ibarrola, M. y Gallast, M. A. (1994) Democracia y. productividad, Desafigs de una nueva educacién

media en América Latina. Lecturas de Educacién y Trabajo N° 2, Unesco OREALC, CIID-CENEP, Red
Latinoamericana de Educaci6n y Trabajo, Santiago, Bucnos Aires, México D.F.

Jacinto, C. (2009) “Politicas piblicas, trayectorias y subjetmdades en tomo a la teansicion laboral de los
jovenes”, en Tiramonti, G y N. Montes (comp,) La 'escuela ja_en debate, Problemas actuale
perspectivas desde la investigacidn, FLACSO- Mananua[ Buenos Aires,

Levy, E. (2010). “La educacién en los programas socmles de asistencia al empleo, ;Ejercicio de un

derecho?”, en Pautassi, L. (comp.) (2010) Perspectiva de derechos, politices piblicas e inclusién social,
Debates actuales en la Argentina. Editorial Biblos, Buenos Adires.

Riquelme, G. C. (1997) Estudi & educacién técmca fesional érica Latin

Estudio de caso nacional: Argentina UNESCQO. Documento de Traba_;o N®15. Instituto de Investigaciones
en Ciencias de la Educacién. Facultad de Filosofia y Letras UBA

Unidad IV . |
Reconocimiento de saberes y certificacién de coinpetencias de los trabajadores

El sistema educativo vy de formacién como mstancxa de certificacién/acreditacién de saberes.
Las politicas de reconocimiento de saberes obtemdos fuera del sistema eduecativo. Debates y
politicas del sector educacién y del sector trabajo. Actores sociales que intervienen y sectores de
actividad con los que se vinculan, Casos seleccionados de 4mbitos y actores en el
reconocimiento de saberes de-los trabajadores. leltes de la aplicacion de modelos evaluativos

y estandamzantes y

Bibliografia obligatoria :

Gallart, M. A. y Jacinto, C. (1997) “Competencias laborales tema clave en la articulacién educacién y

trabajo”, En Gallart, M. A, y Bertoncello, R. (1997) uestlones actuales de la formacién. Papeles de la
Oficina Técnica, n® 2. CINTERFOR, Montevideo.

|
Herger, N. (2012) Los jévenes v adultes ¢on bajo nivel educativ tando la fragmentacidn de
sistemas de educacién y fo i ara_trabajo:_las polfticas pocimiento de saberes de
trabajadores como campo relativg v conflictual, Tesis de Doctorado de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Buenos Aires. (Mimeo) ;

Herger, N. (2009) “Los saberes de los jovenes y adultos con bajo nivel educativo: metodologias de
evaluacién del sistema educativo y en el trabajo, ponencia presentada en Riquelme, G.C. (2011)
(Compiladora y comentarista) Las demandss de educatién y formacién para el trabajo en In Argentina

post crisis: interfases entre los saberes énseflados, los-saberes requeridos y los saberes de los trabajadores.
Cuadernos del Educacién, Economia y Trabajo, n® 26. Programa Educacion, Economia y Trabajo.lICE.

UBA. Editorial de la Facultad de Filosofia y Letras. Buenos Alres.

Puigetds, A, v L. Rodriguez (2010) Saberes reﬂex:ones exger:enclgg y debates, Editorial Galerna, Buenos
Alres.

Riquelme, G.C. (2010) La educaci formacién para el trabajo & t de crisis y los desafios
la_educacién de adultos: el ¢ enting v reflexiones en el contexto de América Latina, en XVI
Congreso AMSE-AMCE-WAER-2010, AMSE-AMCE-WAER. Monterrey, México, mayo de 2010.

1
Riquelme, G. C. (2010) (Compiladora y editora) Las demandas de educacion y formacidén ¢l frabaj
en la Argentina post crisis: interfases entre los saberes ensefiados, los saberes regueridos v los saberes de
los trabajaderes, Cuadernos del Educacidn, Economia y ;I'rabajo, n® 26, Programa Educacién, Economia y
Trabajo.JICE. UBA. Editorial de a Facultad de Filosofia y Letras. Buenos Aires.

| .
Riquelme, G. C. y Herger, N, (2007) “Saberes en faque: de la negoclacion de las calificaciones a la
certificacién de las competencias”, Ponencia presentads en V_Congreso Latinoamericano de Sociologia
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(1996) Debates pendientes por la Ley Federal de Educaci6én. Novedades educativas. Buenos Aires.

Riquelme, G. C (1992) “Cambio tecnol6gico y contenido de fas calificaciones ocupacionales”. En Gallart,
M. A (Comp.) (1992) Educacién y trabajo desafios v perspectivas de investigacién_ y politicas para la
década de los noventa. Volumen 1. Red Latinoamericana de Educacién y Trabajo, CIID-CENEP.
CINTERFOR. Uruguay.

Spinosa, M. y A. Drolas (2009) “De la certificacién-formacién; a lacertificacién-aprendizaje en el procesos
de integracion del Mercosur”, Calificaciones & Empleo, N° 62, afio 2009, Piette/CEREQ.

Tanguy, L. (2001) “De la evaluacion de los puestos de trabajo a la de las cualidades de los trabajadores.
Definiciones y usos de la nociénde competencias™. En Neffa, J. C. y De la Garza, E. (Comp.) (2601} El
trabaio del future. El futuro del trabajo. Coleccidon Grupos de Trabajo de CLACSO. CLACSOAsdi.
Buenos Aires.

Bibliografia complementaria

Riquelme, G. C. (1991) Implicancias educativas en la transformacion de lus calificaciones ocupacionales:
un abordaje teérico-conceptual. Cuadernos de Investigacidn, n® 8. Instituto de Ciencias de 12" Educacion.

Facultad de Filosofia y Letras. UBA. Buenos Aires.

Stroobants, M. (1999) “Trabajo y competencias: recapitutacion critica de los enfoques sobre los saberes
en ¢l trabajo”. Calificaciones & Empleo, N° 21, afio 1999, Piette/CEREQ.

Vargas Zufiga, F. (2004) Competencias_clave y aprendizaje permanente. Herramientas. para la
transformacion, n° 26. CINTERFOR. Montevideo

Young, M. (2005) National gualifications frameworks: Their feasibilitv for effective implementation in
developing countries, Skills Working Paper No. 22, InFocus Programme on Skills, Knowledge and
Employability, International Labor Office, Geneva.
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Bibliografia general de consulta por nicleos temdticos®

Trabajo y procesos de irabajo

Corrientes o enfoques tedricos sobre el concepto de trabajo. Evolucién histdrica de 1a nocién de
trabajo. Perspectivas interpretativas desde las teorias del mercado de trabajo. Discusion de los

nuevos paradigmas del cambio tecnolégico. Act1v1dad, trabajo y empleo Nuevas formas de trabajo,

Implicancias para la educacion. |

Antunez, R. (2005) Los sentidos del trabajo. Ensava sobrela afirmacién v la negociacién del trabajo. Taller de
Estudios Laborales. Herramienta Ediciones, Buenos An'es

Carnoy, M. (1977) L'education et Femploi: une é{uge critique. Institut international de planification de
I'¢ducation, IIPE, UNESCO Paris.

\ Castel, R. (1995) La metamorfosis de la cuestién §oci%zl. Una cronica del salario. Fayard. Paris.
Castells, M. (1997) El surgimiento de la sociedad red.; Alianza Editorial. Madrid.
Finkel; L. (1994) La organizacidn del frabajo. Edicion:es Pirémides. Madrid.
Gorz, A. (2063) Miserias del presente, riqueza de fo gjésible. Paidos. Barcelona.
Meda, D. (1998) El Tmba'jo: un valor en pelipro de ex!tincidn. Editorial Gedisa, Barcelona,

Monza, A. (2000) “Sobre la profecia del fin del trabajio”. En Estudios del Trabajo, afio 6, n® 11.
1

Neffa, J. (2003) El trabajo humano. Contribuciones al estudio de un valor que permanece. CEIL-PIETTE
CONICET. Asociacién Trabajo y Sociedad. Gurpe Editorial Lumen. Humanitas. Buenos Aires.

Neffa, I. C. y De la Garza, E. {Comp.) (2001) El trab;aio del futuro. El futuro del trabajo. Coleccion Grupos de
Trabajo de CLACSO. CLACSOAsdi, Buengs Aires. |

|
Neffa, J. C. (1988) Procesos de trabajo, nuevastecnologlas informatizadas v condiciongs ¥ medio ambiente de

trabajo en la'Argentina. CEIL/Ed. Humanitas. Buenos Aires.
- |

Offe, C. (1985) Lasociedad del trabajo, Alianza, Madrid.
|

Panaia, M. (Comp.) {1996) Trabajoy empleo. Un abo:rdaic interdisciplinario. EUDEBA-PAITE. Bucnos Aires
I

Rifkin, J, (1996) El fin del trabajo. Nuevas tecnolog[as contra puestos de trabajo: el nacimiento de una nueva

era. Pafdos. Barcelona.

i

? En este anexo puede consultarse bibliografia gcncral organizada por nicleos temdticos de los programas

de afios anteriores (disponible en la pagina web del Departamento de Ciencias de la Educacidn).
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Riquelme, G. C. (1993) "La Comprension del Mundo del Trabajo. Una propuesta alternativa para la ensefianza

media”, en: Revista del Instituto de Investigaciones en. Ciencias de la Edueacién, Afio II, N* 2, Junio 1993, pp. 2- -

12. Facultad de Filosoffa y Letras. Mifio y Dévila editores. Buenos Airres.
Riquelme, G. C. (1996) “La educacién y el trabajo en la dptica de las ciencias sociales del trabajo en
Argentina: estudios e investigaciones de los ltimos treinta afios”, en Panaia, M. (comp.) (1996) Simposio

sobre estado del debate de las Ciencias Sociales del Tr'abaio. pp- 115-141, Editorial EUDEBA. Buenos Aires,
i

Toharia, L. (1982) Introducci6n a compilacién Mg[ca:ldos internos de trabajo, Alianza Editorial.
i

Educacién, estructura productiva y mundo del trabajo

Desarrollo econdmico, heterogeneidad productiva y demandas'de recursos humanos. Tendencias en
America Latina y Argentina. Mercado de trabajo y educacién. Argentina post-convertibilidad:
debates actuales, sobre la recuperacién del emipleo, la precariedad, la informalidad, el trabajo
decente. Politicas de empleo, politicas sociales y politica econmica en la perspectiva de la
educacién y formacién para el trabajo. Orientaciones subyacentes en los programas y acciones
focalizados, orientadas a'los micro-emprendimientos y & emprendedores, la inclusién ‘social, la

asistencia social. ‘
i

[}
Beccaria, L, y R, Maurizio (2008), “Mercado de traﬁajo y. distribucién personal del ingreso™, en Lindenboim,

J. {comp) (2009) Trabajo, ingresos y politicas en Argentina, Contribuciones a pensar el sislo XXI. EUDEBA.
I.

Buenos Aires.

Beccaria, L. A.(2001) Empleo e integracitn social, F:ondo de Cultura Econdmica. Buenos Aires.

Gautié, J. y Neffa, J. (comp) (1998) Desempleo y politicas de empleo en Europa y Estados Unidos, Trabajo.y
Sociedad. PIETTE. Lumen-Hymanitas, Buenos Aires.
: !

Halperin Weisburd (dir.), L. (2007} Politicas ociales en la Argenti . Entre iudadania plena
asistencialismo focalizado en la contencién del paupérismo. Cuadernos del CEPED N° 10, FCE-UBA, Buenos
Aires. "

|

Kosacoff, B, (1995) “La industria argentina: un pr:c'uceso de reestructuracidn desarticulada™ En Bustos, P,
(comp.) aild de la estabilidad ntina en ia época de la globalizacién y la regionalizacién, Fundacién
Friedrich Ebert. Buenos Aires. :

|

Monza, A {2002) Los dilemas de 12 politica em gien la o ntura arggntina actual. Coleccién Diagnosticos
¥ propuestas. CIEPP y Fundacién OSDE. Buenos Aires.

!
Lindenboim, J. y Danani, C. (2003) (coord.) Entre' el trabajo v la tica, Las reformas de

sociales argentinas en perspectiva comparada. Editorial Biblos, Buenos Alires.

Lo Vuolo, R, M. y Barbeito, A.C. (1998), La nueva' oscuridad de la politica social. Del Estado populista al
peoconservador. CIEPP, Mifio y Davila Editores. Buenos Aires

1
Novick, M. y Gallart, M. A. (1997) Comgeti'tividad, redes productivas v _gompetencias laborales,
OIT/CINTERFOR/RET. Montevideo. .

Riquelme, G, C. y A. Langer (2011) Heterogeneidad econdmico-productiva y se tacion del mercado

trabajo post 2001: las demandas y orientacién de la edueacién y formacién para el traba]'o_. 10° Congrego
Nacional de Estudios del Trabajo. Organizado porz la Asociacién de Especialistas en Estudios del Trabajo

{ASET). Buenos Aires. 3 a 5.de agoste de 2011, '

Riquelme, G. C., Herger, N. y Langer, A. (2005) Educacién v formacion pa trabajo_en Argentin
ontinuidades, ru desafios en los filiimos cincuenta aiios. Perspectiva la relacidn_educacidn
mercado de trabajo en g| 2005, Serie de Cuadernos del Educacién, Economla y Trabajo, n® 18. Programa
Educacidn, Economia y Trabajo. Instituto de Inv;estigaciones en Ciencias de la Educacién, Facultad de
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Filosofla y Letras. UBA. Buenos Aires. 2007, En CD:-:Rom. Registro de Propiedad Intelectual n° 621.182,
|

Riquelmc:,, G. C. (2000) La _educacién formal m|>i formal de los jadores: diferenciales el
Amp_o_ litana, regiones y por ingresos. Programa MECOVI-Argentina, INDEC. BID-BM-CEPAL. Buenos
1res.

Schorr, M. (2004) Industria y Nacién: poder econémico, neoliberalismo y glternativas de reindustrializacién
en la Argentina contemporanea, Edharsa. Buenos Airgs.

Tedesco, J.C. (1977) Industrializacidn v educacién én la Argentina, Documento n°® 1, Proyecto “Desarrollo y
educacién en América Latina y el Caribe”, UNESCO! CEPAL, PNUD. Buenos Aires.
!

Toharia, L, (1982) Introduccién a compilacién Mercangs interpos de trabalo. Alianza Editorial.

Educacién y formacién para el trabajo
La educacién formal, no formal e informal: perspectivas-interpretativas desde el mundo del trabajo.
La educacién.y formacién para el trabajo: estado (gobierno nacional, provinciales.y programas
sectoriales), sector privado y organizaciones no gubernamentales. Interpretacién critica de los
mercados de formacién para el trabajo, Discusion acerca de las nociones de uso frecuente en la
formacién para el trabajo: formacién profesional,- capacitacién, entrenamiento, adiestramiento,
desarrollo de habilidades, empleabilidad/educabilidad. Movimientos sociales  emergentes yla
educacién para el trabajo. ;

La educacién técnica y la formacién profesional: evolucién histérica, las reformas de los noventas y
cambios recientes. "

Almandoz, Maria Rosa, et al. (2010). Politicas p!ara Ia' educacidn técnico profesional en Argentina. En
Almandoz, M. R. y otros (2010) Educacién y trabajo: articulaciones y politicas, IIPE-UNESCO, Buenos Aires.
||

Ampudia, M. y.R. Elisalde (coord)) (2008) Movimientos sociales vy educacién. Editorial Ristica. Buenos
Alres. .

Bélanger, P. y Federighi, P (2004) Andlisis transnaci'c;nal de las politicag de educacién y formacién de adultos,
Le diffcil liberacién de las fuerzas productivas. Coleccién Ideas en debate. Mifio y D4vila Editores. Buenos
Alres. »

Brusilovsky, S. (1998) “Polfticas piblicas de educac:ilén no formal para gectores populares: sus caracteristicas
y contexto (Estudio de caso”. En Riquelme, G. C,, Brusilovsky, 8, Davini, M. C. y Otros (1998) Politicas ¥
Sistemas de Formacion. Documento n® 8. Formacién:de Formadores. Ediciones Novedades Educativas.

De lbarrola, M. y Gallart, M. A. (1994) Democracia'y productividad, fios de una nueva educacién medi
en América Latina, Lecturas de Educacién y Trabajo N° 2, Unesco OREALC, CIID-CENEP, Red
Lafinoamericana de Educacién y Trabajo, Santiago, Buenos Aires, México D.F.

Di Marco, G., Palomino, H., Méndez, S., Altamiran:o, R. y Libchaber de Palomino, M. (2003) Movimientos
sociales en la Argentina, Asambleas: la politizacidén de la sociedad civil, Universidad Nacional de San Martin,

Jorge Baudino Ediciones. Buenos Alres.

;
Gallart, M, A. (2008). Competencias, g;gductividac;:! y crecimiento_del empleo: el caso de América Latina,
]I

QOIT/Cinterfor, Montevideo.

I
Gallart, M. A. (2006) La escuela técnica industria'! en Argentina: sun modelo para armar?, Trazos de la
Formaci6n, 30, CINTERFOR/OIT, Montevideo. = 1.
Galfart, M.A. (2002) Veinte aftos de educacion y tratfa’aio. CINTERFOR-QIT. Montevideo.

Herger, N. (2007) La educacién y_formacién para el trabajo en Argentina en los noventa; fragmentaci

superposicién de politicas y atencién de los trabajadores con bajo nivel educativo. Seri¢ de Cuadernos del
Educaci6n, Economia y Trabajo, n° 20. Programa Educacién, Economfa y Trabajo. Instituto de
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Investigaciones en Ciencias de ta Educacién. Facult{a’d de Filosofla y Letras. UBA. Buenos Aires. 2008. En
CD—RO]T!. |i

Jacinto, C. (2009) “Politicas publicas, trayectorias y subjetividades en torno a la transicién laboral de los

jévenes”, en Tiramonti, G y N. Montes (comp.),::La esouela_media_en debate, Problemas actusles y
perspectivas desde la investigacién, FLACSO- Manaritial, Buenos Aires.

Jacinto; C. (2001) Nueva institucionalidad en formacié a ¢l trabajo de jSvenes en Américg Latina:

alcances v lmites de las nueyas estrategias. Ili Congreso Latinoamericano de Sociologfa del Trabajo. ALAST.
Mayo, Buenos Aires. !

Jacinto, C. y Gallart, M.A: (Comp.) (1998) P una' segun oportunidad, La formae
jévenes vulnerables, CINTERFOR/QIT-RET. Montevideo.

Livingstone, D. W, y P..Sawchuk (2004) Hidden :Kngwlggge. Organized labour_in_the information age.
Garamond Press. Ontarfo. |

Livingstone, D, W, (1999) The education-jobs gap: underemployment or economic democracy. Garamond
Press. Ontario, I

Riquelme, G. C. (2010) Educacién vy Formacién ara el trabajo: 18 perspectiva de adultos. Clase
virtual elaborada para Clase virtual elaborada curso de Posgrado Virtual “Jévenes, Educacién y Trabajo:
Nuevas Tendencias y Desafios”, Programa de Juventud de la Facultad Latinoamericana de Clencias
Sociales (FLACSO) Argentina. Julio 2010.

Riquelme, G. C.y Herger, N. (2007) Escenarlos de educacién y formacién para el trabajo_smercado de
ilusiones de corto plazo o alternatlvas socio-educatilvas a la exclusién?. Serie de Cuademos del Educacitn,
Economfa y Trabajo, n® 17. Programa Educacion, Economia y Trabajo. [nstituto-de Investigaciones en
Clencias de la Educaci6n. Facultad de Filosofia y Letias. UBA. Buenos Aires. 2007. EnCD-Rom.

Riquelme, G. C., Herger, N. y Langer, A. (2005), Educacién v formacjén para el trabajo en_Argentina.
Continuidades, rupturas y desaffos en los dltimos cincuenta afios. Perspectiva para la relacién educacién y
mercado de: trabajo en el 2005. Serie de Cuadernog del Educacién, Economfa y Trabejo, n® 18. Programa
Educacién, Economia y Trabajo. Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacién. Facultad de
Filosofia y Letras. UBA. Buenos Alres, 2007, En CD-Rom.

Riquelme, G. C. y Herger, N. (2005) “La explosioh y fragmentacién de la educacion y formacion para el
trabajo en Argentina: resignificacién y desafios en)la. perspectiva de los jévenes y adultos”. En Archivos
Analfticos de Politicas Educativas, Volumen 13 Niiméro.39 Septiembre 26, 2005.

|

Riquelme, G. C. (2004).La educacién secundari t‘es después de la reforma: efectos distributives del gasto
publico. Coleccion Ideas en debate. Consejo Editor de la Facultad de-Filosoffa 'y Letras. Universidad de
Buenos Aires. Mifio y Dévila Editores. Argentina. Ir
Riquelme, G. C. (2000) La_edugacién formal v no formal de los trabajadores; diferepciales para gl irea
metropolitana. regiones y por ingresos. Programa MECOVI-Argentina. INDEC. BID-BM-CEPAL. Buenos
Aires, i

l.
1

Riquelme, G.C., Herger, N. y Magarifios, E. (1999) ‘fﬁducacién y formacidn para el trabajo en el Gran Buenos

Aires; mercado de ilusiones de corto plazo”, en Reévista del Instituto de Investigaciones en Ciencias de la
Educacién, n® 15. Facultad de Filosofia y Letras, Mifio y Dévila editores.

Riquelme, G. C. (1998) “La educacidn técnica y la formacién profesional en fa encrucijada”. En Riquelme, G.

C., Brusilovsky, S, Davini, M. C. y Otros (1998) Pelitic Sistemas de Formacidn., Documento n° 8.
Formacién de Formadores. Ediciones Novedades Educativas.

"
Riquelme, G. C. (1997) Estudios para la edy iér]nrtécnic la_formaciéin profesional en América Latina.
Estudio de caso nacional: Argenting UNESCO. Dociimento de Trabajo N°® 15, Instituto de Investigaciones en
Ciencias de la Educacidn. Facultad de Filosofia y Letras. UBA.
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Riquelme, G, C. (1993) "La Comprensién del Mundo del Trabajo. Una propuesta alternativa para la ensefianza
media", en: Revists del Instituto de Investipaciones en'Ciencias de la Educacién, Afio II, N° 2, Junio 1993, pp. 2-

12. Facultad de Filosoffa y Letras. Mifio y Dévila editores. Buenos Alres.

Rodriguez, Lidia (2008) Situacién presente de la educacién de personas jévenes y adultas en Arpenting.
i '

Meéxico: CREFAL.

Sirvent, Maria Teresa (2007) “La educacién de jéven'e:s ¥y adultos frente af desafio de los movimientos sociales
emergentes en Argentina” en: Revista Arpentina de S:qciolog[a v. 5 n. 8. Bucnos Aires mayo/jun. 2007,
|

Sirvent, M. T., A. Toubes , H. Santos, S, Llosa y C. tomagno (2006) Revision del concepto de educacién no
formal. Cuadernos de Cétedra OPFYL. Facultad de Filosofia y Letras. UBA.
{

"
Spinosa, M. A, (2005) Del empleo a _la empleabilidad. de Ja educacién.a la educabilidad, Mutaciones
conceptuales' ¢ individualizacién_de ios conflictos sociales. 7° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo.
ASET. 10 al 12 de agosto de 2005. Buenos Aires. |

Wiflar, D. (1988) La formacidn profesional ep grgent;ina. CINTERFOR/OIT. Serie Diagndsticos. Montevideo,

Wifiar, D. L (2001) ticas pablicas de aciéﬁ laboral; e o del sector edu
Buenos Aires. Papeles de la Oficina Técnica n® 10. CINTERFOR. QIT, Montevideo.

Atencién de las demandas socio-educativas de!! Ia poblacién trabajadora

Revisién de las nociones de oferta y demandajy evaluacién de las necesidades educativas de los
trabajadores. Poblacién atendida y excluida de' la-educacién y trabajo, Grupos objetivos de las
politicas de educacién y formacién para el trabajo: desocupados, subocupados,. trabajadores del
sector informal y micro-emprendimientos; jévenes y trabajadores adultos; mujeres, educacion y
trabajo, movimientos sociales y alternativos.
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