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Este es el primero de una serie de boletines que
¢l Instituto de Ciencias de la Educacidn se ha propues
to elaborar con el objeto de mantener una constantecié
municacidn con los profesionales, grupos y ordganiza -
ciones compromctidos en el quehacer educativo.

En esta primera entrega se presentaran 1los linea-
mientos generales de 1la politics de trabajo del Insti
tuto, que contempla las areas de investigacidn, 1n£ogl
macidn y administracidn.

Ademés, estd en preparacibdn un segundo boletin con
una resefla de las tareas de investigacidn y proyectos
de trabajo que actualmente se realizan en organlismos
Privados y estatales de la Capital Federal. Este mate
rial nos parece 1mportante para no superponer esfuer-—
208, buscando lineas de articulacidn v de apoyomutuo,
tanto para proyectos de investigaciOn como para la ta
rea de formacidn de investigadoires.

Estos boletines son una invitacibn al diadlogoy al
compromiso que propone la Politica dc trabajodel Ins-
tituto para 19E5.

MARTIA TERESA SIRVENT
Directoxrc




LINEAMIENTOS GENERALES DE LA
POLITICA DEL INSTITUTO

El 30 de agosto de 1984 asumimos lo responsabili-
dad de 1la Direccibn del Instituto de Ciencias de 1la
BEducacibn y enunciamos los lineamientos que a conti -
nuacibn presentamos. Es nuestro deseo:

1)- Desarrollar un trabajo de alto nivel cientifico a
la vez que comprometido con la realidad social, po
litica y econbdmica de nuestro pais.

Esto implica determinar un plan de trabajo que res

ponda a los problemas detectados como crucialesen

‘nuestro proceso educativo, tanto en el ambito del

sistema formal, como eh el Area de la educacidn no-
fermal dirigida a jbvenes y adultos. Es importan=—
te focalizar parte del trabajo en el diagndstico.
de los factores no-democréticos cue, tento a ni -

' vel institucional como psicesoclal, se detectan:a

1o largo de dicho proceso. E3 necesario dar prio-
ridad, al andlisis de la situacién educativa en
1los sectores mas carenciados de nuestra poblaciédn,
tanto en las areas urbanas como rurales.

También se requiere generar o apoyar proyectos de
investigacidn que, a la vez de aportar conocimien
to cientifico para una mejor comprcnsidn de nues-
tra realidad, colaboren en la elaboracidn: de meto
dologias y técnicas para transformarla.

2)- Llevar a cabo una politica de trabajo. que:

a- evite superposiciones de esfuerzos con otras
instituciones y grupos de investigacidn en el
pais;




= b- disminuya €l hiato existente entre el trabajo
cientifico y la préctica educativa;

C= apoye la_investigaciéu en areas pPoco explora
das como por ejemplo, la referida al ambito de
la educacibén no-formal y la educacidn permanen
2 5

— d- estimule €1 trabajo en equipo;
e- favorezca la elaboracidn de proyectos interdis
*Clplinarios;

f- facilite la insercidn de propuestas individua-

les en trabajos de mayor alcance. -

El logxro de estos propbdsitos presupone un trabajo
compartido con los grupos responsables del proceso vy
la investigacidn educaciva, abarcando ademis, los agen
tes y asocliaciones de base que actualmente tienen in-
gerencia en la educacidn no formal de jbvenes y adul-
tos. Este trabajo debe comenzar a partir de la elabo-
racidn misma de la politica de invecstigaciébn del Ins-
tituto y requiere, asimismo, la participacibmn de 1las
universidades e institutos de investigacibén educativa
de las provincias en una bhsqueda de proyectos comu -
nes.,

Es necesario también elaborar metodologias de tra-
bajo que faciliten la aproximacién de la tarea académi
ca con la practica educativa y que permitan el uso .de
la investigacidn como instrumento de cambio. Para ello
se preve:

a~ crear formas no convencionales de difusiébn de los re
sultados de las i1nvestigaciones que posibiliten su
transmisibn a diversos sectores de la poblacidn;

b- generar varias 1lnstancias de retroalimentacidn y par
ticipacibn gradual en el desarrollo de los trabajos



de investigacidn de la poblacibdn comprometida
€n los mismos.

En relacién con el ambito de la Uh_ver51dad6kaBue
nos Aires,y especi¢1camente con la Facultad de FllO—
sofia y Letras nuestra politica de trabajo presupone
la art1culac16p en materia de investigacidn educativa
con los proyectos de las direcciones, departamentos y
otros institutos afines cuya tematica permita el tra-
bajo interdisciplinario. En cuanto a la coordinacidn
con la labor docente del Departamento de C1enc1as de
la Educacidn, el Instituto debera:

a) facilitar la participacidn de los alumnos de di
ferentes catedras en 105 eguipos de 1nvestlga—
c1én

b) apoyar las tareas de investigacién organizadas
por las cétedras; : i

c) colaborar en 1la elaboracién de vn curriculum pa
ra la formacibn de investigadores que asegure
un. alto nivel de formacidn c**ern_iflca paranues
tros graduados. |

La politica de trabajo del Instituto requiere que
cada uno de los sectores que lo componen Pparticipen
desde su funcidn propia en la elaboracidn e implemen-
tacidbn de un proyecto de trabajo compartido. Paraello
estamos abocados a la creacién de estrategias inter -
nas de trabajo gque faciliten, entre otros aspectos,un
circuito de informacibn y comunicacidn constante que
posibilite la concrecidn de nuestros deseos.



SECCIONES DE INFORMACION Y ADMINISTRACION
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De acuverdo coan l1los lineamientos enunclados ante. -
riormente, la Seccidn Biblioteca se propone asumir su
rol como infraestructura de informacién bésica para

las tareas del Instituto. Sus objetivos inmediatos
son : |

1- Seguir desarrollando su cotidiana laboxr blbllO
tecaria que estd dedicada a nuestro alumnado v
al usuario proveniente de otras 1nstituclones,
considerando como necesidades prioritarias:

a- Contar con mayor cantidad de personal técnl

30 ¥
b- Incrementar el fondo bibliografico, utill -
zando todos los medios conocidos: compra. ,

canje y donacibn.

c- Intensificar, por medio de la BibliotecaCen
tral, el sistema de canje, para lograr nue-
vos titulos y nlmeros actuales o faltantes

de las publicaciones peridbddicas existentes.
d- Contar con material publicado por nuestro
Instituto con el objeto de dlnamlzar el sis
tema de canje.
e-~ Solicitar a instituciones internacionales,
nacionales, oficiales y privadas publicacio
nes especializadas en caracter de donacidn.,
f- Continuar emitiendo un boletin de novedades
dirigido al personal docente de la carrera
con el fin de mantenerlo al tanto del mate-
rial que ingresa durante el afio académico.
g- Solicitar la colaboracibn de los profesores
titulares de cétedra para que el fondo bi -
bliotecario responda a las necesidades de ac
tualizacibn cientifica.

ny «



N Contlnuar envi ando acla 37b1ﬁOLeCu Central las

fichas de 1las ooras entradas para su intercala
cibn en gl CmLﬂlogo centralizado. Se hara otro
tanto con el Instituto Blbllclﬂhologlco para

_contrlbul a formar el Catdlogo Colectivo de
xlas Blbl?OLecas de < a Uﬂlver:1qad dEEhKﬂKL:Al—

TS5

i- Remitir los titulos de las Publicaciones Perid

dicas con 310 existencias al Centro Argentlno

de Informac1on Cientifica y Técnica dependien-
te del CONICET, para sSu inclusién en el Catélo
go Colectivo de Publlca010nes PGLlOdlCaS dé la

Repliblica Argentina.

5— Ccomenzar a desarrollar la idea de contar con un
Servicio de informacidn especializado que, en una
primera etapa, atlenda las necesi idades de los in-
vestigadores del Instituto; mleﬂuﬂﬂs tanto:

a-—-

se tomari contacto con otras ianstituciones es-
pecializadas en educacidn de lcs universidades
nacionales para promover un acercamliento docu-
mentarlo.

Se requirira el material que produzcan los Cen
tros de informacidn tanto oficiales como priva
dos.

Se solicitara la incorporacidn del Instituto al
servicio Necional de Informecidén Educativa. Se€
procuraré asistir a todas las convocatorias que
el ente instrumente a nivel nacional O reglo -
nal.

Se trabajara con la Asociacién de Graduados en:
Ciencias de 1la Educacién para obtener la infor
macibn necesaria sobre nuestro profesional ¥

sus nececidades inherentes a lac tareas que de




desarrolla, a la vez, ofrecer ayuda técnica para

. su perfeccionamiento. '

e- Se mantendra comunicacidn con los Delegados estu
diantiles de la Carrera de Ciencias de la Educa-
cibén para generar instancias que facilitan a los
alumnos el manejo del material bibliografico..

Relacionado con el trabajo administrativo y tal co
mo 1o plantcamos en la primera parte de este boletin es
tamos 1ntentando generar estrategias de trabago-lnter-
nas que faciliten dinamizar la comun1cac16n y articula
cidn entre las distintas secciones.

En este veatldo estamos 1ncorporando una serie de
actividades que apuﬂtan a dar vn enfoque més din&mico
y creativo a las tareas 1inherentes al sector de admi -
nistracion. En el conjuntoc de tareas de este sector po
demos distinguilr:

l- Un componente creativo cue se da en la coordina
cibn, ajuste, dlagrwmac1oﬂ y archivo de mate --
rial e informacibn de las distintas secciones.

2- Un componente normativo a través del cual seman
tiene segfin Reglamentaciones Generales Qe]ilAd
ministracibébn PGOblica y de la Facultad de Pllosg
fla y Letras el contacto oral y escrito entre
nuestro Instituto, la facultad y otros organis-
mos o instituciones internas y externas.

Se hace necesario un planeamiento cuidadoso de 1la
tarea que asegure la eficiencia del sector, a la vez
que posibilite un trabajo creativo, ni mecanlzadorquu
tinario.
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grar un producto compartido.

0s es que la seccidn administra -—-
25 protagbnico con el objeto de lo
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En breve plazo publicaremos nuestro segundo bole-
tin con la resefia de las investigaciones y trabajos e
ducativos que actualmente se desarrollan a través de
instituciones de Capital Federal.

La estrategia que deseamos 1mplementar entonces
consistira en la preparacidn para el mes de noviembre
de reuniones de trabajo a las que seran invitados Ppro
fesionales, grupos e instituciones asociladas conla in
vestigacibn y el quehacer educativo. Con estas reunio
nes procuramos comenzar una tarea compartida que posl
bilite la vinculacibn académica y nuestro apoyo a 1la
elaboracibn de politicas y estrategias educativas.



Esta publicacidn se imprimid
en la Imprenta de la Facultad
de Filosofliay Letrasde la Uni
versidad de Buenos Aires.-
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