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Resumen

Este escrito constituye un analisis sobre la disponibilidad corporal docente en el jardin
maternal. Para realizar el mismo llevamos a cabo observaciones y entrevistas en dos jardines
maternales del Area Metropolitana de Buenos Aires. La recoleccion de datos, la construccion
de categorias y su analisis, se llevaron a cabo siguiendo el Método Comparativo Constante.
Encontramos que los discursos y practicas docentes son sostenidos por el modo de pensar las
corporalidades, desde una distancia de la propia afectacion y sensibilidad. A partir de éste
profundizamos sobre las teméticas de los cuerpos en la formacién docente, la disponibilidad
pensada desde las instituciones y los diversos modos de comprender y ejercer la

disponibilidad.

Concluimos que, en el jardin maternal, la disponibilidad corporal es entendida y expresada en
términos de una oferta de los cuerpos adultos para sostener, contener y cuidar a Ixs nifixs,
oferta que deja por fuera la sensibilidad y el registro de Ixs mismxs docentes y que afecta

directamente la calidad de las interacciones que se busca crear.
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La disponibilidad corporal de los docentes de jardin maternal:

Cuerpos en oferta

Introduccion

El presente trabajo de investigacion se orienta a comprender la disponibilidad corporal de Ixs
docentes de jardin maternal, expresada en las interacciones cotidianas de Ixs adultxs con Ixs
nifixs a su cargo. El estudio se basa en el trabajo de campo realizado en dos jardines maternales,
uno de ellos ubicado la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y otro ubicado en la Provincia de
Buenos Aires (Partido de San Martin) y en el analisis de entrevistas y observaciones alli
realizadas.

En los disefios curriculares para el jardin maternal de casi todo el pais se hace mencion a la
necesidad de que Ixs docentes ofrezcan disponibilidad corporal a sus alumnxs. En estos
documentos y en la bibliografia orientada al nivel se enfatiza la importancia del vinculo y la
interaccion en esta relacion asimétrica entre el/la docente y el/la nifix pequefix desde distintas
perspectivas acerca de la infancia, en particular acerca de sus caracteristicas y necesidades. La
disponibilidad corporal es considerada como uno de los pilares para el logro de una ensefianza
adecuada en el nivel inicial, parte de las actitudes del docente, junto con la palabray el afecto;
aparece abordada desde diferentes campos como la psicomotricidad, la educacion corporal y la
expresion corporal, si bien no se encuentra claramente definida en los disefios.

La disponibilidad corporal de Ixs docentes en el jardin maternal enmarca y da forma a las
interacciones con Ixs nifixs. En las edades tempranas, los intercambios entre Ixs adultxs y Ixs
nifixs son eminentemente corporales, sostenidos por la calidad de la mirada, la escucha, el tono
de la voz, las palabras y los gestos. La capacidad de Ixs adultxs de ofrecer esta disponibilidad
corporal modela las experiencias de interaccion; y se convierte en soporte de la ensefianza. Por
este motivo, consideramos esencial problematizar, con Ixs docentes y las instituciones, de qué
se trata la disponibilidad corporal, cual es su funcion y como se consigue; comprendiendo que
la presencia del cuerpo en la educacién nos permite dar cuenta de un cuerpo afectivo y afectado
que se muestra en la interaccion.

Dada la importancia para el desarrollo de la persona de las experiencias en los primeros afios

de la vida y en el marco actual donde se amplia la oferta educativa y de cuidado para Ixs nifixs



mas pequefixs, esta investigacion busca, a través de sus resultados, producir herramientas
conceptuales que sean de utilidad para orientar la mirada y las practicas formativas de Ixs
docentes del nivel, en torno al lugar del cuerpo y la disponibilidad corporal en la relacion
adultx/nifix en las instituciones educativas. También se orienta a visibilizar la corporalidad de
Ixs docentes como campo observable y como eje de interés a considerar en la formacion docente
del nivel.

Pensar el cuerpo en la infancia es poder pensar un cuerpo en construccion, un cuerpo que se
hace presente en sus manifestaciones (como son la mirada, la escucha, el contacto, la
gestualidad expresiva, el rostro, la voz, las praxias o la actitud postural). Se trata entonces de
enfocarnos en el cuerpo como una construccién que se da, necesariamente, en la relacion con
los otros (Calmels, 2015).

En nuestro registro de las observaciones en el jardin maternal fueron recurrentes una serie de
preguntas sobre la disponibilidad corporal de Ixs docentes en relacién con las instituciones: ¢ Es
posible para Ixs docentes estar disponibles si la institucién no abre un espacio para generar esta
actitud? ¢Como es la mirada y la escucha sobre los cuerpos en el jardin maternal, un tiempo
donde Ixs nifixs van construyendo su mundo a través de la experiencia corporal?

El problema de la presente investigacion se orienta a comprender cémo es la relacion entre el
modo en que Ixs docentes comprenden la disponibilidad corporal del/la docente (tomando en
cuenta el contexto institucional, la trayectoria formativa de cada docente y la relacion con su
propio cuerpo) y el modo en que ésta se lleva a la practica, en sus interacciones cotidianas con
Ixs nifixs en el jardin maternal.

Los antecedentes que hallamos muestran que la temética de la disponibilidad corporal de Ixs
docentes de jardin maternal, si bien ha sido ampliamente nombrada en los disefios curriculares,
no ha sido investigada a nivel de la comprension que Ixs docentes tienen sobre el sentido de la
disponibilidad corporal, como tampoco en su puesta en practica en el marco de las interacciones
cotidianas en el jardin maternal.

Los objetivos de la investigacion se orientan a conocer el modo en que Ixs docentes comprenden
la disponibilidad corporal docente en la interaccion con Ixs nifixs en el jardin maternal, dilucidar
cdémo se pone en préactica esta disponibilidad corporal en las interacciones cotidianas con Ixs
nifixs en el jardin maternal y analizar la vinculacién entre la construccién de sentidos y las
practicas en torno a la disponibilidad corporal, tomando en cuenta los contextos institucionales,
las trayectorias formativas de Ixs docentes y la relaciones que establecen con sus propios
cuerpos. La propuesta consiste en comprender los sentidos que Ixs docentes de cada institucion

le dan a la disponibilidad corporal y como la ponen en accidn; asi como problematizar la nocién



de “cuerpo”, tanto desde las trayectorias educativas de cada docente, como desde su experiencia
corporal.

El campo conceptual de referencia predominante en esta tesis se enmarca en la psicomotricidad.
La psicomotricidad es una disciplina que toma como objeto de estudio al cuerpo y sus
producciones y que entiende al cuerpo como una construccién social, que comprende lo
psiquico, lo neurobioldgico, el encuentro con los otrxs y el contexto. Esta disciplina se ocupa
del cuerpo en la relacion, desde una perspectiva que toma en cuenta el particular nexo entre
tono y emocion y que se orienta a observar, comprender e intervenir sobre el cuerpo en sus
producciones, como son los gestos, la mirada, la voz, entre otras. En el ambito educativo la
psicomotricidad orienta la mirada hacia las corporalidades y la presencia de los cuerpos en la
institucion educativa, enmarcando una pregunta por el lugar del cuerpo en los aprendizajes, la
distancia entre los cuerpos (el del adultx y el de Ixs nifixs y la distancia de los cuerpos de Ixs
nifixs entre si). Proximidad y distanciamiento son elementos culturales que se entrecruzan para
dar sentido a las acciones, donde la perspectiva de lo psicomotor, hace lugar a la implicancia
afectiva y relacional del movimiento y el gesto. La psicomotricidad propone una mirada
integradora que facilita un enlace entre lo motriz y lo cognitivo, entre el hacer y el pensar.
Mirada que permite comprender al nifix o a la nifia como totalidad desde la cual es posible
pensar en el aprendizaje. Este particular modo de mirar el lugar del cuerpo también tiene un
recorrido historico que ha ido acompafiando los cambios politicos y pedagdgicos que fueron
dando forma al nivel inicial en la Argentina y en el mundo.

La presente investigacion se orientd a generar esquemas conceptuales o categorias que pudieran
dar cuenta de la relacién que existe entre el modo en que Ixs docentes comprenden la
disponibilidad corporal y las practicas que llevan a cabo en la interaccion con Ixs nifixs de jardin
maternal. La intencion de la investigacion es analizar el modo en que Ixs docentes comprenden
la disponibilidad corporal y el modo en que ésta se muestra en las interacciones con los nifixs
en el jardin, por medio de la construccion de categorias que permitan abrir nuevas reflexiones
y modos de mirar la presencia de los cuerpos y las interacciones en estas instituciones, desde
las perspectivas de disciplinas como la psicologia (en relacion con la interaccién y el vinculo),
la psicomotricidad (en relacion a una mirada sobre los cuerpos, tonos y posturas) y la
antropologia del cuerpo (en relacion al habitus que sostiene las practicas, las practicas

corporales y los modos de pensar las corporalidades).

Metodologia



Elaboramos instrumentos de construccion de los datos que nos permitieron orientar la mirada
y la escucha sobre la disponibilidad corporal en el jardin maternal. Realizamos entrevistas con
distintos grados de estructuracién a docentes y equipos directivos, junto con observacion
participante, con la investigadora “integrada en la trama”, esto es, el complejo tejido de
relaciones, elementos del espacio, del tiempo y de la organizacion institucional.

En las entrevistas se hizo hincapié en recuperar la perspectiva de Ixs sujetos con ejes en: su
trayectoria en relacion a la formacion corporal, la percepcion de su propio cuerpo y el de Ixs
nifixs, y sus modos de entender la interaccion. También se busco relevar datos en relacion a lo
que Ixs docentes comprenden de lo que los disefios curriculares explicitan en torno al rol
docente y la disponibilidad corporal.

La técnica utilizada fue la entrevista semi-estructurada para los primeros contactos y la
entrevista en profundidad para los encuentros posteriores. Dentro de este marco se busco
informacion sobre lo que Ixs docentes entienden por disponibilidad corporal, cdmo la logran,
si se preparan para ello, si entienden que pueden o deben estar disponibles todo el tiempo y si
orientan su comprension hacia la disponibilidad corporal en algin momento en particular con
relacion a un/a nifix o la entienden hacia el grupo de nifixs. Ademas, sobre cOmo piensan que
se expresa esta disponibilidad corporal en las interacciones cotidianas.

Tomamos la observacidén participante porque entendemos que la subjetividad del/la
observador/a esta implicada, desde lo que en psicomotricidad Ilamamos resonancias tonico-
emocionales (Aucouturier, 1985). Esta implicacion, seguida de una actitud de analisis y
descentramiento, permite obtener informacién relevante. Ademas, es importante tener en cuenta
que la entrada a las salas y el dialogo con las® docentes, en mas de una ocasion en presencia de
IXs nifixs, posibilita 0 da pie a esta participacion. Realizamos esta observacion participante
considerando diferentes tiempos del funcionamiento cotidiano en el jardin, los cuidados
cotidianos, los momentos de juego y alimentacion.

Con respecto a la observacion especifica de la disponibilidad corporal se tomaron en primer
término y como punto de partida otras investigaciones que aportaron un corpus tedrico que nos
permitié determinar previamente algunas dimensiones que hacen posible la observacién y la
categorizacion de la disponibilidad corporal. Estas dimensiones abarcan: el tono, la postura, la

actitud, la escucha y la mirada que se registran en la interaccion y que han sido organizadas en

1 En esta tesis usaremos el femenino para referirnos a las docentes incorporadas en nuestro objeto de estudio, ya
que el universo de estudio estuvo compuesto en su totalidad por mujeres. Mientras que, para el resto de Ixs actorxs
usaremos la x.



la tesis de grado de la investigadora (Tabak, 2013), buscando obtener datos que dieran cuenta
de aquello que tiene que ver con “lo modal”: la modalidad y la calidad de los intercambios.
Las observaciones se realizaron en diferentes momentos de la jornada del jardin maternal, como
las instancias de cambiado, de suefio, de alimentacion y de juego. También se observaron
momentos de interaccion uno (docente) a uno (nifix) y momentos de interaccion uno (docente)
— grupo (de nifixs). Se utilizé como técnica de registro la libreta de campo. Se observaron las
practicas que las docentes llevan a cabo con Ixs nifixs de jardin maternal en el contexto de las
aulas, de manera global en las primeras instancias y con foco en las interacciones a medida que
avanzé el trabajo de campo.

En cuanto a las dimensiones para el analisis de la observacion de la interaccidn, realizamos, en
primera instancia, una guia de observacion en la que elegimos dimensiones que tuvieran en
cuenta tanto al nifix como al adultx y la relacion entre ambos, ya que consideramos que es en
este vinculo y en la calidad de las interacciones que se puede analizar la disponibilidad corporal
docente. Otras dimensiones se fueron construyendo a partir del analisis de las entrevistas, dando
cuenta de como piensan las docentes la disponibilidad corporal en el jardin maternal. A partir
de estas primeras observaciones, surgieron nuevos interrogantes sobre la posibilidad de
observar y registrar las interacciones y su modalidad en las précticas pedagdgicas del jardin
maternal. Surgieron dudas en cuanto a la viabilidad de utilizar el sesgo de la mirada psicomotriz
en la observacion de la disponibilidad corporal de las docentes, lo que dio lugar a la creacion
de un nuevo modo de registro, orientado a registrar las dimensiones de la disponibilidad
corporal de las docentes en el marco de sus interacciones.

Se presenta el curso de la investigacion como una narrativa de los pasos y procesos seguidos
por la investigadora al definir el problema, definir su marco teérico y encontrarse con los datos
en su salida al campo. Este estudio fue realizado, en primera instancia, en dos jardines
maternales, uno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el otro de la Provincia de Buenos
Aires, con la particularidad de pertenecer a dos modalidades distintas de gestién, uno de ellos
es estatal y el otro de gestion privada. También muestran diferencias en torno al Proyecto
Institucional, ya que uno de ellos sefiala su interés pedagdgico en las perspectivas de Pikler y
Malaguzzi, mientras que el otro orienta su proyecto educativo institucional en el afio 2017 sobre
el juego y el arte y en el 2018 sobre las emociones. El jardin de gestidn privada se encuentra en
CABA, en el barrio de Barracas, mientras que el de gestion estatal esta ubicado en la localidad
de General San Martin, Provincia de Buenos Aires.

El trabajo de campo se realiz6 predominantemente durante 2017, finalizando con una entrevista

de cierre en 2019. En ambos jardines se hizo una propuesta de cierre con un taller corporal y de



reflexion sobre las corporalidades en ¢l jardin y los modos corporales de “ser y estar” en la
relacion.
La realizacion del trabajo de campo se hizo en tres etapas: la primera a través de las entrevistas
breves a las docentes seleccionadas con el fin de realizar una primera aproximacion y establecer
contacto. La segunda orientada a registrar, a partir de la observacion en las interacciones
cotidianas, aquellas dimensiones que den cuenta de la disponibilidad corporal de cada docente
en sus interacciones con Ixs nifixs y por ultimo entrevistas en profundidad para obtener desde
las voces de este grupo reducido de actores, sus concepciones en torno a la disponibilidad
corporal en relacion a lo observado.
El universo de la investigacion esta constituido por todxs Ixs docentes de jardin maternal en
ejercicio en las dos instituciones seleccionadas. La unidad de referencia empirica la constituye
cada una de las docentes de jardin maternal que trabajan en éstas, tanto en las salas como en el
equipo directivo. La unidad de referencia analitica consistio en los registros escritos de las
observaciones con la correspondiente produccion de notas de campo y de los registros
fotogréficos de los espacios; asi como los textos resultantes de las entrevistas, obtenidos a partir
de la grabacién, desgrabacion y transcripcién de las entrevistas.

Se seleccion0, en primera instancia, un numero reducido de docentes elegido en forma

intencional, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Las caracteristicas de la institucion en la que se desempefian: se propuso iniciar el estudio
en una institucion en cuyo Proyecto Educativo Institucional (PEI) se incluyen
explicitamente reflexiones en torno a la disponibilidad corporal del docente y el modo de
abordarla en las practicas cotidianas y otra institucion donde estos contenidos no estén
incluidos en el PEI.

Esto se motiva en el supuesto de que esa inclusion en el PElI motivard dindmicas
institucionales y espacios de formacién en la practica que podrian tener impacto en los
sentidos y practicas de las docentes en torno a la disponibilidad corporal.

Si bien en diferentes disefios curriculares se incluyen reflexiones y objetivos en torno a la
necesidad de la disponibilidad corporal del docente, existen instituciones que
especificamente manifiestan en su PEI, una preocupacion por la formacion corporal y
actitudinal de sus docentes. Se incluye en este criterio la existencia 0 no de normas
implicitas o explicitas en la institucion educativa, acerca de los contactos corporales que Ixs
docentes sostienen con Ixs nifixs.

Respecto a este criterio se seleccionaron dos instituciones pertenecientes una al ambito

privado del barrio de Barracas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires que orienta su
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practica segun el método Pikler y recibe asesoramiento de profesionales en torno a la actitud
del docente; y el otro del &mbito publico, del partido de San Martin, Provincia de Buenos
Aires, que no incluye en su PEI un interés particular por la formacion corporal y por la
disponibilidad corporal de Ixs docentes.
e La diversidad de trayectorias formativas de Ixs docentes, cuestion que fue relevada en las
primeras rondas de entrevistas.
El interés en participar: se entrevistd a aquellas docentes que manifestaron deseo de participar
y quisieron ser entrevistadas y observadas en su tarea cotidiana, en momentos en que Se pusiera
en juego la relacion entre la docente y Ixs nifixs.Se realizaron también analisis de documentos
oficiales, como los Disefios Curriculares vigentes de Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
Provincia de Buenos Aires, documentos de apoyo para jardines maternales de la Provincia de
Buenos Aires y documentos de CABA orientados a la gestion en jardines maternales. Se buscé
considerar la perspectiva de la formacion docente de nivel inicial a través del analisis de
documentos realizados por especialistas, como libros especializados e informes de
investigaciones y también se consider0 realizar entrevistas a formadores de docentes de nivel
inicial, para comprender y conocer sus puntos de vista en torno a la expresion y funcion de la
disponibilidad corporal de Ixs docentes en el jardin maternal.
Se desarrollaron también analisis de las perspectivas que orientan a la presencia de los cuerpos
en las instituciones escolares, como Diana Milstein (1999), Mario Alberto Romero (2010),
Emmi Pikler (1984), Maria Cristina Davini (2000) y Susana Divito (2011) y de autores de las
diversas corrientes en psicomotricidad que toman tanto la cuestion de la disponibilidad corporal
como las relaciones corporales entre docentes y alumnxs en la primera infancia.
La investigacion se realizd con una estrategia de tipo cualitativo, orientada a comprender la
perspectiva de Ixs sujetos y el sentido que le otorgan a la disponibilidad corporal, utilizando
para esto los datos obtenidos en las observaciones y las entrevistas. Ruth Sautl afirma que el
tipo de disefio cualitativo es apropiado “para cuando se pretende investigar la construccion
social de significados, las perspectivas de los actores sociales, las condiciones de la vida
cotidiana o brindar una descripcion detallada de la realidad” (Sautt, 1997: 7).
Este disefio responde a una légica de generacion conceptual, con la decision de tomar casos
singulares y realizar el andlisis de forma paralela a la obtencion de los datos, con el objetivo de
ir generando conceptos que permiten comprender y dar sentido a los datos empiricos. En
particular, se busco conocer el sentido que Ixs docentes de jardin maternal le otorgan a la
disponibilidad corporal y las caracteristicas que asume esta disponibilidad del docente en la

interaccién con Ixs nifixs en el jardin maternal.
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Entendemos que las practicas docentes asociadas a la disponibilidad corporal, tienen su anclaje
en circunstancias y contextos de vida socio-historicos. Por ese motivo, para comprender los
sentidos y las practicas ligados a la disponibilidad corporal se tuvo en cuenta su construccion
en relacion a las trayectorias formativas de las docentes y otros agentes institucionales
(principalmente equipo directivo) y las caracteristicas de la institucion en la cual desarrollan
sus actividades docentes.

Entendemos que el/la investigador/a se encuentra implicadx desde su subjetividad en la
investigacion, particularmente en la observacion. Por eso se realizd un trabajo posterior,
orientado al reconocimiento de mis propias reacciones tonico-emocionales como herramienta
de andlisis y también un distanciamiento con respecto a ellas para comprender la perspectiva
de sentido de los sujetos de la investigacion. La propuesta no apunta a generalizar sino a
comprender, describir e interpretar esta relacién entre el modo en que Ixs docentes comprenden
la disponibilidad corporal y las practicas de interaccion con Ixs nifixs en el jardin maternal.

Al ser un estudio de caracter cualitativo, las dimensiones y categorias no fueron previamente
definidas, sino que se fueron construyendo en vinculacion con los hallazgos del trabajo de
campo articulados con la teoria y el andlisis de los datos. Se desarrolld este analisis en
simultaneo con el trabajo de campo, ya que de este modo se pudo reordenar el plan de trabajo
y el muestreo en funcion de la informacién que se fue recolectando.

De acuerdo con Clifford Geertz, el investigador “inscribe discursos sociales, los pone por
escrito, los redacta” (1997:31), consistiendo entonces ¢l analisis “en desentramar estructuras de
significacion (...) y en determinar su campo social y su alcance” (1997:24). Las perspectivas de
Ixs actores sociales son captadas por el investigador bajo la forma de una pluralidad de
discursos, de “cosas dichas” sobre las motivaciones Yy los sentidos. Se procurd acceder a la
perspectiva de Ixs sujetos que constituyen la unidad de referencia empirica (acceder a las
interpretaciones que las docentes tienen sobre sus propias practicas) y en un segundo momento
estas interpretaciones se problematizaron (interpretar lo interpretado, en términos de Geertz) en
relacion con las preguntas de la investigacion. El principal eje de interpretacion de los
materiales obtenidos por observaciones y entrevistas, lo constituyd la organizacion de la
disponibilidad corporal en la interaccion.

Las entrevistas y los datos obtenidos de las observaciones se analizaron mediante el Método
Comparativo Constante (Glaser y Strauss, 1967) que permite descomponer los datos en
unidades menores, las que, al compararlas entre si, se pueden agrupar en categorias. Al ubicar
diferencias y similitudes se conformaron grandes ejes de discusion y se identificaron en ellos

diferentes posturas. Strauss y Corbin (2002) proponen, fundamentalmente con los primeros
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registros, el microandlisis de los datos, que exige examinar e interpretar datos de manera
cuidadosa. En primer lugar, se analizd la informacion obtenida en las entrevistas y a partir de
la construccion de las primeras categorias se realizaron las observaciones de los momentos de
interaccion en los jardines maternales; con estos nuevos datos se recuperd al analisis para
reorganizar o afinar las categorias ya construidas y/o permitir el surgimiento de nuevas
categorias.

A partir de los resultados obtenidos a través del analisis de estos materiales se realiz6 un proceso
de triangulacion con otras investigaciones que abordan tematicas similares o cercanas y con los
marcos teoricos seleccionados, con la intencion de generar una conceptualizacion que pudiera
dar cuenta de la relacién entre la comprension y la expresion de la disponibilidad corporal en
Ixs docentes del nivel a partir de los datos obtenidos. Sirvent y Rigal (2007) proponen que los
esquemas conceptuales que surjan de la investigacion, sean fértiles también para ser
transferibles a otros casos y es esperable que esta investigacion resulte un aporte tanto para la
formacion docente como para el ejercicio de la docencia y la gestion en instituciones que se
encargan de la primera infancia.

En este trabajo se aplica un muestreo tedrico, orientado a integrar nuevos conceptos en marcos
tedricos previos y a identificar caracteristicas o mecanismos en funcién de los objetivos
mencionados. La recoleccion de datos fue guiada por los conceptos derivados de la teoria
emergente, con la intencion de maximizar las oportunidades de descubrir variaciones entre los
conceptos y hacer més densas las categorias en sus propiedades y dimensiones. EI muestreo
evolucion6 durante el proceso; en base a aquello que fue surgiendo en el analisis para
desarrollar, densificar y saturar las categorias. Se considero la saturacion tedrica, en relacion a
la obtencion de informacion nueva en la codificacion y la imposibilidad de encontrar nuevas
propiedades o dimensiones nuevas en la construccién de las categorias (Glaser, 1978; Glaser y
Strauss, 1967).

Organizacion de la tesis

En el capitulo 1, “Cuerpos docentes” damos cuenta de aquello que los planes de estudio para la
formacion docente de nivel inicial, los disefios curriculares para jardin maternal y los
especialistas en el nivel inicial de nuestro pais afirman en torno a la disponibilidad corporal de
Ixs docentes de jardin maternal y el lugar que se le da a ésta en la formacion docente. Junto con
esto, indagamos la presencia o ausencia de estos discursos en las explicaciones que dan las
docentes en el curso del trabajo de campo, con respecto a su relacion con la disponibilidad

corporal en el jardin y su modo de presentarla en las interacciones con Ixs nifixs.
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En el capitulo 2, “Espacios y tiempos en las instituciones”, buscamos otorgar un marco de
sentido y de contexto a la investigacion, a partir de una descripcién de ambas organizaciones
donde se llevé a cabo gran parte del trabajo de campo. Dentro de esta perspectiva se da cuenta
de las variables espacio-temporales, del dispositivo, de los proyectos educativos que sustentan
la tarea y de la situacion edilicia, de infraestructura y de equipamiento de cada una de ellas. En
primer lugar, nos interesa colocar el foco sobre la disponibilidad de las instituciones con
respecto a los cuerpos de Ixs docentes y luego analizar como esta disponibilidad institucional
habilita o no a la disponibilidad corporal de Ixs docentes hacia Ixs nifixs.

En el capitulo 3, fiDisponibilidad en contexto”, buscamos describir y comprender, a partir de
observaciones y entrevistas, de qué se trata estar disponible en el jardin maternal, tanto para las
docentes, como para la institucion y la formacion docente. Se indaga sobre cuales son las
categorias encontradas en torno a la disponibilidad corporal, de qué modo se jerarquizan, cuales
son las relaciones entre las categorias; como las docentes hacen y como explican lo que hacen;
ante quién o qué estan disponibles, a qué responden cuando sienten que tienen que estar
disponibles; para qué lo hacen, qué es lo que buscan con esto que hacen y de qué manera lo
hacen.

En el capitulo 4, “La disponibilidad leida en el cuerpo”, abordamos nuestra propuesta acerca de
los modos de observar los cuerpos, ofreciendo una sistematizacion de la observacion de los
cuerpos docentes en sus manifestaciones, en el momento de la interaccién con Ixs nifixs.

En el capitulo 5, “Poner el cuerpo/Poner al/la nifix”, orientamos la escucha sobre los discursos,
entendiendo por estos a cualquier practica significante independientemente de su soporte que
permite comprender los modos en que se producen las relaciones sociales. De la trama descripta
en capitulos anteriores sobre las categorias que permiten comprender como los docentes
entienden la disponibilidad corporal y la llevan a cabo, tomaremos lo que percibimos como una
tension entre “poner el cuerpo” y “disponer del cuerpo”, que marca diferentes posturas en torno
a la relacion corporal entre el/la adultx que cuida y ensefia y el/la nifix pequefix.

En las conclusiones, “Cuerpos a la deriva”, llevamos el foco hacia las interacciones entre
adultxs y nifixs en el jardin maternal y su influencia sobre el desarrollo infantil. “Poner el
cuerpo” de parte de las docentes puede generar un “poner al nifix” o un “hacer hacer” (en el
sentido de limitar su autonomia), donde se deja de lado la calidad del vinculo y la importancia

de las modulaciones de las manifestaciones corporales en la relacion.
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Capitulo 1: Cuerpos docentes

“Lo que se aprende en el cuerpo no es algo
gue se posee como un saber que uno puede

mantener delante de si, sino algo que se es.”
(Bourdieu, & , 1991 124)

En este capitulo damos cuenta de aquello que los planes de estudio para la formacién docente
de nivel inicial, los disefios curriculares para jardin maternal y los especialistas en el nivel inicial
de nuestro pais, afirman en torno a la disponibilidad corporal de Ixs docentes de jardin maternal
y el lugar que se le da a ésta en la formacién docente. Junto con esto, indagaremos la presencia
0 ausencia de estos discursos en las explicaciones que dan las docentes con respecto a su
relacion con la disponibilidad corporal en el jardin y su modo de presentarla en las interacciones

con Ixs nifxs.

La disponibilidad corporal en los disefios curriculares

Los disefios curriculares de nivel inicial de nuestro pais, revisados en los Gltimos veinte afos,
especialmente aquellos orientados al jardin maternal, ponen el acento sobre la necesidad de que
Ixs docentes ofrezcan disponibilidad corporal. A los efectos del presente trabajo nos
enfocaremos en los disefios de Ciudad Auténoma de Buenos Aires y Provincia de Buenos Aires.
El Disefio Curricular vigente de CABA fue aprobado por el Ministerio de Educacion de la
Ciudad (Resolucion N.° 1226-SED/00) y comprende el marco general, nifios de 45 dias a 2
afios, nifios de 2 y 3 afios y nifios de 4 y 5 afios, con una modificacion del anexo de jardin
maternal publicada en 2016 (Anexo I. IF-2015-27104800).

El Disefio Curricular de la Provincia de Buenos Aires fue revisado en 2008 (Resolucion N.°
4069/08) siendo estructurado en funcién de la Ley de Educacién Provincial 13.688 (2007)
acorde a la Ley Nacional. El Disefio Curricular del primer ciclo, correspondiente a jardin
maternal fue modificado en 2012 (Resolucion N.° 4483/11) derogando la resolucion anterior de
2002 (Resolucion N.° 4124/02) y teniendo en cuenta el Anexo para jardines maternales de la
Resolucion 3161/07. En esta ultima modificacion se subraya la importancia del cuidado (que
es en si mismo educativo en este ciclo) del vinculo y del afecto. En el afio 2019 se aprueba un
nuevo disefio curricular para Nivel Inicial (Anexo Unico IF-2018-31160785-GDEBA-
SSEDGCYE).
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La Ley de Educacion Nacional (26.206) establece que el Nivel Inicial constituye una unidad
pedagdgica que brinda educacidn a los nifios desde los 45 dias hasta los 5 afios de edad inclusive
y se orienta hacia una “educacion integral” de las personas. No es la intencion del presente
trabajo realizar un analisis comparativo entre los disefios curriculares de diferentes épocas, sino
la de profundizar la mirada sobre la cuestion de la disponibilidad corporal de Ixs docentes.
Sabemos que los disefios curriculares son prescriptivos y que forman parte de los disefios de
politicas publicas orientadas a la infancia, también que responden a una época y un contexto y
resultan de conciliaciones de posturas en relacién a la educacién de Ixs nifixs a medida que las
concepciones sobre infancia se van modificando a nivel sociocultural (Malajovich, 2001;
Terigi, 2002). Los disefios curriculares de jardin maternal han sido los ultimos en aparecer y
recién en los afios 90 se comenzaron a definir politicas publicas orientadas a la franja etaria de
45 dias a 2 afos, si bien antes como respuesta a necesidades del mundo del trabajo, se crearon
jardines maternales en los hospitales, para el cuidado de nifixs cuyos padres trabajaban alli. El
jardin maternal ha sido espacio de disputa por la tension entre sus sentidos educativo y de
cuidado, y ya en su denominacion de “jardin maternal”, Marotta (2009) sefiala la influencia
froebeliana y la intencion de preservar la importancia del vinculo y el afecto en la relacion con
IXs nifixs.

En estos ultimos quince afios se promulgaron leyes y se crearon programas que se orientan al
cuidado y la educacion del nifix pequefio: Ley Nacional de Educacion (2006) y su modificacion
por la Acordada N.° 27045(2014), Ley 13.688 (2007) en Provincia de Buenos Aires, Ley 26061
de Proteccion Integral de Derechos de nifios, nifias y adolescentes (2005), Ley de Centros de
Desarrollo Infantil (2007) y el Programa Nacional Primeros Afios (2006). Contemporaneos a
estas leyes, los disefios curriculares y la bibliografia educativa comienzan a hacer hincapié en
la importancia de la disponibilidad del adultx en las propuestas educativas para nifixs pequefixs,
con una perspectiva que toma a Ixs nifixs como sujetos de derecho y ya no como objetos de
atencion o de cuidado. En estos documentos se enfatiza la importancia del vinculo y la
interaccion en esta relacion asimétrica entre el/la docente y el/la nifix pequefix, que también ha
sido objeto de estudio de la psicologia, la puericultura y la pedagogia (Pikler, 1984; Stern, 1978;
Bowlby, 1993; Violante, 2011) desde distintas perspectivas acerca de la infancia, sus
caracteristicas y necesidades, como sefiala este documento oficial:

La Ley Nacional de Educacion establece los objetivos generales de la educacidn inicial en
tanto unidad pedagdgica. Sobre la base de esos objetivos, y como se viene sosteniendo, la

educacion desde los primeros afios de vida tiene el sentido de apoyar un crecimiento

saludable y armdnico, brindando experiencias que entramen el cuidado y la ensefianza.
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Experiencias que amplien los repertorios culturales de los mas pequefios en el marco de su
desarrollo personal y social. De este modo una atencion integral significa ofrecer
oportunidades para el desarrollo cognitivo, linglistico, afectivo, ético, estético, ludico,
corporal y social(...) El compromiso primordial de las instituciones que atienden nifios
pequefios es generar condiciones de confianza, seguridad y bienestar, ofreciendo
cotidianamente un clima de afecto de parte de los adultos que cuidan y ensefian, para
entretejer con otros, pares y familias, redes de sostén emocional que les permiten a los nifios
constituirse como individuos plenos. (Pico-Soto: 2013:29 Orientaciones para ensefiar a
nifios pequeiios” en Experiencias de Educacion y cuidado para la primera infancia. Temas
de 0 a 3. (pp. 71-81) Ministerio de Educacién. Direccion de Educacion Inicial).
Si bien en esta investigacion nos ocuparemos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y el
primer cordén del conurbano la Provincia de Buenos Aires, es interesante destacar que la
mencion a la disponibilidad corporal docente estd presente en los disefios curriculares de
distintas provincias argentinas. Por caso, el Disefio Curricular de Chubut enuncia los pilares
necesarios para el logro de una ensefianza adecuada en el nivel inicial y dentro de ellos se
encuentra: “la conformacion de lazos de sostén, confianza, respeto, complementariedad con el
nifio y las familias, y la oferta de andamiajes y puentes centrados en el uso de la palabra, la
disponibilidad corporal y las expresiones de afecto”.? Del mismo modo, el Disefio Curricular
de la Provincia de Mendoza indica que el docente “debe contar con disponibilidad emocional,
afectiva para interpretar y sostener al nifio”’; mostrandolo como “garante de la constitucion
subjetiva del nifio, a través de la calidad de la relacion vincular, afectiva, sostenida y
segurizante” .
En el Disefio de la Provincia de Buenos Aires se destaca que “Para que el juego en la escuela
contribuya con la formacién de sujetos autbnomos es necesario enriquecerlo, respetando la
iniciativa de los nifios al tiempo que se la potencia. Esto supone un adulto disponible, con buena
escucha, con intencién de brindarse y de dejarse sorprender por é1”4 “estar disponible para

acompafar y propiciar el juego del nifio”® y en el Disefio para Primer Ciclo revaloriza el vinculo

2 Diserio curricular para nivel inicial de la Provincia de Chubut (2008). Ministerio de Educacion. Disefio curricular
inicial. Centro provincial de Informacion Educativa. Rawson, Chubut (2012: 38)

3 Disefio curricular para nivel inicial de la Provincia de Mendoza (2015). Disefio curricular provincial. Educacion
inicial. Direccién General de Escuelas. Subsecretaria de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad Educativa.
Direccion de Planificacion de la Calidad Educativa. Mendoza, Argentina (2015: 44)

4 Disefio curricular para la educacidn inicial de la Provincia de Buenos Aires (2008) Direccion General de Cultura
y Educacion. Coordinado por Elisa Spakowsky. La Plata: Direccion General de Cultura y Educacion de la
Provincia de Buenos Aires (2008:65)

5 Disefio curricular para la educacidn inicial de la Provincia de Buenos Aires (2008) Direccion General de Cultura
y Educacién. Coordinado por Elisa Spakowsky. La Plata: Direccion General de Cultura y Educacion de la
Provincia de Buenos Aires (2008:74)
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corporal: “el vinculo intersubjetivo que se establece con el docente, las posibilidades de didlogo
aungue éste no siempre sea con la palabra sino con el sostén y el seguimiento de la mirada, la
expresion del rostro, el tono de voz que acompafia las acciones que realiza el maestro”.®
En el Disefio Curricular de 45 dias a 2 afios de la Ciudad de Buenos Aires (revisado en 2016),
se especifican las actitudes y funciones del docente en el maternal, otorgando un lugar
privilegiado al afecto y las emociones en la creacion de un clima de aprendizaje productivo,
generado a través de gestos, expresiones y tonos de voz, palabras dichas y no dichas, posturas
y “con todo aquello que refleja como piensa y siente acerca de los nifios con los que trabaja”.’
Aclara el texto que “las actividades suponen una participacion activa del docente y algunas de
las formas privilegiadas que asume esta intervencion son: la disponibilidad corporal, la
afectividad, la mirada y la palabra”. Este Disefio sefiala que “la tarea en maternal involucra
particularmente al cuerpo del docente”.®
Puede verse aqui como se coloca al cuerpo de Ixs docentes como parte constitutiva de la
intervencion docente en el jardin maternal y se asocia a sus cuerpos con el afecto, la
emocionalidad, la empatia, el sostén y la disponibilidad, en la via de los gestos, las miradas y
los tonos. El “involucramiento del cuerpo del docente” en su préctica, entonces, aparece en los
Disefos Curriculares asociado a la nocion de “disponibilidad corporal”, que queda
caracterizada de la siguiente manera:

La tarea en estas secciones compromete, de manera particular, la palabra y el cuerpo del

docente. Esta disponibilidad se juega no solo al sostener el cuerpo del nifio, sino también

al ofrecer su propio cuerpo como sostén o para que el pequefio lo explore al tomar sus

cabellos y tirar de ellos, reconocer su rostro tactilmente, subirse a su regazo, etcétera.

(GCBA. Secretaria de Educacion. Disefio curricular de 45 dias a 2 afios. 2016:14)
Comenzamos a encontrar aqui la idea de la oferta del cuerpo del/la docente al nifix, para ser
explorado, para ser trepado, para sostener. Vemos aqui que los disefios hacen una interpretacion
amplia de la disponibilidad corporal docente, en la cual incluyen la escucha, la actitud de
brindarse y dejarse sorprender, el acompafiamiento, el sostén y la incentivaciéon. Entre los

contenidos para la primera seccion (45 dias a 1 afio) encontramos la “construccion de vinculos

6 Disefio curricular para la educacion inicial. Primer ciclo. (2012) Provincia de Buenos Aires (Resolucion N°
4483/11). Coordinado por Adriana Corral. La Plata: Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de
Buenos Aires. (2012:15)

" Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Ministerio de Educacion. Direccion General de Planeamiento Educativo.
Gerencia Operativa de Curriculum. Disefio curricular para la educacion inicial, nifios desde 45 dias hasta 2 afios
/2016:19)

8 Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Ministerio de Educacidn. Direccidn General de Planeamiento Educativo.
Gerencia Operativa de Curriculum. Disefio curricular para la educacidn inicial, nifios desde 45 dias hasta 2 afios
(2016:14).
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afectivos de confianza con los docentes y adultos significativos”®, mostrando que la tematica
de lo afectivo ocupa un lugar importante en el Disefio Curricular de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires:

En esta seccion, mas que en ninguna otra, es primordial el vinculo afectivo que establece

el docente con el nifio y sus padres o responsables. Es posible entablar estas relaciones de

manera profunda cuando el bebé se vincula mayormente con un docente, y este se halla a

cargo de un grupo limitado de nifios. A partir de este nexo estrecho, el adulto puede

comenzar a comprender, desde un sentimiento de empatia y de ternura, lo que el nifio

transmite a través de la mirada, el llanto, sus primeros gorjeos, ciertos gestos y

movimientos, sus sonrisas. (GCBA. Secretaria de Educacion. Disefio curricular de 45 dias

a 2 afos. 2016:57)
Aqui la empatia aparece como un sentimiento que permite al docente comprender lo que el nifix
transmite mientras es garante de la relacion: “Para la constitucion de esta relacion, se requiere
de una mayor estabilidad de los docentes, tanto en su presencia cotidiana como en su equilibrio
afectivo-emocional.”*? El disefio deja del lado de Ixs docentes el logro de una mayor estabilidad
en la presencia y en su propio equilibrio afectivo-emocional; sin embargo, no se ofrece
formacién sobre esto en los profesorados ni existen orientaciones para su desarrollo en los
espacios de trabajo. Se presenta asi un nucleo de problemas que nos interesa especialmente
trabajar en esta tesis. Si bien no existe referencia alguna a la manera en cdmo se conseguira
que Ixs docentes obtengan formacion y herramientas en este punto, si se considera que se debe
garantizar que Ixs nifixs tengan docentes preparados y dispuestos para ofrecerles su
“disponibilidad corporal” de manera exclusiva:

Deberemos garantizar que a lo largo de la jornada todos y cada uno de los nifios disfruten

de unos ratos de contacto directo y en exclusiva con el educador. Contactos en los cuales

se produzcan acomodaciones mutuas de posturas, movimientos, miradas, sonrisas,

aproximaciones, alejamientos, etcétera. Durante los primeros meses, este tipo de

intercambios coincidirdn con los momentos de procurarles las atenciones primarias:

sentarlos en el regazo para darles de comer, voltearlos cuidadosamente para vestirlos.

mostrarles jugueteando la camiseta que les vamos a poner, tomarlos en brazos y

estrecharlos suavemente contra nuestro cuerpo cuando los recibimos por la mafana, jugar

cara a cara y cuerpo a cuerpo cuando hemos terminado la limpieza, etcétera. Todo ello,

9 Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Ministerio de Educacion. Direccidon General de Planeamiento Educativo.
Gerencia Operativa de Curriculum. Disefio curricular para la educacion inicial, nifios desde 45 dias hasta 2 afios
10 Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Ministerio de Educacion. Direccién General de Planeamiento
Educativo. Gerencia Operativa de Curriculum. Disefio curricular para la educacion inicial, nifios desde 45 dias
hasta 2 afios.  (2016:57/58)
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respetando el criterio de ajustar la actividad adulta a la actividad del nifio. (GCBA.
Secretaria de Educacion. Disefio curricular de 45 dias a 2 afios. 2016:58)
Es decir, esta propuesta enfatiza la necesidad de garantizar para cada unx de Ixs nifixs el acceso
a estos momentos sin precisar quién es el garante y sin dar cuenta de las condiciones que hacen
falta para que esto tenga lugar.
En este punto, se orienta un criterio de que debe ser el/la adultx el que se adapte a la actividad
del nifix: “La relacion afectiva comenzara a establecerse a través del sostenimiento en brazos,
de la voz, las caricias, las melodias suavemente entonadas, las sonrisas; actividades que el
docente realizara aprovechando los tiempos en los que el nifio esta despierto, y mientras lo
alimenta y lo cambia”.!* El énfasis se coloca sobre algunas de las dimensiones o
manifestaciones corporales que cobran importancia en el vinculo con Ixs nifixs. Encontramos
aqui algunas de las dimensiones que tomaremos luego para el analisis y la observacion de la
categoria de la disponibilidad corporal del docente, como por ejemplo la importancia de la voz
docente, el sostén, las caricias y las sonrisas.
En esta etapa es muy importante el estimulo y el vinculo que determinan los sonidos con
la voz. Ante todo, la voz del docente es “otra voz”, diferente de la voz materna o de otros
miembros de su familia. Esa voz se dirige al bebé en muy diferentes momentos del dia,
hablando, murmurando, jugando con sonidos que imitan los que realiza el bebé con sus
vocalizaciones, con sus “gorgoritos” y agregan otros nuevos que ensanchan el panorama
sonoro vocal (GCBA. Secretaria de Educacion. Disefio curricular de 45 dias a 2 afios.
2016:58).
Otro elemento que nos interesa destacar es que se hace alusion al cuerpo del/la educador/a como
continente para el/la nifix, como sostén y como vehiculo:
El cuerpo del educador que tiene al nifio en brazos se convierte en continente del cuerpo
del nifio; le define unos limites; le transmite calor, energia, movimiento (de la circulacion
sanguinea, de la respiracion, de los desplazamientos), le facilita que observe el mundo
desde puntos de vista distintos (tendido, semi-incorporado, desde arriba) y desplazandose
por él (al llevarlo en brazos lentamente de un lado a otro, al acunarlo suavemente, al
levantarlo en el aire); le permite experimentar el cuerpo en equilibrio en diversas
posiciones. (GCBA. Secretaria de Educacion. Disefio curricular de 45 dias a 2 afios.
2016:61)

11 Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Ministerio de Educacién. Direccién General de Planeamiento
Educativo. Gerencia Operativa de Curriculum. Disefio curricular para la educacion inicial, nifios desde 45 dias
hasta 2 afios (2016:58)
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Esto se acomparfia de sugerencias que subrayan la importancia del momento previo al suefio en
el contacto corporal y la envoltura sonora: “Se sugiere aprovechar el momento previo al suefio
para acariciar su cuerpo, acunarlo, cantarle una cancién de cuna, darle pequefas palmaditas en
la espalda y en la cola.”*?

Resaltamos aqui el caracter de sugerencias orientadas a la actitud de Ixs docentes que sefialan
los disefios y la importancia que éstos otorgan a la posibilidad de que cada unx de Ixs nifixs
encuentre una atencion exclusiva de parte del/la educador/a, en algin momento de la jornada.
Entre la bibliografia utilizada en los disefios curriculares, encontramos que en lo referente al
cuerpo Yy la relacion corporal predominan las referencias a autores como Daniel Calmels
(psicomotricista que se ocupa de cuerpo e infancia desde multiples perspectivas), Henri Wallon
(psicdlogo de la infancia, considerado como uno de los referentes de la psicomotricidad en su
aporte sobre el estrecho vinculo entre tono y emocion) y Emmi Pikler (pediatra hingara que se
ocupo del desarrollo postural autbnomo y la calidad de la intervencion de Ixs adultxs).

La psicomotricidad, disciplina que se ocupa del cuerpo en y para la relacion con el otrx, tiene
en cuenta la necesidad de una formacion corporal para la disponibilidad corporal de Ixs
psicomotricistas y valora algunas manifestaciones corporales que se ponen en juego en la
relacion entre adultx y nifix, también nombrados por los disefios, como el gesto, la mimica, la
voz y la mirada. Esta formacion apunta a la transformacion personal y conceptual de Ixs
estudiantes, a traves de la interpelacion de los modos del cuerpo y los modos de relacion con
IXs otrxs, un espacio que se sostiene a lo largo de la cursada de la carrera. Encontramos en la
formacion de Ixs psicomotricistas, que la actitud de disponibilidad del cuerpo del adultx a través
de sus manifestaciones y sus modalidades tonicas se hace presente en la comunicacién con Ixs
nifixs, desde lo corporal, lo afectivo y lo intelectual, en una perspectiva que tiene ciertas
similitudes con la caracterizacion de la disponibilidad corporal encontrada en los disefios. A
partir de estas coincidencias y de la importancia que los disefios les otorgan a las corporalidades
docentes en su relacion con Ixs nifixs en el maternal, se abre la pregunta por el lugar que ocupa

el cuerpo en la formacién docente de nivel inicial.

Cuerpos en formacion
En una investigacion anterior realizada entre 2014 y 2016 con estudiantes del Profesorado de

Nivel Inicial de CABA, encontramos que Ixs alumnxs expresaban dificultades para involucrarse

12Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Ministerio de Educacién. Direccién General de Planeamiento Educativo.
Gerencia Operativa de Curriculum. Disefio curricular para la educacion inicial, nifios desde 45 dias hasta 2 afios.
(2016:63).
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corporalmente en el taller de expresion corporal que dictamos porque manifestaban que tenian
dolores, nombrados de acuerdo con el lenguaje de la medicina (lumbalgia, inflamacién de
rodilla, etc.) y por este motivo no querian cambiar de posturas ni bajar al piso durante las
exploraciones que asi lo exigian. Encontramos las mismas respuestas en profesorados de nivel
inicial ubicados en distintas zonas de la capital, donde concurren alumnxs provenientes de
diferentes zonas de la ciudad y el conurbano, con variadas experiencias y trayectorias corporales
(Escuela Normal Superior N° 4 de Caballito en 2014; Escuela Normal Superior N° 11 de Parque
Patricios en 2016). Pudimos observar que Ixs estudiantxs llegan, de manera general, al
profesorado con poca conciencia corporal, con dificultades para nombrar el cuerpo de otro
modo que no sea con diagnosticos médicos y con muy pocos recursos para “estar a la escucha”
(en el sentido de prestar atencion a las sensaciones, emociones y tonalidades) de sus propios
CUerpos.

A pesar de los requerimientos en torno a la disponibilidad corporal docente en los Disefios
Curriculares, en el marco de la vigencia de programas que se orientan al cuidado y la educacion
de nifios y nifias pequefixs, la formacion para la disponibilidad corporal de los y las docentes
tiene poco espacio practico-corporal en los programas de los profesorados. A partir de esto
podemos preguntarnos: ¢Cémo pensar la formacién docente del nivel inicial, que implica el
cuidado y la educacion de nifixs desde los 45 dias a los 5 afios, sin una formacion corporal que
atraviese toda la formacion docente y que permita comprender las implicaciones corporales de
entrar en relacion con un/a nifix pequefix, en los primeros tiempos de la vida, donde se construye
el cuerpo y se organizan los principios del desarrollo temprano?

Los profesorados han ido cambiando sus programas y también la duracion de sus carreras.
Actualmente el profesorado en Provincia de Buenos Aires es de 4 afios, mientras que algunas
de las docentes en ejercicio en las instituciones donde realizamos el trabajo de campo comentan
que cursaron la formacion con anterioridad, cuando su duracion era de 2 afios y medio. En
Ciudad Autonoma de Buenos Aires también la duracion actual de la formacion docente es de 4
afios tedricos de cursada y la oferta es amplia entre los profesorados publicos y los privados. Al
momento de iniciar la escritura de esta tesis (afio 2019) los profesorados de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires estdn viendo modificadas sus modalidades de funcionamiento por la
aprobacién de la Ley UniCaba ("Ley de la Formacion Docente del Sistema Educativo y
Creacion de la Universidad de la CABA™), que se estructura en tres titulos denominados: De la
Formacion Docente, Del Planeamiento, Evaluacion, Informacién Estadistica y Acreditacion de
la Formacién Docente; y de la Universidad de la CABA, que postula la creacion de una

Universidad, en una actitud muy discutida por los especialistas en educacion del pais. Esta
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politica se enmarca en una reforma de la formacion docente en una tendencia hacia la
profesionalizacion, que forma parte de un movimiento mas amplio en torno a la formacién
docente, que comporta trayectos mas largos y complejos (Diker, 2001).

Actualmente esta en pie el Plan Nacional de Formacion Docente (2016-2021), que postula “la
mejora sistémica de la formacién docente inicial y continua, como medio para asegurar los
aprendizajes indispensables para el desarrollo integral de todos los nifios, nifias, jovenes y
adultos en la Argentina”®, con el objetivo de mejorar la calidad de la formacion inicial,
garantizar cantidad necesaria de docentes con la titulacion correspondiente y fortalecer las
practicas de docentes y directorxs en ejercicio.

La Provincia de Buenos Aires presenta entre las materias del profesorado Corporeidad y
Motricidad y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires un cuatrimestre de un Taller de Expresion
Corporal en el Nivel Inicial, a lo que pueden agregarse, en cada Instituto Superior de Formacion
Docente, los Espacios de Definicion Institucional propios. En el programa de los diferentes
profesorados de CABA, por Resolucion 2438/14 el Ministerio de Educacion de CABA aprueba
una formacion especifica dentro de la cual encontramos: un campo de la formacién general, que
incorpora pedagogia, psicologia, didactica, nuevos escenarios, educacién sexual integral,
nuevas tecnologias y lenguajes artisticos expresivos; un campo de la formacidn especifica que
abarca areas como didacticas de la educacion inicial, problematicas de la educacion inicial,
sujetos de la educacion inicial, taller de juego, artes visuales en la educacion inicial, musica en
la educacion inicial, expresion corporal en la educacion inicial, juego en la educacién inicial,
prevencion y cuidado de la salud, literatura en la educacion inicial, ciencias sociales en la
educacion inicial, ciencias naturales en la educacion inicial, educacion fisica en la educacion
inicial; y un campo de la formacion en la practica profesional, con materias y talleres relativos
al espacio de las practicas.

Los profesorados cuentan ademas con Espacios de Definicién Institucional que permiten que
cada profesorado, de acuerdo a sus necesidades y a la evaluacion de las mismas, disefie algunas
materias que considera esenciales o importantes en la formacion de Ixs alumnxs que alli
estudian; y el Espacio de las Précticas, donde Ixs estudiantxs concurren a instituciones de nivel
inicial en el marco de los Talleres de Précticas.

Jaritonsky (2001), habitual colaboradora en la elaboracion de los disefios curriculares de nivel
inicial, plantea la tematica de la disponibilidad corporal con respecto a la Expresion Corporal

en la formacion docente, al entender que el Taller se orienta a que Ixs futurxs docentes se

13 INFD. Ministerio de Educacion y deportes. Presidencia de la Nacion (Res. 286/16:3)
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sensibilicen corporalmente, se vinculen con el espacio y las calidades de movimiento,
protagonicen improvisaciones, entre otros. A partir de esto se propone fipensar el rol del futuro
docente en la Ensefianza de la expresion corporal, en términos de la propia disponibilidad
corporal del docente para compartir corporalmente la futura tarea con sus alumnos”.**
En el ultimo programa de la formacion docente del nivel considerado en esta tesis de la
Provincia de Buenos Aires (2008), se incluye: taller de lectura, escritura y oralidad, taller de
pensamiento l6gico matematico, taller de definicion institucional, filosofia, didéctica general,
pedagogia, analisis del mundo contemporaneo, psicologia del desarrollo, educacidn temprana,
corporeidad y motricidad, practica en terreno; teorias sociopoliticas, didacticas de las diversas
disciplinas, historia de la educacién, politica, legislacién y administracion del trabajo escolar,
educacion fisica, educacion musical, taller de literatura, taller de ciencias sociales, taller de
matematica, produccion de materiales y objetos ludicos, educacién en y para la salud, ateneos
diversos y otras materias.
La materia Corporeidad y Motricidad (implementada desde 2008) esta orientada desde la
perspectiva de la Educacion Fisica, y pone atencion a la construccion del cuerpo y del lenguaje
corporal, como ejemplifica su marco orientador:
El cuerpo construye su identidad desde el conjunto de practicas sociales, corporales y
motrices. El lenguaje corporal se constituye, asi como uno de los lenguajes simbélicos que
da cuenta de percepciones y sensopercepciones. Hablar con el cuerpo es iniciar un dialogo
con el otro en el cual trascendemos la palabra, comprometemos nuestra percepcion y el
modo de ser percibidos por el otro. Es poder manifestar el registro de nuestro cuerpo,
nuestra biografia. La corporeidad de la existencia humana implica hacer, saber, pensar,
sentir, comunicar y querer (...). (Direccién General de Cultura y Educacion de la Provincia
de Buenos Aires, Disefio curricular para la Educacion superior. 2008:57)
Esta materia se propone aportar a la comprension de los modos en que la biografia escolar
condiciona las relaciones educativas y la transmisién de saberes; cabe notar que cada unx de
Ixs docentes que la ensefian llega alli con su propia biografia y marco de referencia en cuanto a

la presencia del cuerpo en el nivel inicial.

Disponibilidad corporal en las trayectorias de formacion docente
Las intervenciones corporales que realiza cada docente de jardin maternal estan sostenidas por

sus experiencias, sus matrices de aprendizaje y su formacidn, entendiendo que cada persona va

14 Aportes para el debate curricular en Trayecto de formacion centrado en la ensefianza en el nivel inicial”,
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Secretaria de Educacion. (2001:7)
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construyendo sus conductas y habilidades en el marco de un modelo que constituye la matriz
de aprendizaje y desde la cual organiza su relacion con el mundo. Como sefiala Ana Quiroga
(1994) es en la trayectoria de aprendizajes y experiencias que cada cual desarrolla su capacidad
de sentir, pensar y hacer. De acuerdo con Mario Alberto Romero (2010) entendemos que son
importantes, en términos de trayectoria escolar, el grupo de origen, el nivel educativo y la
valoracion social y simbdlica del titulo obtenido.

Tomando a Pierre Bourdieu (1988), Romero menciona la trayectoria como un elemento que
orienta las disposiciones de las personas para la accién y como un proceso en el que se ponen
de manifiesto las disposiciones y las practicas de los diversos actores sociales. Concepto que
nos parece importante para poder comprender las posturas hacia la disponibilidad corporal y su
ejercicio en las docentes entrevistadas. La nocion de trayectoria como "serie de las posiciones
sucesivamente ocupadas por un mismo agente (0 un mismo grupo) en un espacio en si mismo
en movimiento y sometido a incesantes transformaciones” (Bourdieu y Passeron, 1977:82) es
lo que lleva a los actores sociales a otorgar determinados sentidos a su experiencia,
constituyendo un dispositivo importante a ser tenido en cuenta para comprender las
modalidades de las practicas docentes en torno a la disponibilidad corporal.

En cuanto a la especificidad de la trayectoria escolar, Nicastro y Greco (2012) entienden la
trayectoria escolar como un camino que se recorre, se construye e implica sujetos en situacion
de acompafiamiento. De esta perspectiva, tomamos algunas dimensiones que nos parece Utiles
a la hora de comprender las trayectorias situadas, entendidas “en el interjuego del tiempo”
(Nicastro, 2012:27) que se reactualizan en cada relato, como fue posible escuchar en las voces
de las docentes que participaron de esta investigacion. Los relatos docentes de sus trayectorias
formativas de nivel superior dan cuenta de un construirse con otrxs, en interaccién, pero no una
interaccion con pares, sSino en una interaccion asimétrica. En esta modalidad asimétrica y
dialogica de percibir la formacion, incluimos el & , el & N

&b Ky dimensiones que recuperamos también en los relatos de lo que ellas
comprenden y dan cuenta acerca del aprendizaje de la disponibilidad corporal en la interaccion
(este aspecto del andlisis seré desarrollado en el Capitulo 3).

7]

Las palabras de las docentes aluden a aquello que les faltd recibir en sus formaciones; relatan
que no recibieron suficiente, o lo que necesitaban. Las docentes de ambos jardines que hemos
entrevistado afirman que no han recibido ensefianza sobre la disponibilidad corporal en el
profesorado y varias de ellas (las de mas antigliedad) sostienen que en la época en la que

estudiaron no habia formacion especifica para desempefiarse como docente en el jardin
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maternal y que han tenido que ir aprendiendo sobre la tarea en la practica misma y en compafiia
de sus colegas. En ningin momento de las entrevistas se hace mencion a los disefios curriculares
como referencias que den soporte a la tarea docente y en general no hay referencias a material
bibliografico (salvo alguna mencién a Calmels).

En las voces docentes podemos encontrar enunciados tales como: “H

gue ver con |l a realidad A, nAnel profesorado
B H g

s-l o palabrao, Afen | a residencia jam8s me
Cc u e n(éntoewistas a docentes del jardin de CABA). Es decir, se afirma que la formacion
docente, en sus casos, no ha incluido formacion acerca de los modos de estar disponible e
intervenir corporalmente con Ixs nifixs de jardin maternal. Una docente de lactantes comparte

asi su experiencia: il

o i1 i

»

ah2 unaé Yo por ah2 tom® m8s de |HEnloyxelates me
docentes de aquellas que hicieron su formacion hace mas de 10 afios, escuchamos que sienten

una falta de formacion en la educacion de Ixs nifixs de la franja etaria de 45 dias a 3 afios: “p
hace catorce afos que me #Hleci b2z (é) yo ¢C

EH .” Una docente de sala de lactantes narra:
Yo cuando empecé a trabajar acd me habia recibido del profesorado, yo hice profesorado
obvio, cuando duraba dos afios y medio, ya hace mucho tiempo. Y me habia recibido del
profesorado, habia trabajado un afio en jardin, y después enganché una suplencia aca, que
primero era cortita y después se hizo larga hasta que titularicé. Y no, nada, nada, no sabia
nada, porque encima en esa época... ahora, no sé, las chicas del profesorado vienen a hacer
observaciones y quiero creer que hay un trabajo més profundo de los que es del bebé a dos
afios, yo cuando hice el profesorado de cero a dos lo pasabas asi muy por arriba y
empezabas lo més profundo a partir de sala de tres, asi que yo empece nada. Después si
hice un posgrado, pero cuando hice el posgrado ya tenia mas de diez afios aca adentro.
(Entrevista realizada en agosto 2017, San Martin)

En estos relatos las docentes parecen dar cuenta de una modalidad de interaccion con la

institucion que tenia el deber de formarlas y no les dio “todo”, que podemos leer en clave de

interaccidn, que es como nos proponemos “leer” las relaciones de las docentes con Ixs nifixs en

las interacciones cotidianas en el jardin maternal. En términosdeg@d b esta relacion da
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cuenta de alguien (en este caso las estudiantes) que espera algo del otrx (institucion o docentes
formadores) y que no recibe de manera suficiente.
B
Tomamos prestada esta categoria de Nicastro y Greco (2012), quienes la comprenden como una
cierta pasividad, en el sentido de esperar que el otrx resuelva los problemas que se le plantean
al sujeto que pide (o demanda), como expresa esta docente:
Me surgi6 al ultimo afio la materia Juego por ahi que era la que méas me acuerdo si, que en
el Gltimo afio yo la entendia a la profesora y a la materia en si (...)Y por ahi la profesora,
también pasaba que algunas profesoras estaban con una teoria 0 con una ensefianza de
ensefiarnos cosas que en la practica en si 0 en el trabajo no se hacian por ahi, y por ahi al
tener la practica o mismo la experiencia de haberlo hecho, por ahi uno lo entiende mas o...
(Entrevista realizada en septiembre 2017, CABA)
Ella da cuenta de la importancia de la presencia de las directoras, su ayuda y explicaciones: “&a

kg

in §n i
B . Esteé da cuenta de una posicion en una relacién asimétrica, donde unx de

Ixs actores espera del otrx instrucciones o0 ayudas para hacer frente a un desafio o una situacion
problematica.

Por otro lado, la via de aprendizaje que reconocen ocurre en la practica misma u observando a

otrasdocentes:i Se aprende de ir a ver jardines, de
|l a pr8ctica, m8s que nada@, Al o aprend? ac§8§
aponerme a su altura a mover meo, Afal go de e
el jard2no o fAsobr e e Bntrevistasrealizalgs en eeptiembre 2017. e | t
CABA)

Las docentes comparten la sensacion de inexperiencia (antes de la experiencia del trabajo en

maternal), como si pidieran una garantia previa, antes del encuentro con Ixs nifixs en la
institucion educativa: “Ant es de entrar a trabajar todo s
R 0 y Al a dispomiilriileinddaod elna Afgundsedsadldsgy i e nc
incluso pueden dar cuenta del cambio que significa entrar a trabajar “i§®

mi edos, | Entretistasmealidadazen agostqd de 2017, CABA)

A partir de los discursos, es posible develar que no hay un registro de las propias experiencias

corporales vividas, sino que el cuerpo queda del lado del otrx, el que ofrece, forma o ensefia.

Estas menciones a la falta de formacion en torno al cuerpo y sus usos coinciden con la
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experiencia de la investigadora en la formacion docente para nivel inicial. La formacion
corporal no tiene lugar en los profesorados y muchas de estas cuestiones relativas al cuerpoy a
la disponibilidad quedan del lado de la teoria, lo que nos permite pensar que lo que falta en los
relatos es la experiencia corporal en el encuentro con Ixs otrxs, entendida como “

B

En relacién a las experiencias corporales de las docentes entrevistadas, s6lo una de las 14
entrevistas dio cuenta de una formacion anterior en relacién a la danza, que ella consideraba
que le era util como herramienta a la hora de trabajar en el maternal: “[

Win )

d para r el aci on ar (Bngevistaoealizatla ensagostollei ¢ o s

o

2017, CABA) Otra docente da cuenta de sus experiencias infantiles en relacion a la corporalidad
como sustento de su disponibilidad en el jardin, como parte de su “biografia ltdica” (cuestion
que serd ampliada en el Capitulo 4) y de sus ganas de jugar:
De chica hacia danza clasica, hice gimnasia deportiva, igual mi crianza fue siempre en un
patio, en el patio de mi casa. O sea, ponia el cuerpo para todo, para trepar, jugar, quizas por
€S0 en mi caso... creo que es algo que tiene que ver, no sé si serd todo por eso, puede haber
otras chicas que quizas no hacian eso y tienen disponibilidad corporal, pero me pasa por el
lado de que yo también soy participe de la sala, hay momentos de los cuales no participo
pero participo es como que a mi me nace, bueno vamos a jugar. Esté bien que a veces me
tengo que correr, pero quiero participar. (Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA)
Las docentes entrevistadas entienden que la disponibilidad deberia mostrarse con actitudes y
no so6lo con palabras: “Giiskilh
educaci - -n inicial, |l a construcci -n de esce
peroé shg es esta i ” (Entrevista realizada en
agosto de 2017, CABA). Si bien rescatan el valor de algunas experiencias corporales realizadas
en el profesorado, como aquello que las ayuda con la postura y como experiencia que les brindd
herramientas con respecto a la disponibilidad corporal, lo colocan del lado de un aprendizaje
sobre las posturas o el uso del cuerpo en la posibilidad de relajarse: i e | profesor ad
) &
Ay
]
despu®s o (Entrevisterealzaaacemseptiembre de 2017, CABA)

E @
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Otras docentes que han cursado con planes anteriores, también sefialan la carencia en la
formacion corporal para el encuentro con Ixs nifixs: “f
i || o
exper i enciEatrevista wahzada @n agosto de 2017, CABA). Nuevamente
encontramos este soporte que constituyen Ixs pares o Ixs directorxs a la hora de interactuar
corporalmente con Ixs nifixs y se subraya la necesidad de apoyarse en Ixs otrxs.
Las docentes entrevistadas reconocen, como fuente de informacion en torno a la disponibilidad
corporal, a sus pares, sus directorxsy a lapracticamisma:i Lo que aprendn
m i
alcanzando y bueno yEntk@ssa palizRds enagast 2017, CARA)
La mayoria de las docentes entiende que la cuestion de disponer el cuerpo se va aprendiendo
en la practica, por medio de la observacion y/o la imitacion de las compafieras y a través de
consejos ofrecidos por docentes de mas experiencia o de las directoras. Pareciera ser que la
posibilidad de disponer del cuerpo o de encontrar la propia comodidad vienen de la mano de la
palabra del otrx; como sefialan estas docentes:

Nada, yo creo que mucho lo fui aprendiendo en lo que iba a ver a los jardines y mucho lo

aprendi de mis compafieras, mucho. Después fue saliendo solo pero no, yo creo que no, yo
Creo que no esta bien... no te dan buenas herramientas (Entrevista realizada en agosto de
2017, CABA)

Si, lo bueno de aca es que las chicas (por las directoras) nos evaltan a fin de afio, 0 mismo
por ahi alguna reunion que hay en medio del afio y por ahi te corrigen alguna cosa que...
yo siempre trato de por ahi estar o no de acuerdo no tiene nada que ver al incorporarlo
digamos, y es como que eso se incorpora digamos se aprende. (Entrevista realizada en
agosto de 2017, CABA)

Igual acé las chicas son como que todas tenemos un vocabulario con los chicos parecido y
uno aprende del otro, no solamente de las directoras sino de las chicas en si”. (Entrevista
realizada en septiembre de 2017, CABA)

No, viene con la préactica, fueron las herramientas que fui incorporando, y en ese sentido
mis compafieras me ayudaron un montén. Mis compafieras cuando yo entré me ayudaron
a como podia hacer para encontrar mi propia comodidad y los pueda dormir a todos juntos.
Claro, porgue no es algo que se ensefie, No, en el profesorado no (risa nerviosa) no en el
profesorado no. Pero si con mis compafieras que me acompafiaron, me acompanaron un
monton. En otras instituciones no te pasa eso... (Entrevista realizada en septiembre de

2017, CABA).
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Las docentes encuentran en la observacion y en la palabra de Ixs pares una posibilidad de
acomodacion del propio cuerpo para la relacion con Ixs nifixs. Los discursos sefialan tanto la
queja por lo “no recibido” como el acompafiamiento o la guia de otrxs y ubican la disponibilidad
tanto como aquello que “B ” como aquello que puede “g 7.
En las entrevistas las docentes parecen dar cuenta de lo que hacen dentro de lo que enmarcan
como disponibilidad corporal como aquello que & oesh . No se escucha alli algo
relativo al contexto, a lo social, al aprendizaje o al trabajo reflexivo sobre si, mas alla de algunas
voces. Es posible escuchar una tension entre estas referencias a lo que el profesorado no les dio
(y hubiera debido dar) y por eso tuvieron que aprender en la practica con las compafieras, y la
idea de la disponibilidad como algo que esta incorporado, es natural o viene con los sujetos:
“La disponibilidad corporal viene adent
Con respecto a esta aparente naturalidad de la disponibilidad, Abramowski (2010) advierte que
el vinculo pedagogico puede incluir el afecto, pero que no se trataria de un afecto natural, sino
que depende de regulaciones y mandatos, que han debido ser aprendidos; abriendo el camino
para permitirnos pensar que también la disponibilidad corporal forma parte de aquello que
puede ser pensable y decible en determinado tiempo y espacio. En el mismo sentido, podemos
escuchar lo que las docentes dicen de g :
Creo que quizas... no volvi a trabajar en otro lugar digamos, pero no sé uno sabe, pero el
dia de mafiana si trabajase en otro lugar creo gue ya tengo tan incorporado que creo que
seria igual. La practica para mi es muy importante y es donde se aprende, pero estaria
bueno, estaria bueno, aunque sea redactar alguna experiencia de contar como se puede
ensefiar, una cosa asi estaria bueno.... Que uno nada que ver al Profesorado, no sé si los

profesores que me tocaron a mi tenian otra 0 muy tedrico todo y qué no. (Entrevista
realizada en agosto de 2017, CABA)
Encontramos aqui tanto la referencia a lo incorporado como una propuesta de narrar la propia
experiencia para compartirla con otrxs, habilitando otro modo de pensar la transmision de
los saberes acerca de la disponibilidad corporal. Las docentes mencionan lo que pudieron
cambiar de su modo de relacionarse con los nifixs a partir del encuentro con otras docentes
y a través de las indicaciones recibidas de parte de sus directorxs:
Afuera del Jardin soy bastante despistada... soy bastante desbolada pero cuando vengo acé
es como “no, dale, vos tenés que estar aca” y dejas todo afuera y estas atenta a todo lo que
esta pasando acd. lo aprendi aca...Si, si, yo cuando entré — que habré sido cuatro afos, tres
afios- viste cuando decis estds aca pero no sabés lo que esta pasando alla. (Entrevista
realizada en septiembre de 2017, CABA)
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Esta docente menciona el cambio en su actitud corporal entre lo que hacia antes y lo que va
haciendo ahora, a partir de lo fue aprendiendo, mirando, hablando:
Eh... es como que yo antes era viste cuando decis el estereotipo de maestra de “bueno,
toma” “bueno, toma”, no la maestra que se revolea por el piso y esta jugando con ellos y si
quieren un abrazo, bueno, hay abrazo ;no? antes era como... espacio personal. En relacion
al contacto, “no es que N0 me gustaba... no lo... no lo... capaz que la palabra es no lo
sabia, no lo tenia tan cotidianamente. (Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA)
Esta entrevista muestra dos diferentes actitudes posibles en los modos de relacion corporal

con Ixs nifixs, evidenciados en el contacto corporal y en las posturas.

Estado de la cuestion

La escasa inclusion de contenidos sobre la disponibilidad corporal docente en la formaciéon del
profesorado no se debe a la ausencia de literatura especifica sobre el tema, dado que existen un
conjunto de producciones especificas que provienen del campo de la pedagogia, la expresion
corporal, la educacion fisica, la educacion corporal y la psicomotricidad que abordan esta
actitud.

La disponibilidad corporal del docente es mencionada en las investigaciones de especialistas,
como Soto Violante (2011), como uno de los pilares para el logro de una ensefianza adecuada
en el nivel inicial, especificamente como parte de las actitudes del docente, junto con la palabra
y el afecto. Retomamos aqui el analisis de esta bibliografia para comprender como los
especialistas piensan esta disponibilidad y a qué cuestiones se refieren (Porstein, 2009;
Violante, 2008; Divito, 2011, entre otros), ya que entendemos que, en diferentes
investigaciones, reflexiones y propuestas, llevadas a cabo por especialistas, subyace o puede
leerse un modo de pensar la disponibilidad corporal de Ixs docentes de maternal y también un
modo de valorarla.

B

Al encontrar tantas referencias a la disponibilidad corporal en la bibliografia orientada al nivel,
decidimos indagar en las concepciones de la disponibilidad del docente que las sustentaban. Y
encontramos que alli se propone un cuerpo para otrxs. Un cuerpo ofrecido al sostén de Ixs nifixs,
0 a la exploracidn, un cuerpo que pareciera quedar desligado de la emocionalidad o la vivencia
del que lo porta. La disponibilidad se entiende como una actitud permanente, que incluye la
cercania, el afecto y la presencia, no solo hacia cada nifix sino con la atencion puesta en todxs
Ixs nifixs de la sala. Se reitera la idea de un cuerpo para otrxs, un cuerpo que se presta, tanto

para sostener, como para abrazar o para calmar: “El hecho de saber que se puede contar con un
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adulto que escucha, esta presente, presta su cuerpo para sostener, abrazar, y calmar, resulta un
referente afectivo sumamente valioso para los més pequefios” (Soto Volante, 2014:47).

Soto y Violante (2014) retoman cinco cuestiones que serian las dimensiones de los modos de
participacion docente en la ensefianza en el jardin maternal. Estas son: ofrecer disponibilidad
corporal, acompariar con la palabra, participar en expresiones mutuas de afecto, construir
escenarios y realizar acciones conjuntamente con los nifixs. En éstas se reitera la idea de un
cuerpo en oferta, ofrecido como sostén y referente afectivo; sin hacer mencién particular a la
afectividad del/la docente, al modo de sentir y estar en su cuerpo, a las variaciones de ésta y las
variaciones que pueden darse en cada interaccion.

Por “ofrecer disponibilidad corporal” entienden al cuerpo que, al acunar, sostener, abrazar,
expresar afecto, poner limites y brindar seguridad, permite la calidez del afecto y la seguridad
del apoyo, “lo que supone ofrecer el propio cuerpo del adulto como sostén” (Soto y Violante,
2014:53). “Al ofrecer su cuerpo como andamio, los docentes dan contencion afectiva y
establecen vinculos de confianza y seguridad” (ibid.:53). En este sentido, participar de
expresiones mutuas de afecto incluye “abrazos y sonrisas alientan a los chicos a realizar
acciones” (ibid.: 56).

El afecto en la escena pedagdgica fue analizado por Abramowski resaltando que las pedagogias
y psicologias centradas en el nifix y el aprendizaje contribuyeron a darle centralidad al carifio y
al afecto en la educacion, lo que parece demandar del docente una actitud abierta: “asi se incita
al maestro a revelar sus emociones intimas, desinhibirse, acortar distancias, generar espacios y
tiempos de intimidad” (2010:82). Cuestiones que la autora retoma como una cuestion de la
época y que parecieran exigir del “buen docente” que, ademas de estar bien preparado, sea
“afectuoso, carifnoso, dulce, calido” (ibid.:83), lo cual estaria poniendo el acento o la mirada
sobre los modos o las maneras de ser, en un contexto de una “progresiva afectivizacion de las
relaciones pedagdgicas” (ibid.:84)

Soto-Violante subrayan que algunos andamiajes resultan mas pertinentes segun aquello que se
quiera ensefiar, por ejemplo: “los sentimientos de confianza en si mismos, en los otros, y en el
mundo, se ensefian participando de expresiones mutuas de afecto, ofreciendo disponibilidad
corporal y afectiva,” mientras que “para las habilidades motrices, las formas de ensefiar
centrales son la construccion de escenarios que planteen desafios y la disponibilidad corporal
del adultx para constituirse en apoyo y referente (...)para ensefiar a caminar, los andamiajes
centrados en la disponibilidad corporal resultan centrales para que el nifix cuente con un apoyo,
un sostén en el cuerpo del docente” (2014:59), lo que no excluye otros modos.
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Los modos de participacion corporal docente han sido revisados desde diferentes perspectivas,
entre ellas la de Pikler (1984), que ha tomado fuerza en las instituciones educativas de primera
infancia, y que propone una actitud no intervencionista del/la adultx en el accionar del/la nifix
pequefio para favorecer su desarrollo autonomo. EI método Pikler postula, en el marco de su
teoria, que la competencia del/a nifix es una actitud que se puede ampliar tanto gracias a la
atencién y a las respuestas adecuadas que se aportan al/la nifix, como a las condiciones del
medio ambiente més favorables que se le aseguren. (Tabak, 2017)

En esta perspectiva Ixs adultxs no intervienen directamente en la actividad de Ixs nifixs sino
que estimulan la actividad de manera indirecta, creando las condiciones de equilibrio, de
desarrollo emocional y afecto y desarrollo psicomotor e intelectual, por medio de ofrecer
seguridad a través de un apego estable, por el valor afectivo del sentimiento de eficacia que
experimenta el/la nifix en sus relaciones con el/la adultx y en su actividad auténoma, por la
riqueza y adaptacion del ambiente, la diversidad del material puesto a su alance, la riqueza del
lenguaje durante los intercambios, y el respecto del ritmo de las adquisiciones de cada nifix,
que no es puesto jamas en una postura que todavia no domine por si mismo. Falk (1993),
especialista en el método Pikler, sostiene que para la educacién de nifixs pequefixs que no son
Ixs propixs, no alcanza con el buen sentido comun o la espontaneidad, sino que se requiere una
especial competencia, un control y un sostén continuos. (Tabak, 2017)

“Las propuestas elaboradas desde este enfoque indican la relevancia de los cuidados que Ixs
adultxs brindan a Ixs nifixs en base a una observacion atenta y sensible a sus manifestaciones.
Entre las primeras formas de comunicacion adultx-nifix, se valoran particularmente el llamarlx
por su nombre, la ternura en el contacto corporal, la mirada que sostiene, la palabra que anticipa
y brinda explicaciones al bebé”. (Tabak, 2017: 79).

Divito (2011) desde una perspectiva pikleriana en su investigacion sobre el jardin maternal, se
refiere a la importancia del entorno humano relacional, a la distancia 6ptima del/la adultx, a sus
actitudes ante el/la nifix en desarrollo, la palabra, la mirada, el modo de sostén y las diferentes
modalidades educativas de acompanar.

Haciendo énfasis en lo corporal, la investigacion de Ana Maria Porstein (2014) da cuenta de
los diferentes modos de participacion del docente en relacion al desarrollo motor autbnomo. La
autora reflexiona para ofrecer una mirada alternativa sobre las practicas docentes referidas al
desarrollo motor global de Ixs nifixs en jardin maternal, especialmente en relacién al juego
espontaneo de cambios de posiciones que hacen Ixs bebés en su progresiva construccion de la
verticalidad. En su investigacion, la autora observa que aquellxs docentes que tuvieron con su

grupo una modalidad de participacion indirecta o de acompafiamiento no invasor de la actividad
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infantil, tuvieron el beneficio de la disponibilidad para observar mejor a todxs Ixs nifixs. Segun
lo registrado:

Las docentes que se apropiaron de este estilo de participacion sintieron, de acuerdo a sus

comentarios, una mayor relajacion y disponibilidad, al no estar constantemente sugiriendo,

acercando materiales o tratando de jugar junto con los nifios. Esta disponibilidad las habilitd

para disfrutar de su capacidad de observacion de las diferencias de juego de cada pequefio,

asi como para planificar méas ajustadamente sus propias propuestas de actividades.

(2014:158)
En relacion a los modos de participacion docente, la autora distingue entre modalidades
obstaculizadoras y favorecedoras; entre las primeras ubica aquellas relacionadas con hacerle
hacer movimientos o hacer por el/la nifix y no con dejarle hacer y de las segundas, dice: “Por
altimo, la actitud del docente que acompafia el juego del nifio debe ser disponible y confiable,
evidenciable a través de una mirada atenta, una adecuada cercania, palabras de apoyo ante algun
inconveniente y comentarios estimulantes acerca de alglin “éxito del nifio” (2014:173-174). En
este caso, la modalidad favorecedora se dirige a considerar una actitud docente que consiste en
acompafiar desde la atencion de la mirada, la regulacion de las distancias y el aliento a través
de las palabras.
p
En la investigacion de Sarlé, las autoras entienden que se pueden reconocer dos modos de
participacion docente, el primero “donde el docente aprueba y valora las acciones de los nifios,
verbaliza acciones que realizan los nifios, arma escenarios, se ofrece como sostén y apoyo para
los desafios motores” (Sarlé, 2014:83) y el otro “exclusivo de las situaciones ludicas y se hace
presente cuando el maestro inicia el juego, (...) lo que requiere de él una actitud de
disponibilidad para el juego (ibid.:84). “Esta actitud consiste en una presencia comprometida
del adulto en la situacion de juego, implica asumir una postura actitudinal particular, “estar
disponible es estar atento, es medir el grado de intervencion que la propia confirmacion del
“campo de juego” reclama” (en Harf'y otros 1996; 185, citado por Sarl¢ 2014:85).
Harf alude a una actitud de disponibilidad por parte de Ixs docentes, como actitud que implica
una observacion cuidadosa y alerta del desarrollo de las actividades, y que indica el
acercamiento o alejamiento pertinente en cada momento (Harf y otros, 1996), “tal actitud de
disponibilidad supone el establecimiento de una comunicacion real, cuando esto aparece,
decimos que se ha establecido un didlogo ludico en el que adulto y nifio entran en sintonia”

(Sarlé, 2014:86).
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“Asi como le presta su cuerpo para trasladarlo de un lugar al otro, el maestro le presta su juego™.
(2014: 91) subraya Sarlé. “A jugar se ensefia, el adulto y el nifio participan de formatos de
interaccion creando marcos de significacion compartida, acuerdos tonico emocionales,
formatos o matrices ludico motoras” (2014:95). Alli el nifio pasa de ser espectador a ser
participante, merced al corrimiento que hace el adulto de su rol protagonico. Se da un pasaje de
la experticia del adulto al nifio.” Para que esto sea posible, la autora sefala algunas actitudes
del docente propicias para instalar y sostener didlogos ladicos: “disponibilidad afectiva y
mental, observacidn y escucha atenta, respeto por tiempos y caracteristicas singulares, placery
gozo por compartir el desarrollo de los juegos con los nifios” (2014:97). Aqui la disponibilidad
docente estaria en relacién a correrse del lugar de protagonista y poder acompafiar las acciones
0 propuestas de Ixs nifixs, manteniendo el dialogo y el juego compartido, con una regulacién
de las distancias.
El documento “Un jardin maternal pleno de posibilidades educativas” elaborado por Laura
Pitluk y un equipo de supervisorxs (2014, Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires), advierte sobre algunas dificultades posibles en torno a la intervencién docente, de las
cuales tomaremos las dificultades para sostener relaciones afectivas profesionales con
muchxs nifixs al mismo tiempo:
Es fundamental mantener el sostén de la mirada, el contacto corporal, el afecto, dandole
importancia a las necesidades personales y grupales, organizando y distribuyendo las tareas
para contar con mayor tiempo para ocuparse de los/as nifios/as. El estilo de vinculo que se
mantiene con los/as nifios/as pequefios ocupa un lugar muy importante en su desarrollo, en
su formacion y en las posibilidades de establecer relaciones significativas y respetuosas.
Dedicarle un tiempo a cada nifio, mirarlos, detenerse a interpretarlos, realizar propuestas
priorizando el contacto con los adultos y entre ellos, son ejes de una educacion de calidad
con los méas pequerfios. (Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Ministerio de
Educacién, Gerencia Operativa de Curriculum, 2014:17)
Este documento enfatiza la importancia de lo vincular, donde Ixs docentes deben sostener con
la mirada y el contacto corporal, en una dinamica de “para unx y para todxs”.
fn
“Entendemos que ‘“soporte” es diferente que “sostén”, ya que el soporte hace referencia a
aquello que, ubicado por debajo, permite una accion sobre él. Esta accion puede ser del orden
del apoyo, de la oposicion, del empuje, o del descanso”. (Tabak, 2017: 32) El “soporte del lado
de Ixs adultxs, que funciona como un soporte fisico (un sostén real) y al mismo tiempo brinda

a Ixs nifixs la seguridad afectiva necesaria para que construyan su eje tnico-postural, por la via
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de los intercambios ténico-posturales, habilitando la experiencia, administrando las distancias,
las ausencias y las presencias”. (Tabak, 2017: 33)

Ubicadxs desde la pedagogia Pikler, podemos decir que estar disponible no significa sostener
al/la nifix mientras realiza sus exploraciones y conquista el mundo en un sentido concreto, es
por eso que elegimos usar el término “soporte” (Tabak, 2017). “Pikler (1987) afirma que la
intervencion directa del/la adultx durante los primeros estadios del desarrollo motor (dar la
vuelta al/la nifix, sentarlx, ponerlx de pie o hacerlx andar), no es una condicion previa para la
adquisicion de estos estadios, pues es algo que el/la nifix pequefix consigue regularmente por si
mismo en condiciones ambientales favorables, por su propia iniciativa. La autora afirma que el
perjuicio causado por las posturas impuestas no solo afecta el desarrollo de la motricidad, sino
que también influye desfavorablemente en el desarrollo psiquico”. (Tabak, 2017: 82)

Myriam David (2006) destaca el rol del/la adultx en los cuidados, rol basado en el respeto por
la sensibilidad de nifios y nifias y de su actividad libre durante los mismos y su participacion
activa. Agnes Szanto (2011) sostiene que el rol del/la adultx, segun el método Pikler, tiene que
ver con presencia y atencién, sostén y acompafiamiento y la organizacién del entorno,
postulando una interrelacion reciproca entre el desarrollo psicomotor de un/a nifix y su relacion
con el/la adultx.

En términos de disponibilidad corporal, presentarse como soporte para un/a nifix implica estar
a la escucha de lo que hace o quiere hacer y regular las distancias, las miradas, las palabras y
los tonos; de modo tal de favorecer el despliegue de su accion, su juego o su interaccién, sin
perder la escucha al propio cuerpo que “resuena” en la tonalidad del/la nifix. Asi pensamos el
soporte del adulto, diferente a la idea de sostén, entendiendo que el término “sostén” hace
referencia a un esfuerzo porgue algo no se derrumbe e implica una fuerza y una accion por parte
de quien lo ofrece. Mientras que el término “soporte” involucraria algo que permite una accion
para otro, o que permite que algo se desenvuelva. Esto se liga a la disponibilidad corporal ya
que permite, a través de la escucha, favorecer la autonomia del otrx y no ejercer coercién sobre
sus posibilidades de movimiento.

Tanto los disefios curriculares arriba mencionados como Ixs especialistas del nivel, sefialan la
existencia de diferentes modos de sostén, desde el sostener en brazos, o el sostén para trasladar,
al sostén a través de la mirada y el sostén emocional. La disponibilidad corporal permite
administrar las distancias y los diferentes modos del sostén, para garantizar la seguridad
afectiva, y al mismo tiempo favorecer la autonomia de Ixs nifixs. Asi, estar disponible tendria

que ver con atender a las necesidades del/la nifix, a su seguridad afectiva y postural, en un marco
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de respeto por sus ritmos. Ser soporte entonces, es estar alli para que el otrx pueda explorar sus
limites y sus posibilidades, desde un punto de partida seguro y confiable.

A partir de lo desplegado en este capitulo, entendemos la complejidad de la disponibilidad
corporal en el jardin maternal, disponibilidad que por un lado parece referirse s6lo a un ofrecer
u ofrecerse a otrx, y que encuentra en su fundamentacion, diversos modos de comprender el
desarrollo infantil y la interaccion entre un/a adultx significativx y un/a nifix. El reclamo
docente a la formacion recibida, retoma la tematica de la interaccion, en términos de “recibir”
de un otrx todo lo necesario para el trabajo en el jardin maternal. Por otro lado, subsiste la
pregunta sobre el modo en que la disponibilidad se “aprende” y las referencias de las docentes

a un aprendizaje “en la practica”.
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Capitulo 2: Espacios y tiempos en las instituciones

“El espacio jamas es neutro”

(Pol y Morales, El g , 1982: 5)

En este capitulo se realizara una descripcion de las dos organizaciones donde se llevo a cabo la
mayor parte del trabajo de campo. Se dara cuenta de las variables espacio temporales, del
dispositivo, de los proyectos educativos que sustentan la tarea y de la situacién edilicia y de
mobiliario de cada una de ellas. Fundamentalmente nos interesa colocar el foco sobre la
disponibilidad de las instituciones con respecto a los cuerpos de Ixs docentes para luego analizar
cémo esta disponibilidad institucional habilita o no a la disponibilidad corporal de Ixs docentes
hacia los nifixs.

La accion educativa en el jardin se ha transformado con el devenir temporal, por efecto del
entrecruzamiento de los diferentes marcos teoricos, los contextos socio historicos, los disefios
curriculares y las practicas docentes. En este capitulo nos interesa abordar, desde este marco, la
tematica del espacio cuyo uso y organizacion ha sufrido un proceso de transformaciones a lo
largo del tiempo. Lina Iglesias Forneiro (1996) entiende que se pueden definir al menos tres
etapas en la aparicion del espacio como contenido curricular a partir de su apropiacion por parte
de Ixs docentes; inicialmente se pensé el espacio como un lugar y como variable dada, luego
fue posible considerarlo como un componente instrumental que puede ser facilitador de los
aprendizajes y finalmente como parte del proyecto educativo en términos de factor de

aprendizaje.

Nos interesa abrir una pregunta en torno a cada organizacion educativa, su proyecto educativo
institucional, los lugares que se le otorgan o piensan para el cuerpo y la “disponibilidad” hacia
Ixs docentes. El objetivo de esta propuesta es “entender los motivos subyacentes, los
significados y las razones internas” (Sampieri, 2006:108) del comportamiento de Ixs docentes
en su contexto. Entendemos con Sandra Nicastro (2014) que las organizaciones son ambitos de
desarrollo y accion de las instituciones que suponen una estructura, un recorte espacio temporal,
una determinada ubicacion geografica y un momento historico determinado. Estas variables
sostienen la inscripcion de posiciones y précticas de diferentes personas, entramadas en
relaciones de diverso tipo con los objetos de trabajo, el contexto y el ordenamiento jerarquico

de roles y funciones.
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La arquitectura escolar es parte de las experiencias espaciales que condicionan el desarrollo y
el despliegue de los cuerpos. Retomando el decir de Agustin Escolano Benito (2000) es posible
pensar la arquitectura como espacio de memoria y como texto donde se leen las intenciones
culturales subyacentes y también como escenario que soporta las acciones educativas. No
debemos olvidar que “el proyecto escolar involucra decisiones sobre la vida de los sujetos y sus
margenes de accion, determinando de alguna manera su identidad” (Flavia Terigi-Ricardo
Baquero, 1996: 3). Es esencial reconocer que el dispositivo escolar propone una cierta
organizacion de espacios, tiempos, recursos y roles que son condiciones particulares del
contexto escolar y que varian en los diferentes campos de aprendizaje. El cuerpo de la infancia
se ve sometido, en el jardin, a la disciplina del tiempo y el espacio escolares, Ixs nifixs son
acogidos en el orden del tiempo de los establecimientos (Benito, 2000). El orden de la escuela
regula parte de los comportamientos cotidianos de Ixs nifixs, o que resulta esencial con respecto
al orden y organizacion de los espacios; pero también regula el comportamiento de Ixs docentes,
en particular en relacion con las posibilidades para desplegar la disponibilidad corporal y desde
ahi, su efecto en Ixs nifixs. (Tabak, 2017)

Segun sefialan Diana Milstein y Héctor Mendes (1999), es posible estudiar el trabajo
pedagdgico en el cuerpo de Ixs nifixs en el marco de modos de reproduccién social. Los trabajos
pedagdgicos sobre el cuerpo han diferenciado histéricamente distintos abordajes: cuerpo /salud,
cuerpo/aprendizaje y cuerpo/ comunicacion. Asi las influencias filosoficas vigentes en cada
época impusieron su propia vision del cuerpo. En el siglo XX diversas corrientes historico-
antropoldgicas y psicologicas, particularmente la psicologia genética, la psicologia social y el
psicoanalisis, iluminaron nuevos modos de pensar y hacer con el cuerpo que tuvieron su reflejo
en la educacion de Ixs nifixs y en el modo de pensarlxs (Tabak, 2017).

“La arquitectura escolar es parte de las experiencias espaciales que condicionan el desarrollo y
el despliegue de los cuerpos sociales y el uso de los espacios por parte de Ixs adultxs no puede
ser pensado de manera inocente. La experiencia infantil del tiempo escolar se vive como un
orden que se sobreimpone a los ritmos primarios, una “coaccion civilizatoria” en términos de
Norbert Elias (1989). La organizacion espacio/temporal de las actividades es un componente
importante de los procesos que suceden en su interior. A partir de esto nos preguntamos: ¢De
qué modo se pretende con la disposicién de espacios y cuerpos, tratar con el contexto
cotidiano?” (Tabak, 2017,77)

El jardin maternal de gestion privada donde realizamos trabajo de campo se presenta en su
pagina web a si mismo como un nido para los bebés de 45 dias a 2 afios. Tiene las siguientes
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propuestas horarias: jornada completa, de 8 a 17.15 hs., turno mafiana, de 9 a 12.15hs. (con y
sin comedor), turno tarde, de 14 a 17.15 hs. y post hora, de 17 a 18.15 hs.

Este jardin se encuentra en Barracas, muy proximo a San Telmo, donde predominan las casas
bajas de construcciones antiguas, talleres y galpones. Se encuentra a pocas cuadras del Parque
Lezama. La calle empedrada del jardin se muestra quieta, pero llena de vehiculos estacionados.
La vereda del lado del jardin tiene las baldosas nuevas colocadas por el Gobierno de la Ciudad,
no ocurre lo mismo de la vereda de enfrente que conserva un embaldosado mas antiguo.

La fachada del jardin es compartida, ya que la institucidn esta en el primer piso y muestra un
mural de colores y el escudo del CAST (Club Atlético San Telmo) en celeste y azul oscuro.
Cuenta una de las directoras que la hinchada del club tiene, desde hace afos, la costumbre de
juntarse alli. No hay carteles con el nombre del jardin del lado de afuera, s6lo se ve una puerta
y un portero eléctrico que inician el acceso. Desde la vereda de enfrente se distinguen cuatro
ventanas con rejas, varios aparatos de aire acondicionado y un muro alto sin pintar con ladrillos
de vidrio. En la puerta del lado de adentro, un cartel recuerda a las familias que tanto al entrar
como al salir no olviden verificar que la puerta haya quedado bien cerrada. Ya adentro, se
escuchan voces infantiles y adultas, musica. En un pequefio hall una puerta indica el acceso a
los vestuarios para docentes y en el borde de la escalera, hay (al mediodia) alrededor de 10
cochecitos de bebé plegados y parados, apoyados contra la pared. También un matafuego y
varios carteles de seguridad o indicaciones, como donde dejar el cochecito de acuerdo al horario
de salida.

Al espacio del primer piso se accede por una escalera ancha, con una reja a la derecha y baranda
de ambos lados, en cuya pared se observa un cartel grande con el nombre del jardin y una obra
del proyecto “artistas para nuestro juego” inspirados en Raul Losa (realizados por sala de 2
TM). Esta escalera abre paso a una sala comdn donde los que llegan dejan su calzado de calle
y se calzan alguna pantufla comoda o permanecen con sus medias. Alli, a la izquierda, una
ventana permite observar la sala de 1, donde se escuchan, a esta hora, sonidos metalicos, como
si algunos objetos cayeran, acompafiados de risas continuas de nifixs.

Al ingreso a este espacio comUn se encuentra una reja de seguridad con un cartel que dice
“familias, no olviden cerrar la reja”. Este es un espacio con cuatro ventanas, luminoso, con un
piso de tono verdoso (que se siente frio al quitarse el calzado). Alli, junto a un mueble pequefio
que permite dejar y retirar calzados a Ixs adultxs, hay algunas plantas cuyas macetas estan
rodeadas de piedras pintadas, una silla de mimbre baja y un bebesit (con un cartel que indica:

“el bebesit es de uso prioritario de los bebes”).
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Los colores son variados, una de las paredes es blanca, la otra anaranjada, con ventanas a nivel
bajo y medio, que permiten ver una parte de la sala de lactantes. La sala estd ambientada en este
momento con algunas huellitas blancas, de ave, en el suelo, marcando un camino, y un tender
con objetos de celofan amarillo colgados, ademas de algunos otros objetos que cuelgan
directamente del techo. En la reja, algunos ganchos permiten colgar mochilas y camperas. En
otra pared cuelga un proyecto artistico inspirado en Siquier (artista plastico argentino), con
papeles negros y blancos, realizados por sala de 2 TM. En la pared pintada de naranja cuelga
un mapa de evacuacion y tres carteles grandes, de tipo pizarra donde Ixs docentes anotan
algunas de las actividades planificadas semanalmente.

Los espacios del jardin son: sala de lactantes, sala de un afio y sala de dos, una oficina y una
amplia sala comun, utilizada para comedor pero adaptable a diferentes usos por la flexibilidad
del mobiliario. También cuenta con cocina y un bafio adaptado a la edad y altura de Ixs nifixs,
con inodoros y lavabos y un bafio para adultxs. Las tres salas son luminosas, con ventanales a
la calle y ventanas grandes hacia todos los espacios del jardin (6 x 2.50m aproximadamente).
Los espacios del jardin permiten ver y circular con facilidad y durante la jornada se observa una
rotacién constante de actividades y espacios. Los espacios se preparan con anticipacion para las
actividades programadas.

La sala de lactantes cuenta con un biombo bajo y mévil que separa a los bebés que se desplazan
por si mismos de Ixs bebés méas pequefixs. La sala de un afio tiene un juego de madera que
permite subir por la escalera o meterse debajo. Todo el material se encuentra preparado para
favorecer el movimiento y la autonomia de Ixs nifixs. Las sillas son fuertes y de colores, hay
muebles con rueditas que sirven para guardar las mochilas de Ixs nifixs y también para dividir
0 delimitar espacios. En algunas paredes hay espejos a la altura de Ixs nifixs y diversas
estanterias con latas y tachos que contienen elementos variados; pelotitas, cajas, y otros. En
todas las salas el espacio del suelo estd en un primer momento despejado, pero con algin objeto
(cambiante) en el suelo, telas, cubos para apilar, etc.

En la cocina se guardan varias sillas altas donde se ubican Ixs lactantes para compartir el
momento de la alimentacion. En las paredes exteriores a cada sala se pueden ver fotos de cada
nifix junto con un gancho de donde pende una bolsita donde se coloca el cuaderno de cada nifix
(que oficia las veces de mensajeria entre la institucion y las familias).

La directora narra que las planificaciones se van modificando teniendo en cuenta los cambios
necesarios de acuerdo al desarrollo de Ixs nifixs:

Por ejemplo: los bebés de lactantes dos hasta antes de las vacaciones de invierno dormian

un rato antes de comer. Esa franja desaparecid después de las vacaciones porque nos dimos

41



cuenta que ellos no necesitaban dormir. Entonces incorporamos actividad de grandes
movimientos, entonces estan con colchonetas, inflables grandes, cosas de movidas grandes
digamos (...) Nosotros implementamos una movida en base a la exploracion de los objetos
inspirados en lo que las mujeres de Loczy hacian, que era observar a los pibes y en base a
eso ofrecer objetos, nosotros armamos una franja horaria donde los pibes estan con los
objetos y la maestra no hace mas que observar las acciones para luego ofrecerles en otro
momento. (Entrevista realizada a la directora del jardin de gestion privada en agosto 2017,
CABA)
También va dando cuenta de la movilidad del mobiliario y los espacios, para realizar trabajos
con pequefos grupos o para propuestas diferentes como la de los grandes movimientos:
Las mesas se desarman para hacer una movida de grupos reducidos y entonces hay que
separar los grupos en distintos lugares. La mitad de la sala de uno vaair a jugar a un espacio
que se arma donde antes tomaron el desayuno. Esas franjas horarias, de los grandes
movimientos o de la exploracion son bien de inspiracion pikleriana y después hay otras que
no, que son del sentido comun de quien trabaja en un jardin, por ejemplo el juego simbdlico
en la sala de dos, hay otra franja que tienen gque ver con una movida que hacemos nosotros
que lo Ilamamaos proyecto, que tienen que ver con algo que a nosotros nos interese 0 NOs
parezca que puede estar bueno y abordarla desde diferentes lenguajes artisticos.(Entrevista
realizada a la directora del jardin de gestion privada en agosto de 2017, CABA)
Vemos que la preocupacién de las directoras de este jardin, gira en torno a favorecer la
disponibilidad de las docentes hacia Ixs nifixs, ofrecer oportunidades de trabajo en pequefios
grupos, con actividades que involucran los grandes movimientos y construir escenarios
apropiados y cambiantes para cada actividad o grupo.
El jardin estatal donde realizamos trabajo de campo forma parte de una institucion educativa
que incluye en su Unidad Académica los niveles jardin maternal, jardin de infantes, primario,
secundario y terciario. Esté ubicado en el Partido de San Martin, provincia de Buenos Aires. Al
maternal, ubicado en el centro del partido de San Martin, se accede a través de un acceso
independiente desde la calle, por una rampa que posibilita el ascenso con cochecitos de bebé.
En el ingreso se debe atravesar una reja y luego la puerta que da paso al espacio comun del
jardin. El jardin fue modificado en su estructura edilicia recientemente y cuenta con varias salas
amplias (4 x 5 m aproximadamente), que dan hacia un pasillo comun. Ademas del sal6n de usos
multiples, que es comedor y lugar de acceso, hay un patio descubierto, que linda con el patio
de jardin de infantes, una sala de direccion, bafio para adultxs y cocina. Las sillas y las mesas
para las comidas se encuentran en el espacio comun, que se arma y desarma para hacer de

comedor o de salon de juegos motores y otras actividades. Hay un patio de baldosas al aire
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libre, donde se encuentran tres juegos. Los juegos son: un tubo horizontal colocado algo elevado
del suelo y con una goma eva debajo, una trepadora pequefia con un tobogan ancho y una
estructura en la que Ixs nifixs se pueden meter dentro o trepar. En el fondo del patio descubierto
hay una reja y una de las paredes tiene una puerta por donde algunas docentes van y vienen del
jardin de infantes.
La sala de bebés tiene una ventana en uno de los lados y la puerta de ingreso en el lado opuesto.
Sobre este lado se encuentra una mesada con pileta y un pequefio mueble. Frente a la pileta se
encuentra el cambiador y un cesto de basura. A un costado del cambiador, a gran altura, hay un
estante con canastos que poseen diversos adornos y juguetes artesanales. En una de las paredes
hay un barral para que Ixs nifixs se agarren, del que también cuelgan diversos juguetes. Bajo la
ventana hay ganchos de donde cuelgan colchonetas. En la entrada hay una mesa redonda con
sillas bajas. Una cuna, donada recientemente, descansa junto a una de las paredes; al contar con
ruedas permite el rapido desplazamiento de Ixs nifixs en caso de emergencia. Una parte del piso
de la sala esta cubierta por goma eva, alli se suele ubicar a Ixs bebés. Las colchonetas se ponen
en ese sector para el momento del descanso y cada nifix tiene un almohadon personal para
apoyar la cabeza. EI momento del descanso se realiza con canciones de cuna y la luz apagada.
La sala de 2 afios observada tiene una ventana que da a la calle, que permanece cerrada en las
observaciones y es abierta para ventilar cuando hay que cambiar a Ixs nifixs. Hay sillas, pero
generalmente las actividades se realizan sentadxs en el suelo. En el momento del descanso las
docentes van disponiendo las colchonetas en el suelo.
Este jardin fue remodelado hace poco tiempo, como se escucha en el relato de su directora (julio
2017). Al inicio de la investigacion, la directora coment6 que la reforma ocurrio poco tiempo
atras y que algunos elementos quedaron dispuestos de un modo que no favorecia el contacto de
la docente con el grupo de nifixs. En esta entrevista que marcd el ingreso al jardin, aparece
nombrada la necesidad de adecuar el cuerpo y las actividades a los espacios y la dificultad que
€S0 genera, junto con una pregunta acerca de la disposicion del mobiliario; que resulta relevante
a la hora de pensar la disponibilidad de los espacios orientada a la disponibilidad docente.

Y de repente las salas se redujeron en espacio, pero también se redujeron en personas, lo

que hizo que ahora tengan toda una disposicién distinta, donde tenemos que adecuar los

movimientos del cuerpo, asi como un nifio tiene que adecuarlo a las posibilidades que tiene,

que por ahi todavia no las conoce, uno conociéndolas le costaba adaptarse a los espacios,

de hecho...Por ejemplo nos cuesta armar el comedor. No entramos. Deciamos “si ponemos

las mesas asi, no entramos; si las ponemos asi no entramos ;cémo las ponemos?”

(entendés? ...” por ahi vos estabas siempre acostumbrada a que tenias el sector del
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cambiador en determinada disposicion que hacia que podias mirar al grupo y ahora resulta
que de todos estos dngulos no hay ninguno que te permita mirarlo ¢entendés? Entonces son
cuestiones que... a ver, el espacio es estructurante de la tarea (...) en verdad vos tenés una
mesa que se puede mover entonces la cuestion era una vez que teniamos los espacios —
pensad que teniamos la mitad de los muebles- habia que buscar muebles para armar y
acondicionar el resto de las salas entonces vos tenias pensado ponerlo en un lugar, pero
resulta que lo ponias ahi y quedabas de espalda al grupo, decias “acano”. Y en el lugar en
donde deberia realmente ir no estabas comoda, no tenias el estante aca al costado para poder
agarrar las cosas y bueno, es toda una adaptacion que tenés que hacer a toda esta cuestion.”

(Entrevista a la directora del jardin de gestion estatal en julio de 2017, San Martin)

En el jardin Ixs nifixs no estan descalzxs en ningin momento, incluso cuando duermen. La

directora explica esto en base a su preocupacion por la prevencion de riesgos diciendo que “h

gt

un ac c.iSd explaye 0

comentando que una vez alguno se lastimé con la puerta o con un filo y que, a la hora de una

evacuacion, hace falta que todxs estén calzadxs.

La cuestidn de la seguridad se escucha ligada a experiencias vividas por la comunidad educativa

alolargodelafio:n Est 8s ernh emer genci

bomba, avos ten®s idea de | o que i mplica
L #
g guardapolvo, 0o sea es una |l ocur a;

A partir de estas experiencias, la conduccion decidié trabajar sobre esto en las jornadas de

reflexion institucional (pautadas por el Ministerio de Educacion);

Y bueno a raiz de esto, que aparte nos generé un monton de angustia porque no es una
situacion grata, nos surge una idea para las jornadas de reflexién, a partir de la observacién
y el registro de este malestar... Entonces bueno a raiz de esto es que estuvimos pasando,
como viene una proxima Jornada, con las secretarias nos propusimos trabajar...o sea la
capacitacion es situada y bueno, esto es algo que a nosotras no nos pasa de costado, es algo
gue nos paso, es algo que institucionalmente tenemos que trabajar de alguna manera y que
estando trabajando todo el tiempo y todo el tiempo con chicos, imaginate es algo de lo que
uno no puede hablar demasiado (Entrevista realizada a la directora del jardin de gestion
estatal en julio de 2017, San Martin)

La propuesta pensada para poner en juego esta situacion vivida tiene que ver con ofrecer

experiencias sensibles mostrando la necesidad de disminuir la tension existente: i v a mo s

i
o

-
-
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donde tengan que con esos mis@nos o0ojos tapad

bifsln . (Entrevista realizada a la
directora del jardin de gestion estatal en julio de 2017, San Martin).

La cuestion del espacio en este jardin se muestra en tension, entre la necesidad de evacuar a
todxs Ixs nifixs de forma rapida y segura y la transformacion edilicia reciente, que parece haber
generado cierto desconcierto y una necesidad de adaptacion.

&

Cada sala del jardin estatal tiene dos docentes (una docente y una auxiliar), ademéas de una
profesora de musica que va pasando diariamente por cada sala y auxiliares que disponen el
comedor y sirven la comida. La cantidad de nifixs por sala es determinada por la Resolucién
297/18 de la Provincia de Buenos Aires, que establece un rango de nifios por sala, 5a 8 en la
sala de bebésy 10 a 15 en deambuladores y 18 para la sala de 2 afios. El jardin es muy solicitado
por la comunidad, tiene lista de espera para el ingreso, que se puede hacer efectivo en cualquier
momento del afio.

Con respecto a las docentes, la directora sefiala que casi todas las maestras del jardin maternal
tienen mucha antigiiedad alli y cuando viene alguien nuevo o un suplente, los carteles ya
armados con la planificacién le dan indicios de por donde orientar la ensefianza. Las maestras
realizan jornadas de 8 horas, permaneciendo con el grupo toda la jornada, incluido el almuerzo.
Hay salas de lactantes, deambuladores o salas de uno y salas de dos.

La ley 621 (2001, CABA)™ establece el nimero maximo de nifios/as por cada persona a cargo:
Sala Lactario 5 nifios/as, Sala Deambuladores 9 nifios/as y Sala de 2 (dos) afios 15 nifios/as. El
jardin de gestion privada fue perdiendo matricula por la crisis econémica, cerrando
definitivamente sus puertas en diciembre 2019.

El jardin privado cuenta con dos maestras por sala por turno, mas una auxiliar que organiza los
espacios necesarios para las tareas y dos directoras. Las docentes trabajan, en general, un turno
(una de ellas cumple jornada completa al momento de la observacién). En la entrevista que
realizamos en el afio 2014, la directora narré que, en un primer momento, la seleccion de
docentes se hacia por contactos de la misma gente que trabajaba alli y mediante entrevistas. Las
docentes y la directora visten una remera de manga corta negra con el logo de la institucion en

letras rojas.

15 Instituciones privadas de educacién asistencial no incorporadas a la ensefianza oficial, destinadas a la atencién
infantil -- Normas regulatorias. PODER LEGISLATIVO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (P.L.C.1.B.A)
Ciudad de Buenos Aires. Reglamentada por el Decreto N° 1.089/02.
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La seleccion de las docentes segun determinado perfil y las capacitaciones necesarias fueron

cambiando en la medida en que la tarea especifica con Ixs bebés se fue haciendo mas clara:

Competir con el estado que tienen tres meses de vacaciones suele ser una contra. Lo de los
maestros se ha mixturado mucho, al principio las chicas que habiamos elegido traian a otras
que ellas conocian. Mirdbamos mucho, en un principio mirdbamos mucho que tuvieran
alguna formacion artistica, porque veniamos con la movida Reggio Emilia y teniamos gente
gue habia estudiado en el IVA (Instituto Vocacional de Arte). Después cuando los bebés
empezaron a poblar el espacio te dabas cuenta que esa movida no tenia mucho que ver. Es
muy dificil ver qué maestros te van a servir para la sala de lactantes, es lo mas complejo,
porque las otras salas tienen una similitud con el jardin. Nosotros empezamos con expresion
corporal como un lenguaje de los pibes para que fueran mas conscientes de sus cuerpos.
Las docentes tienen, por contrato, una hora mensual en la que hacemos capacitaciones y el
afio pasado una docente que da expresion vino a hacer dos encuentros. También vinieron a
trabajar con los maestros dos chicas de la red Pikler, trabajaron con el cuerpo de los
maestros y trajeron la biblioteca rodante, entonces cada maestro se llevé un libro y le
sacamos fotocopias, estuvo buenisima. (Entrevista realizada a la directora del jardin de

gestion privada en agosto 2017, CABA)

Alli se trabaja con capacitaciones en diferentes temaéticas, entre ellas el método Pikler,

expresion corporal, psicomotricidad y musica que dependen del interés de las docentes y de las

ofertas culturales que estén disponibles. Cuenta de esto una de las directoras: “ip
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fuera del horario del jarding

0]

(Organizacion Mundial de Educacion Preescolar), #

i nscripci - n se .(Eatrgvista realizadaada diyectora idet jardth de gestion

privada en septiembre 2019, CABA). Estas diferentes actividades, actualmente, no son pedidas

por las docentes, a diferencia de lo que sucedia en los inicios del jardin.

La directora muestra una preocupacion por los tiempos de los trabajos de sus docentes y

organiza la grilla horaria para permitir encuentros y trabajos conjuntos como expresa aqui: “B

"
]

i
B

untas | a semana siguiente, en una gri

(Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA). Entre estas preocupaciones, se escucha la

intencion de cuidar a la docente para favorecer o predisponer su disponibilidad frente al grupo
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2 . Entrevista realizada en agosto de 2017).

Como delineamos en la Introduccion, se llevaron a cabo, en primera instancia, 13 entrevistas a
docentes de ambos jardines, donde todas eran mujeres. Para poder realizar las entrevistas se
contd con la disposicion (o la disponibilidad) de docentes y directivxs que fueron haciendo
espacio y tiempo para permitir el encuentro. En el jardin estatal las entrevistas se hicieron dentro
de la sala, ya que no habia alli momentos (tal como lo dijo su directora en la entrevista) donde
estén sin “Ixs chicxs”. Por este motivo, algunas fueron hechas cuando Ixs nifixs se durmieron
(en las salas de 1 y de 2 afios) y las otras en momentos intermitentes dentro de la sala de
lactantes, cuando la tarea asi lo permitia, dado que, en el momento del descanso, no todxs Ixs
nifixs se dormian. En el jardin privado, las entrevistas a docentes de lactantes se realizaron
dentro de la sala mientras se realizaba la tarea y ésta lo permitia (quizas porque no habia voces
de nifixs que interrumpieran) y con las otras docentes hubo un acuerdo de tiempos con las
directoras, para que se realizaran cuando otras docentes o auxiliares se podian hacer cargo del

grupo, y se desarrollaron en la direccion del establecimiento.

Proyectos educativos
Mayol Lasalle (2005) subraya que son Ixs adultxs los que deberian realizar profundas
adaptaciones en el momento del ingreso de Ixs méas pequefixs al jardin maternal. EI PEI o
Proyecto Educativo Institucional, brinda identidad a la institucion y proporciona herramientas
de gestion que dan sentido a la accion. Tomamos para ilustrar este punto tanto el proyecto
mismo como su comunicacion a otros a través de una pagina institucional y las palabras de las
directoras y docentes que dan cuenta de estos proyectos.
Relata la directora del jardin estatal:
Este afio nuestro proyecto institucional estd enfocado al juego y al arte. Ya desde hace
varios afios, desde que yo soy directora el arte a mi me encanta y el arte tiene que estar y
de hecho bueno, conseguimos bibliografia para trabajar con nifios tan pequefios. Vas a ver
que en todas las salas hay como un rincdn de arte, hay obras de diferentes autores porque
bueno cada salita, desde la sala de los bebés hasta la de dos, cada una esta atravesada por
este proyecto, pero trabajando con diferentes pintores. (Entrevista realizada a la directora
del jardin de gestion estatal en julio de 2017)
Mientras que, al afio siguiente, el proyecto institucional estuvo dedicado a las emociones, como
relata una de las docentes en la entrevista final; ‘fm

el l os, para volver a | a cal ma, trabajando
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porque hay momentos que explotan y Hdque
ayudar a v ol (Engevistagrupbl eealizada ¢n dicetbre 2018, San Martin). Esta
ultima referencia aparece en una entrevista grupal cuando intercambiamos ideas con respecto a
propuestas para que ellas alivien sus dolores o0 su malestar en relacion al “esfuerzo” y pone en
relacion las tensiones y las emociones, que retomaremos mas adelante (en el capitulob).
En el documento del Proyecto Educativo Institucional 2017 leemos que, luego de la Evaluacién
Institucional realizada en el 2016, se propuso continuar, reformular y ampliar el proyecto
institucional. “Comunicandonos a través de distintos lenguajes” ya trabajado, e incluir
proyectos innovadores que tuviean impacto sobre las trayectorias educativas de Ixs nifixs que
asisten al jardin. Los proyectos propuestos apuntan a resignificar las practicas docentes para
mejorar las condiciones ensefianza-aprendizaje. Observando los resultados obtenidos de los
sub-proyectos de Arte, se proponen comenzar con estos al inicio del ciclo lectivo, para generar
mayor impacto, segun expresan aqui: “A partir de las jornadas institucionales en las cuales se
dio tratamiento al tema juego, pudimos identificarlo como nucleo prioritario para el ciclo lectivo
2017 y reflexionar acerca de las escasas propuestas de juegos tradicionales que estdbamos
ensefiando, teniendo en cuenta los tipos y modalidades de juegos y lo importantes que resultan
para ensefiar a jugar, para aprender a jugar...”®
Em su pagina web institucional, el jardin de gestion privada se presenta como un nido para
bebés de 45 dias a 2 afios. En la web su presentacion se inicia como un relato de la experiencia
de ambas directoras en la forma de una historia de vida que explica la fundacion del jardin y
sus fundamentos como sefiales de identidad. Alli se enuncia:

Somos C y V (los nombres de sus directoras). La educacion forma parte de nuestras

profesiones desde siempre. Fuimos maestras jardineras y de grado, asesoras y hasta

directoras, nos hemos formado en educacion en profesorados y universidades, hemos

viajado y recorrido espacios educativos y trabajado con gente muy valiosa que nos aportd

mucho. En este recorrido por la educacion, tuvimos una experiencia inspiradora: conocer

el pensamiento de Loris Malaguzzi y como el mismo se plasmé en los maravillosos nidos

y escuelas infantiles de Reggio Emilia, Italia. Después de nuestro viaje a ese lugar empezé

a tomar forma nuestro suefio de construir junto a un equipo de gente este maternal para

concretizar nuestras ideas sobre como aportar desde la educacion para la construccién de

otro perfil de infancia, de ser docente, de otro tipo de relacién entre quienes conformamos

este espacio (nifios, docentes, padres, personal para la gestion, etc.) y también entre nuestro

espacio y su entorno. (Presentacion en la pagina web, acceso 2017)

16 Proyecto Educativo Institucional 2017

48

VoS é



También dan cuenta de la propuesta del trabajo que realizan en base a sus posturas pedagogicas:
Una pedagogia no segmentadora, que implique tomar a cada momento como una instancia
educativa, una pedagogia pensada, en permanente reflexion sobre su practicay en continua
elaboracidn a partir de lo sucedido en el proceso de aprendizaje de los nifios, una pedagogia
enriquecida por practicas maltiples, con variadas ofertas para los nifios que enriquezcan su
explorar y aprender cotidianos y que contemple la diversidad de lenguajes con que un nifio
se expresa cotidianamente, una pedagogia apoyada en un espacio ambiente potenciador, a
la vez que contenedor y respetuoso y una pedagogia basada en el respeto de quienes son
sus protagonistas: nifios, docentes, padres y adultos que los acompafian. Presentacion en la
pagina web, acceso 2017)

En los proyectos institucionales y las comunicaciones, puede leerse lo que da soporte a la

accioén educativa en cada institucion. En el jardin estatal, el proyecto tiene que ver con la

evaluacion institucional de lo realizado el afio anterior, mientras que, en el jardin privado,

su pagina web da cuenta del mito fundacional a través de las experiencias e intenciones de

sus directoras.

Divito (2011) sefiala la importancia en las instituciones educativas dedicadas a la primera

infancia, del entorno fisico material que hace a los componentes edilicios y materiales

(organizados por los adultxs), sus formas de uso y ambientacion destacando su incidencia en el

desarrollo infantil. Sefiala que “este entorno y los elementos que lo caracterizan, los espacios,

el mobiliario, los objetos y su ubicacion, poseen caracteristicas que influyen y a veces
determinan las acciones y conductas de los nifios y de los adultos educadores inmersos en la
cotidianeidad” (2011: 49). La autora tiene en cuenta que lo edilicio determina las
particularidades de los espacios y tiene incidencia en las practicas docentes, como hemos visto
en los jardines visitados. Sobre este tema también se expide un documento oficial de Provincia
de Buenos Aires con el titulo de Orientaciones para Jardines Maternales Documento de apoyo
N.° 2(2009)* del cual remarcamos sus indicaciones con respecto al espacio y la tarea:
Si bien en algunos casos el espacio interno y externo es demasiado reducido y los docentes
trabajan en condiciones poco adecuadas, concebir este aspecto como estructurante
dindmico de la institucion educativa favoreceria la tarea. Asi se hace necesario apropiarse
del espacio para ponerlo al servicio de lo didactico. En algunas instituciones se facilitaria
la tarea modificando el uso que se hace de los espacios, para no concebirlos como “destinos
finales” sino como lugares que pueden ser repensados en funcion de las propuestas
docentes. Darse la posibilidad de realizar modificaciones analizando las situaciones

particulares aulicas y generales institucionales, plantear diferentes opciones, tal vez

17 Estos documentos llegan a las direcciones de los jardines para ser trabajados con el personal docente
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cambiando los espacios de las salas de nifios (aquellos con escasa o nula ventilacion por
otros mejor ventilados, aquellas demasiado pequefias para el desarrollo de la actividad de
los nifios por otras mas espaciosas que se usan para propuestas mas sedentarias, etc.) o la
utilizacion, en ciertos tiempos de la jornada, de otros espacios que se adecuen mas a las
necesidades reales de desplazamiento y de juego de los pequefios. Esto implicaria una
mejora sin demasiada inversidn de recursos fisicos, econémicos y humanos, pero ademas
y fundamentalmente un avance cualitativo en la percepcion del espacio como categoria
constitutiva de lo institucional”. (Orientaciones para jardines maternales. Documento de
apoyo N° 2.2009:2).
Este documento toma nota de las dificultades edilicias en las que se lleva a cabo la educacion
maternal y vuelve a dejar del lado de Ixs docentes la implementacion creativa en el uso de los
espacios y su modificacion, ademas de la instrumentacion del traslado de Ixs nifixs de un lado

a otro, trayendo aun mas tareas a los “atareados cuerpos docentes”.

Pensando el espacio en la tarea educativa

Para pensar el espacio escolar y tomando los aportes de Forneiro (1996), distinguimos entre el
espacio y el ambiente. El primero se refiere al tipo de actividades que se realizan, la
comunicacion entre Ixs alumnxs y las relaciones que se establecen con el mundo externo
(espacio fisico, lugares, objetos, materiales didacticos, mobiliario y decoracion); mientras que
el ambiente se refiere al conjunto del espacio fisico y las relaciones que se establecen en él, en
términos de afectos y relaciones interpersonales. En este sentido el ambiente hace referencia a
aquello que rodea o envuelve, transmite sensaciones, evoca recuerdos y puede brindar seguridad
0 inquietud (Tabak, 2017).

El espacio escolar puede ser considerado, en términos pedagdgicos, como ambiente de
aprendizaje y como elemento curricular, constituyéndose como una estructura de
oportunidades, contexto de aprendizaje y de significados (Zabalza, 1989). Entendemos que el
modo en que se organice el espacio y la dindmica que se genere por la relacion entre sus
componentes va a definir el escenario de los aprendizajes. Los espacios no son neutros (Pol y
Morales, 1982), sino que muestran el pensamiento, las intenciones y el habitus de quiénes los
organizan.Agnes Szanto (2011) plantea un punto central en la relacion educativa, que es la

actitud que se tiene, en la institucion, hacia el adultx encargadx de acoger a nifixs pequefixs:

En la medida en que se quiere que el nifio sea acogido con respeto, la primera condicién para
ello, seria respetar al adulto del que se espera tal actitud. Por ejemplo, en las condiciones de

trabajo, condiciones sobre las que el adulto no tiene poder de decision. Comprender los
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inconvenientes de las condiciones de trabajo es funcion de los coordinadores en los diversos

niveles y también resolverlos (...). (Szanto; 2011: 99)
Consideramos # tomando su acepcidn clasica, como pieza o conjunto de elementos
discursivos y no discursivos, preparados para realizar una funcion determinada y que
generalmente forman parte de un conjunto mas complejo, a todos los elementos que conforman
la estructura del jardin, ya sea fija o dinamica y que hacen a la tarea. Foucault, citado por
Agamben (2011) lo entiende como “un conjunto resueltamente heterogéneo que compone los
discursos, las instituciones, las habilitaciones arquitectdnicas, las decisiones reglamentarias, las
leyes, las medidas administrativas, los enunciados cientificos, las proposiciones filoséficas,
morales, filantrdpicas. En fin, entre lo dicho y lo no dicho, he aqui los elementos del dispositivo.
El dispositivo mismo es la red que tendemos entre estos elementos” (Foucault,
vol. ITI, pp. 229 y ss, citado por Agamben, 2011). El autor entiende por dispositivo “a todo
aquello que tiene, de una manera u otra, la capacidad de capturar, orientar, determinar,
interceptar, modelar, controlar y asegurar los gestos, las conductas, las opiniones y los discursos
de los seres vivos” (2011:257).
En este sentido, cada elemento considerado debe ser entendido como parte de un dispositivo
que orienta practicas. Asi, cuando dirigimos la mirada sobre algunos elementos del dispositivo
que influyen en las interacciones corporales de adultxs y nifixs, tales como el uso de bebesit o
huevito, el uso de cambiadores altos y piletas bajas para el lavado de manos, estaremos
considerando cuales son las préacticas en las que se encuentran articulados. En ambos jardines
se utilizan los bebesit, con diferentes intenciones, en algunos momentos para hacer dormir a
algunxs de Ixs nifixs, o para hacer traslados con ellxs de un lugar a otro del jardin. Estos bebesit
también son usados, para dar de comer a Ixs bebés que aun no se sientan y para separar a Ixs
mas pequefixs de Ixs que ya se desplazan (con el objetivo de cuidarlxs). Hemos observado que
los bebesit permiten realizar un suave balanceo de Ixs nifixs, que puede ser realizado con los
pies, mientras las manos se encuentran ocupadas en otra accion. Ya hemos mencionado que Ixs
bebés en los bebesit no pueden cambiar de posicidn por si mismxs, ni girar, y deben permanecer
en decubito dorsal el tiempo en el que permanecen alli.
Los cambiadores ubicados en altura permiten que las docentes realicen el cambiado de pafales
estando de pie, pero las mantiene alejadas del resto del grupo y deben garantizar la seguridad
del/la nifix (que podria caerse). Esto lleva a que no le permitan movimientos autbnomos de
giros, aunque varias docentes relatan que esta posicion les resulta mas coémoda que el cambiado
en el suelo. El uso de piletas bajas adaptadas a la altura de Ixs nifixs favorece su autonomia,

pero obliga a las docentes a agacharse para colaborar con el lavado de manos y la subida de las
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mangas. Se escuchan relatos de las docentes donde dan cuenta del cansancio corporal y la
tension que les genera esta posicién sostenida varias veces por dia con tanta cantidad de nifixs.
En sus investigaciones Divito (2011) encontrd que la mayoria de las salas para grupos de nifixs
menores de dos afios no tenia una organizacion espacial que permitiera que fueran subdivididas,
con lo que Ixs bebés que tenian la posibilidad de gatear, cuando no estaban en brazos o en el
cochecito, lo hacian sobre colchonetas o en el piso, que era a la vez lugar de paso para Ixs
adultxs y Ixs otrxs nifixs. De ambos jardines observados, sélo la sala de lactantes del jardin
privado tiene la posibilidad de realizar esta division espacial concreta. Las docentes de lactantes
del jardin estatal sefialan que para poner a resguardo al menor de Ixs nifixs frente al movimiento
cada vez mas desplegado de sus comparfierxs, optaron por colocarlo en el huevito, “@ e
p b ”. La autora mencionada (Divito, 2011) discute el uso de los bebesit
(asientos para los nifixs donde quedan sostenidos y reclinados, remplazados a veces por los
“huevitos”, que se usan para trasladar a los bebés en autos o cochecitos) en las salas, desde una
mirada pikleriana sobre el desarrollo postural armonioso, ya que Ixs nifixs puestos en esta
postura, no pueden salir de alli por sus propios medios y quedan dependiendo de ser movidos
por el adultx, por otro lado estos bebesit no les permiten explorar el medio, ni realizar
exploraciones autonomas de cambios posturales, con lo que de alguna manera Ixs nifixs
permanecen alli siendo pasivos.Las docentes estan con las zapatillas puestas todo el tiempo y
Ixs nifixs también (lo que explica la directora por las multiples evacuaciones que debieron
realizar debido a las amenazas de bomba). El momento de la comida se hace en el comedor,
con Ixs otrxs nifixs, y para esto se va disponiendo el traslado de cada unx de ellxs, algunxs a
sentarse en sillas altas, otrxs directamente en los huevitos, que se disponen en el suelo.

El armado del espacio del comedor se hace de maneras diferentes de acuerdo a la cantidad de
nifixs presentes y esta a cargo de las auxiliares, que también son las que van trayendo de la
cocina la comida para las diferentes mesas y reciben los pedidos que en voz alta van realizando
las docentes, que permanecen sentadas con su grupo de alumnxs.

En el jardin privado los muebles que deben moverse son de un material liviano y tienen ruedas,
de modo de permitir su movilidad con facilidad, las salas estan disefiadas con grandes
ventanales que permiten observar lo que sucede en los diferentes espacios, a la altura de Ixs
nifixs mas pequefixs, que muchas veces se detienen alli a observar lo que sucede del otro lado.
Los espacios, multifuncionales, se organizan de modo tal que permiten dividir a Ixs nifixs en
grupos mas pequefios para realizar actividades diferentes.

El cambiado de los pafiales se realiza tanto sobre la mesa de cambiado como sobre el suelo, con

un cambiador y los materiales necesarios. El bafio esta acondicionado para su uso, con inodoros
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bajos, canillas y materiales a la altura de Ixs nifixs pequefixs. En la sala de bebes el espacio esta
dividido por un biombo mdvil. Lxs bebés mas pequefixs estdn sobre una tarima de madera
cubierta con colchonetas, cerca de la ventana que da la calle donde hay sogas de las que cuelgan
materiales diferentes que se disponen para Ixs nifixs. De ese lado, una ventana baja permite que
Ixs adultxs, en adaptacion, observen a Ixs nifixs. Del otro lado hay estantes con el material a
utilizar, equipo de musica y cajas con los nombres de cada nifix que contienen sus pafiales u
objetos a utilizar. En esa sala no hay cunas, Ixs nifixs de las otras salas del jardin duermen alli
su siesta y para ello se disponen colchonetas y se traslada a Ixs bebés a otra sala.

Para ir al comedor, a Ixs bebés que ya se desplazan, se Ixs invita a ir por sus propios medios
hasta el salon que se acomoda como comedor para todo el jardin, donde hay sillas pequefias y
sillas altas para Ixs bebés. Lxs mas pequefixs comen con una docente en otra sala, cada unx en
un huevito, algunxs toman mamadera, o duermen en el mismo momento. Para el traslado de
estxs bebés a la sala se acercan las directoras de la institucion a colaborar.

Lxs adultxs responsables dejan en la heladera comun, al ingresar con Ixs nifixs, los elementos
de la alimentacion que corresponden a ese dia. En una cartelera en la puerta del jardin, pero del
lado de adentro, se lee lo que se hizo ese dia. Todxs, adultxs y nifixs, se quitan el calzado de
calle para entrar a la institucion, y cuentan con medias, pantuflas u otro tipo de calzado afin.
Las actividades se comparten y dividen entre los adultxs a cargo, unxs observan, unxs reciben
a los nifixs y otrxs arman el dispositivo. Esto esta coordinado por las directoras que, de manera

constante, van organizando al personal en sus tareas o remarcando lo que se necesita.

Condiciones de la disponibilidad

Entre las condiciones para estar disponibles, se incluyen distintos tipos de cuestiones: la forma
de estar acompafiadas durante la jornada, los problemas relativos al espacio disponible para las
actividades y la modalidad de los traslados, las demandas del grupo de nifixs y del sistema
educativo y las pautas planteadas por las autoridades. Dentro de los condicionamientos de la
disponibilidad, encontramos condicionamientos materiales, como los objetos y su distribucion
y los espacios para llevar a cabo las actividades; condicionamientos vinculares, relativos a la
pareja pedagdgica y a las caracteristicas de los grupos, y otros mas ligados al proyecto
institucional. Estos condicionantes estan en relacién con la tarea de Ixs directorxs y con la
organizacion del trabajo que plantea cada institucion, funcionando como limitantes y también
como facilitadores de tareas y vinculos y en el uso del espacio y el tiempo.

Las docentes resaltan la importancia del estar de a dos en las salas, y la posibilidad de conocer

a cada unx de Ixs nifixs a su cargo.
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Cuando dan cuenta de sus tareas al frente de los grupos, las docentes remarcan la importancia
del “d . La presencia de otrx adultx que comparte el espacio y el tiempo con ellas
frente a Ixs nifixs es importante. En las observaciones se puede registrar que hablan entre ellas
cuando estan con Ixs nifixs, las docentes de lactantes lo hacen en voz mas alta, mientras que las
otras por momentos se ponen mas cerca o hablan en voz baja para ponerse de acuerdo en algo.
Cuando se trata de la hora de la comida, en el jardin estatal se observa que las voces que se
dirigen a Ixs otrxs adultxs son emitidas en voz alta, como para ser escuchadas.
En la sala de lactantes las docentes conversan entre ellas mientras hacen algunas actividades, o
conversan sobre Ixs nifixs. Mientras estxs duermen, van hablando sobre alguna tematica
relacionada con las pertenencias de Ixs nifixs, o una de ellas interviene con la otra ante un/a
bebé que no se duerme “B . En el momento del descanso, haciendo dormir a
un/a bebe, la docente gira la mirada por momentos hacia la otra que tiene upa a un/a bebé que
aun no se duerme. La docente sigue moviendo a éstx bebe, su postura se agobia. Este estar de
a dos es mencionado en las entrevistas, como componente esencial que permite la tarea con
nifixs pequefixs, como reaseguro y también como garante de la disponibilidad. Si una no llega,
esta la otra para ocuparse, como relata esta docente:
Si, siempre nos pasa, porque tenemos un buen didlogo, y eso es importantisimo dentro de
estar ocho horas, no es facil y si no tenés esa buena conexidn, el poder hablarlo y el decir
las cosas que no estan tan bien o si estan bien, eso se nota mucho, como que te relaja mas,
yo estoy tranquila, estamos tranquilas. Trabajamos tranquilas. Si, eso también puede pasar,
por ejemplo, te toca una compafiera, aca no es el caso, pero por ahi te toca una compafiera
gue vos no tenés mucha quimica, claro, por ahi si se hace mas tenso el asunto. Estar de a
dos: Nos miramos, a veces la estrategia lo que estd haciendo ella con ella no funciona y
cambiamos de rol, o sea es como Yyo te decia la otra vez va saliendo naturalmente, ella me
decia “no es natural”. No es natural estar con ocho bebés juntos, es que a uno le sale natural,
aparte tampoco es de un dia para el otro. (Entrevista realizada en agosto de 2017, San
Martin)
Las docentes apelan a “lo natural” pero al mismo tiempo dan cuenta de que es una construccion
que se va haciendo. La presencia de una compafiera parece permitir cierta relajacion o
posibilidad de sostén, siempre que haya algo en la relacion que no produzca tension.
Las docentes dan cuenta de la importancia de @ para estar disponibles, y
comprenden que esta escucha o desciframiento de lo que le sucede al nifix proviene de
conocerlx, de saber que si hace “B ” es que estd cansadx o que sus acciones se repiten a

determinados horarios o0 momentos del dia. Nombran este conocimiento como un “d
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a ”, para lo que destacan el valor de la observacion y, en los primeros tiempos del ingreso
del nifix, la informacién que proviene de sus padres o cuidadorxs sobre las rutinas.

Agregando otras miradas a esta perspectiva, se suman algunas cuestiones que se leen en cuanto
al contexto y las relaciones dentro de la organizacién que afectan o pueden afectar la
disponibilidad corporal de las docentes. Ambas instituciones dan cuenta de crisis vividas en
ellas: en el jardin estatal vivieron el arreglo reciente del edificio con la necesaria acomodacion
a los nuevos espacios y formatos y la cadena de amenazas de bomba que provocaron la
necesidad de evacuar el jardin doce veces en el mismo afio; mientras que para el jardin de
gestién privada las crisis parecen rondar en torno a la poca permanencia de las docentes, a la
seleccion de las mismas y a la posibilidad concreta de sostenerse funcionando.

La presencia de la autoridad, en el jardin privado se evidencia a través de sus directoras como
un ordenamiento de lo cotidiano y es valorada como tal. En el jardin de gestion estatal no hay
una referencia a la autoridad en los discursos docentes, sino que se hace hincapié en la
antigliedad y la permanencia de gran parte de ellas, lo que parece oficiar de sostén. Y en los
discursos se escucha una referencia a aquello que “debe” hacerse y también a lo que “no estaria
bien visto”, poniendo en tension el deseo de las docentes y lo instituido en forma de mirada
externa. En cuanto al proyecto educativo institucional, considerado como un organizador y al
mismo tiempo un estructurante del funcionamiento, en el jardin de gestion privada es el eje de
la tarea, de las capacitaciones y de las orientaciones que reciben las docentes, mientras que en
el de gestion estatal pareciera ser que el proyecto lo “encarnan” las personas que pujan por
llevarlo adelante. Dentro de los obstaculos a la tarea docente, encontramos en uno de los
jardines la obligacion de estar calzadxs toda la jornada (para estar listas frente a la posibilidad
de una evacuacién) y en el otro la ausencia de patio o espacio exterior.

Es posible entender como un segundo organizador a las acciones técnicas que realiza el personal
docente, acciones orientadas a interacciones o vinculos con objetos, que son observables y
permiten inferir lo que sucede con la circulacion de las relaciones. De qué modo las docentes
se encuentran en este punto de convergencia de presiones recibidas como representantes del
sistema al cual deben responder por la transmision y también como responsables del
acompafiamiento y sostén de las inseguridades y seguridades de Ixs nifixs a su cargo. Ante esto
escuchamos que las docentes dan cuenta de “dd ”, de dar seguridad,
mantener un clima de confianza, ayudar al que lo necesite, controlar los conflictos emergentes,
cuidar las relaciones sociales en el grupo, ser afectivas, estar disponibles, ser soporte y ensefiar.
Sostenerse entre los medios y los recursos que la institucion ofrece y las condiciones en las que

las coloca, agregan dificultad a la tarea docente.
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El edificio y las instalaciones dan forma al espacio donde se establece la trama de relaciones
entre los actores educativos. Comprender si estas instalaciones ofrecen comodidad o
incomodidad, sensaciones de seguridad o de peligro, compromete la posibilidad o la
imposibilidad de las docentes para estar disponibles en relacion con Ixs nifixs y expresan
también un modelo pedagodgico. Organizar el espacio, en cualquiera de sus modalidades, supone
otorgarle sentidos o significaciones y da cuenta de la posicion del sujeto. Un espacio que
implica experiencias, saberes e historias. Entender el espacio humano es poner en juego el

mundo de las relaciones y pensarlo como campo de accién.
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Capitulo 3: Disponibilidad en contexto

Las acciones que desplegamos en la vida cotidiana

implican la intervencion del cuerpo,

y con la mediacion de nuestro cuerpo,

percibido constantemente en el aqui y el ahora,

nos insertamos activamente en un espacio social y cultural dado.
(Mora, & , 2010: 67)

Este capitulo describe, a partir de observaciones y entrevistas, de qué se trata estar disponible
en el jardin maternal, tanto para las docentes, como para la institucion y la formacién docente.
Pensar el jardin maternal, es pensar los cuerpos y las relaciones entre ellos (considerando tanto
a Ixs adultxs como a Ixs nifixs). La indagacion cualitativa nos permitié acercarnos a una
descripcion densa de lo que sucede en cada institucion, aportando elementos para comprender
e interpretar las situaciones en sus contextos.

La propuesta es comprender los sentidos que las docentes de estos jardines maternales le dan a
la disponibilidad corporal y como la ponen en accion; problematizando también la nocion de
“A ”, tanto desde las trayectorias educativas de cada docente, como desde su experiencia
corporal. A partir de las entrevistas llevadas a cabo en los dos jardines maternales, se observa
que las docentes consideran la disponibilidad corporal “u ”
Dentro de éstas se encuentran la observacion, la mirada atenta, el darse cuenta y el saber
comprender (facilitado por el conocer las singularidades de los modos de cada nifix), la
cercania, estar a su altura, estar con la cabeza y el cuerpo en el nifix, usar la palabra, acompafar
la palabra con movimiento y gesto, anticipar, apapachar y poner el cuerpo; categorias “nativas”
que darian cuenta de la disponibilidad corporal de las docentes, tanto en el modo de

comprenderla como en su puesta en accion en los intercambios con Ixs nifixs en el maternal.

La disponibilidad corporal como actitud

En diferentes textos encontramos que la disponibilidad o la categoria de cuerpo disponible, no
es la misma en la ensefianza de diferentes disciplinas, entre ellas las practicas corporales
artisticas, la educacion fisica o la psicomotricidad. Habria entonces, una disponibilidad para
cada tarea. Si pudiéramos responder a la pregunta de qué se trata un cuerpo docente disponible
en el jardin, estariamos dando cuenta de parte de la especificidad de la tarea o del rol docente.

¢Para qué necesitan los docentes tener un cuerpo disponible en el jardin maternal, o para quién,
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de qué se trata esta oferta de disponibilidad corporal, tan nombrada en los textos como pilar de
la ensefianza en el maternal?

En su trabajo sobre la disponibilidad del psicomotricista, Valsagna entiende a la disponibilidad
como actitud ténico postural y como aptitud, que permitirian al sujetoo abrirse al decir corporal
del otro y a la construccion del vinculo comunicacional” (2017:1). Calmels refiere a la
disponibilidad como la capacidad de poner el cuerpo en la relacion y toma el concepto de
disposicion “como aquello que arma una posicioén adecuada para la accion. Podriamos pensar
a la disposicion en términos de actitud” (1997:39).

A partir de estos autores la disponibilidad puede entenderse como potencial: no se trata de la
accion, sino de tener “una disposicion hacia”. En este sentido, seria una actitud. Le Boulch
(1978) entiende la actitud corporal como “una manifestacion observable desde el exterior que,
en ausencia de un desplazamiento o de un movimiento, traiciona las disposiciones o las
intenciones del sujeto hacia el medio (medio de los objetos y medio social) y traduce un
determinado nivel de vigilancias favorable a una accion eventual” (Le Boulch, 1978:48).

Al dar cuenta del sentido que adquiere esta disponibilidad corporal para ellas, las docentes
mencionan la necesidad de estar atentas y la importancia de la observacion, afirmando que es
en maternal, mas que en todo el nivel inicial, que se ofrece esta atencidon a lo singular de cada

[3

nifix, orientado por una pregunta “;qué necesita este nifix ahora?”. Para esto aluden al
conocimiento que van teniendo de cada nifix, que les permite al observarlxs, darse cuenta de
cdémo estan y qué necesitan, como muestra el relato de esta docente:

Nosotros a los chicos ya hace varios meses que los conocemos y ya te vas dando cuenta

con ciertas formas de mover el cuerpo, si estan enojados, si estan mas contentos, si estan

medio enojados porque estan mal dormidos, tiene que ver mucho con la observacién

también eso y también esta la pregunta, siempre, por mas que uno sepa que quizas alguno

no pueda contestarte tal cosa como por ejemplo, lo que pasa es que dormi mal, o lo que sea,

uno siempre intenta mediar con la palabra, porque los seres humanos por suerte tenemos

la palabra. (Entrevista realizada a una docente de sala de 1 en agosto de 2017, CABA)
También relacionan la disponibilidad con la empatia, nombrada por Darrault-Empinet como
una “actitud que permite descentrarse hacia el otro, captar y sentir Sus variaciones tonico
emocionales y situarse en el vinculo, manteniendo al mismo tiempo una distancia segurizanteo
(Darrault-Empinet, 1985:46). Esta docente entiende la empatia como la posibilidad o la
intencion de ponerse en el lugar del otro, directamente ligada a la intervencidn docente a través
de la observacidn. La docente se pregunta por esta intervencion ligada al respeto de los tiempos

y la autonomia de Ixs nifixs:

58



Es complicado, no sé si tiene una sola definicion o... yo la asocio mucho a la empatia, a
veces lo pienso en ese sentido, esta idea de poder ponerse en el lugar de la otra personay a
partir de eso empezar a accionar, a actuar en base a lo que uno piensa que tiene que hacer,
pero también en base a lo que necesitaria el otro, que yo en este momento genere, haga, 0
no hacer también podria ser algo o estar observando podrian ser parte de esa
disponibilidad.” Yo en la empatia lo que uso mucho es la observacion, me resulta mas facil
darte un ejemplo...Hay algunos nenes que estan jugando re-bien y hay un segundo en que
los ves que se pasaron, corporalmente se pasaron 0 porque ves que caminan en punta de
pie, 0 que se caen y no lloran. Entonces en ese momento te decis qué hago, dejo que sigan
0 empiezo a decir bueno vamos a guardar, vamos para alla. A veces me pasa que digo dejo
seguir un poco, porgue si no una siempre corta por la mirada adulta, porque vos ves que
estan bien y otras veces te pasa que decis tenia que haber cortado antes porque por ejemplo
se dio la cabeza contra... (Entrevista realizada a una docente de sala de 1 en agosto de
2017, CABA)

Las docentes refieren a una serie de pasos de la disponibilidad (observacidn, interpretacion,

usar la palabra, acompafar con el movimiento y saber comprender) que les permite interpretar

y comprender la necesidad de cada nifix:

Primero es la observacion, porque si una no observa no puede ver lo que est4 pasando, para
mi también es la interpretacion de lo que esta pasando, usar la palabra, acompafar a esa
palabra con el movimiento, con el gesto, a veces es bastante necesario, también saber
comprender cuando uno necesita el uno a uno, es decir uno se cae arriba del otro y te
necesita abrazar, es darse cuenta de ese tipo de cosas teniendo disponibilidad para ello.
Estar disponible no solamente con el cuerpo sino también estar disponible para lo que el
pibe necesite en ese momento o para estarte vos con la cabeza y con el cuerpo y con todas
las ganas en lo que estas haciendo, por ejemplo, en la sala. (Entrevista realizada a una
docente de sala de dos en agosto de 2017, CABA)

Mientras que, en otras situaciones, la disponibilidad estd mas relacionada con la atencion y la

presenci: i Vos est 8s ah?2: est8s atenta, est8s ac
cuerpo y con tu caidieza, todoéest8s atent a
] o0s pi bes, par a m2Entrevista rénlfzaxla ec ssptieenbré de e s o
2017, CABA). O con el movimiento:Aidonde m8s di sponibles y m§.

dilh

onde tenemos (qulentredastaredlizpdaencer | a

agosto de 2017, CABA). Se puede leer aqui la presencia del cuerpo del docente en movimiento,

pero no en relacion al cuerpo del nifix. O con la posibilidad de encontrar la propia comodidad,

asociada a veces con el estado de calma, y entendiendo que esa comodidad va a ser transmitida

a Ixs nifixs:
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Si en realidad a mi al principio me pasaba, bueno yo en mayo cumplo 4 afios trabajando
aca, pero en estos afios estuve 3 en sala de la tarde y el resto tarde y mafiana. Entonces
empecé a entender que debia buscar una posicion comoda para hacerlo por mi...una
posicion comoda mia, porque pensé, si yo estoy bien, estoy comoda, entonces €l también
va a estar bien y comodo cuando quiera dormir, cuando quiera comer o cuando...si yo
encuentro la calma ellos la van a encontrar... Entrevistadora: ¢Y en qué te cambia eso ahora
en lo corporal, en el acompafiamiento? Te ayuda a entender cOmo podés estar vos y, por
ende, corporalmente para ellos, esta bueno que te ayuden a poder entender ciertas cuestiones
que por ahi en otro momento no las hubiera hecho... Pensar en apoyar la espalda para poder
hacerlos dormir y, encontrar mi propia tranquilidad, para que ellos puedan encontrar la de
ellos. (Entrevista realizada a docente de lactantes, en septiembre de 2017, CABA)

La disponibilidad aparece también como una pregunta, una forma de lenguaje, un modo de

comunicacion, o una herramienta que parece ser natural en el trato de las docentes con IXs nifixs,

o una posibilidad de “poner el cuerpo” en el hacer cotidiano de la practica docente:
La disponibilidad: para mi es una forma, es otra forma de lenguaje, en vez del lenguaje
hablado, es el lenguaje del cuerpo, la expresion, el gesto, no sé, un mimo. (...) eso es lo
que creo Yo, la verdad que nunca me detuve a pensar. Creo que, en este tiempo, en esta
edad de ellos es fundamental porque viste que todo es con las manos, el movimiento, hasta
el movimiento de la cara, de la boca, de los gestos, es mucho el cuerpo. (Entrevista realizada
a docente de lactantes en julio de 2017, San Martin).
Uno lo hace naturalmente creo ;jno? Es como que es otra herramienta mas como para...
aparte es como una estrategia que tienen las maestras creo, las maestras jardineras o no sé,
nos sale, por eso yo te digo naturalmente, es como que es algo gue viene, por lo menos lo
que siento yo. Me viene solo a mi, digo lo hago porque me sale, entonces. Si, es como, para
mi es natural, no sé es una forma de expresarme. Es algo que me sale con los chicos, con
los adultos soy mas bien timida. Uno ya lo hace naturalmente, entonces si vos te ponés a
evaluar por qué lo hacés de esa manera, no sabria decirte porque es como que... es instinto
muchas veces, te va saliendo, pero poner el cuerpo, todo el tiempo. Creo gque es donde méas
se pone el cuerpo en el Nivel Inicial es en el maternal. Porque estas todo el tiempo a la
altura de los chicos, ya sea jugando en el suelo... (Entrevista realizada a una docente de
lactantes en julio de 2017, San Martin)

La disponibilidad se entiende como particular del jardin maternal, ligada al movimiento del

cuerpodel adultx (‘& n maternal se trabaja muy distint
[ ]
] R Entrevista realizada a docente de

sala de 1, en julio de 2017, San Martin). Es el/la adultx quien tiene que poner el cuerpo, bajar
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al piso y sostener a Ixs niixs (“Hii@
o bhigabapgpe a
constant ement e elntreeidta regdizada ®docgnte dedactantes én hgost O .
de 2017, San Martin)
En maternal en todas las salas es poner el cuerpo, no te queda otra que bajar al piso con los
nenes para jugar, ya sea para auxiliar a uno, agarrarlo, por ejemplo, ellos cuando empezaron
dos solos se sentaban y el resto se iba para un lado, para el otro, entonces siempre mas alla
de poner el cuerpo estas como alerta para atajar, sostener, levantar, poner. No lo puedo
explicar con otras palabras... (Entrevista realizada a una docente de sala de lactantes, en
agosto de 2017, San Martin)
Las docentes de ambos jardines parecen comprender a la disponibilidad como algo natural, que
forma parte del caracter o de los modos de ser. En los dichos, las docentes dan cuenta de sus

modos de hacer en estos términos, como algo que de alguna manera es natural o se hace natural:

“l a ”, o al referirse a algin
modo de obrar aclaran” 8 ”’oes | o que teéeg va surgiend
mo me nteolo,cuerpo uno no s®, | o va manej ando

€s como gue aEnveestaereslizasaaa diferersedbcentds(en julio y agosto de

2017).
El tema de la disponibilidad es como que viene dentro de uno, a lo que me refiero es
como...quizas hay docentes que son como mas frias, otras son en demasia...eso para mi es
lo que hay que ir mechando, quizas hay algunos nifios que necesitan mas tiempo de
“apapacho”, para otros con una palabra es suficiente, otros necesitan la palabra y el gesto,
para mi estar disponible es como un abanico de posibilidades. (Entrevista realizada a una
docente de sala de 2 en agosto de 2017, CABA)

Aungue una de ellas cont6 que se pregunta en torno a su posibilidad de disponerse para trabajar

con los nifixs, es decir, que entiende a la disponibilidad como algo que puede dilucidar y

producir de manera intencional:
Cuando me doy cuenta de que llego rayada antes de empezar hago un parate. No sé si hago
algo en particular. Pero digo bueno, empieza el dia, entran nifios pequefios, entonces...no
sé si lo hago consciente o es automatico, pero si cuando hay dias que llego muy cargada...
los nifios pequefios...lo que pasa es que todos los dias te piden algo distinto y hay que tener
la cabeza en forma digamos... Entonces eso, empieza el horario de trabajo, van a venir los
nifios y los tengo que recibir... ellos no tienen la culpa de que yo esté media rayada, aunque
a veces se traspasa. Hay dias que me doy cuenta que juego mas que en otros. (Entrevista

realizada a una docente de sala de 1 de agosto de 2017, CABA)
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En la misma direccion, otra docente remarca la diferencia entre su modo de ser afuera y adentro
del jardin, como una actitud que aprendi6 en el trabajo del jardin, mirando a sus compafieras:
Afafuera del Jard?n soy bastante despis
es como Ano, dal e, vos tends que estar
est 8 pas &mrdvista realez®lada ur(a docente de sala de 1 en septiembre de 2017,
CABA).

Disponibilidad en accion

Retomando las referencias de autores arriba citados, entendemos por actitud a una postura que
denota una intencidon, como un “tender hacia” que puede ser leido por Ixs otrxs. ES en este
sentido que abrimos la posibilidad de pensar la disponibilidad corporal como una actitud que
permite comprender, en un nivel corporal, la intencion que subyace. La actitud, tanto como la
postura, estan subtendidas por el tono muscular y pueden entenderse como: “la predisposicion
a actuar o disposicion relativamente estable a reaccionar con una tonalidad afectiva, una
expresividad o una conducta caracteristicas” (Cori Camps Llaurado, 2008:125).

A partir de las entrevistas y observaciones, registramos que las actitudes de las docentes toman

las caracteristicas de & como estrategia de la ensefianza y ayuda para soportar
la frustracion, de ¢h a realizar alguna accion, en el sentido de ser modelo o guia
para Ixs nifixs, il ] como actitud
afectiva) y fn

B

Esto es lo que mas se activa y lo que mas nombran las docentes entrevistadas, en relacién al
estar disponible. Esta actitud entra en accion tanto para el juego, como ante una situacion de
Ilanto o ante la necesidad de poner limites. Una docente de lactantes convoca al bebé que se
alej6 del grupo, arrodillada, “&n . Para algunas, el estar a su altura tiene que
ver con modificar algo de la percepcidn que la propia docente tiene de los nifixs, pareciera que
estar a su altura le permite entablar otro tipo de relacion con ellxs “& ;]

B t o <Extrevista realizada en
agosto de 2017, CABA) En la observacion, se pone a su altura y les habla, se mantiene cerca
mientras les habla, se arrodilla a su lado cuando ve que necesitan algo y hace cambios posturales
frecuentes.

En la sala de lactantes las docentes se mantienen cerca y se desplazan en el nivel bajo o
intermedio. La docente de lactantes le da de comer a un bebe con el torso volcado hacia él.

Arrodillada hace upa a un bebé mientras calma a otrx con sonidos. Ambas docentes de lactantes
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cambian de postura al dormir a Ixs bebés, pero se mantienen en el nivel bajo. Reacomodan
posturas al hacer dormir a Ixs bebés. También se destaca el aprendizaje de esta actitud de
disponibilidad postural (fac &8 aprend? a p ¢ laecesidad daponsrgu
cuerpo para intervenir cuando hay conflictos o disputas entre Ixs nifixs, como si la presencia

del cuerpo del/la adultx oficiara de limite claro: AcuaBdo hay

al

sutil ment e, estar a sudraartou.r ao, fiintervenir

&

Varias de las docentes entrevistadas comprenden la disponibilidad como un “estar cerca”, mas

que como una variabilidad en la distancia, como alternancia de presencia y ausencia que

necesita el/la nifix para ir construyéndose. Asi escuchamos:
Porgue también de ver, de que me digan bueno apunta a esto y bueno después uno lo va
construyendo, bueno a ver, a él lo conozco necesita tanto, 0 necesita mas tiempo o necesita
ayuda para tal cosa, porque no es solamente en el juego, por ejemplo, alguno necesita mas
ayuda para comer, también en esa mision bueno que se siente al lado mio porque sé que le
puedo facilitar algo. (Entrevista realizada a una docente de sala de 2 en agosto de 2017,
CABA)

En relacion a esta cercania, y segun las vivencias de cada docente, también aparece el exceso

de proximidad, buscado desde Ixs nifixs, que es vivido como invasivo: “ign

dh S encimao o fise me trepan,

c u e r Aoai@parecen referencias al cuerpo de las docentes como eje de la interaccion;

fisi

guer ®s podes abrazarme o0 cercart e Eaotewvsta a

realizada en agosto de 2017, CABA).

AEstar disponi bl e es of r e’ diteunaddaente gua &raga: S i

| ) (hace una postura como
alejada) éh ”. Pero a esta cuestion de la cercania, ella le agrega sus
impresiones en relacion a la proximidad de Ixs nifixs: “igh

me amont onan h@rhiaosde &manid, diteagrega “dh ”o“d

0 ”, como una necesidad que siente de mantener a todo el grupo en el radio de su mirada
(Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA).

La docente de sala de 2 afios se acerca ante el llanto de una nena, le hace upa y le ofrece su
cuerpo para que la nena se apoye en el hombro. Acerca su rostro al de la nena que llora.
También, cuando observa una escena que se desenvuelve entre dos nifixs, se acerca y pone

palabras. Desde la observacion, la disponibilidad corporal se ve en la cercania de los cuerpos,
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como un “tender hacia”, una intencionalidad o direccionalidad, o dejar un brazo mas cerca del
bebé (en sala de lactantes).

La maestra de lactantes, en el momento de la comida, le da de comer al bebé con la cuchara, y
tiene su torso volcado hacia él, desde su postura sentada en la silla. Otra docente de la misma
sala, cuando un bebé que duerme en el bebesit tose, le mueve el bebesit y lo acerca hacia ella,
dejandolo proximo.

A

También usan la provocacién como estrategia en la cual el cuerpo del/la adultx se retira
momentaneamente de la cercania, con la intencion de generar autonomia; como la docente que,
a una nena de sala de deambuladores, la hace caminar de la mano, la suelta y se aleja mientras
le habla, como si quisiera que la nena hiciera el esfuerzo de caminar sola. Ofrece el cuerpo, con
un gesto con los brazos extendidos hacia la nena y la provoca diciendo: “a e | t o, Luegd h 0 .
se sienta en el suelo con piernas y brazos abiertos y extendidos. Esta provocacion busca que la
nifia se desplace sola para conseguir el contacto con el/la adultx.

:

Ante un nifio de lactantes, que no esta juntx a sus comparierxs, sino que se dirige hacia la puerta
de la sala y mira por el vidrio ubicado a su altura, la docente de lactantes lo convoca y lo trae
de vuelta al grupo, porque entiende que hay que “§g

i1 A ]

2] ” (Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA). Su actitud tiene que ver con
ensefiarle a Ixs nifixs que pueden hacer algo con otrxs y que no siempre va a suceder lo que
ellxs quieren y lo entiende en el sentido de hacer algo que resultard en un bien para el nifio:
“#

m &

g a r s(Entevista realizada en agosto de 2017, CABA).

17

En términos de actitudes, la disponibilidad para mostrar aparece con frecuencia entre las
docentes: “mo st rar, guiar una acti vi dadyseubidanmm st r a
esto diferenciandose de modelos conocidos: “yinigh

i 0] ” (Entrevistas
realizadas en agosto de 2017, CABA). Aqui aparece la presencia del cuerpo de la docente desde
la perspectiva de la imitacion, de ser un modelo a partir de la accidn para que Ixs nifixs puedan

copiar o imitar.

A
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Varias docentes nombran esta palabra, que en primera instancia parece tener que ver con la
contencion y con el abrazo, a la hora de hablar de las necesidades de Ixs nifixs, y de su
disponibilidad hacia ellxs. Apapachar, es definido por una antigua docente de salas de jardin y
actual docente de formacion docente de este modo:
Cuando yo apapacho a alguien es porque lo abrazo mas alla del abrazo, desde lo corporal,
es como que todo mi cuerpo aloja a la persona, yo me siento asi. Mas alla que uno dice,
abrazar con el alma, yo siento esto, que corporalmente yo lo... uy, hay tantas formas de
abrazar, como dijera en El libro de los abrazos Galeano, pero es eso, apapachar, apapacho,
yo lo tomé porque me siento identificada con eso y no se lo digo a todo el mundo y tampoco
se lo doy a todo el mundo. (Entrevista realizada a formadora de docentes en abril de 2019,
CABA)
La premisa es: “B #h

ot ros pal aAungae noysientpre & trat de.esta cercania afectiva: “Bn

) h
es que no | os qui e(Emrevistas realizgdas en agosto de201® GABA). n a d a
¥

Otra de las actitudes de las que las docentes dan cuenta al hablar de la disponibilidad corporal

y al ponerla en accidn, es la de velar por los riesgos que parece abrir un lugar a los miedos. Se

escucha la idea de “gn ” relacionado con estar alerta, ‘@

L] )

g B

hay cosas que vos | as ves yEnegelidtaceaizadaenjulioe di c

de 2017, San Martin).

En el cambiador ubicado en altura, un bebé intenta girar: i c ui dad o, ‘’tlegritplo d ®s
docente. s i ” (dice otra docente frente al relato de la

misma escena y remarcando el valor de su presencia al lado del/la nifix). Esto se escucha
también en la voz de una directora: i

un ac cy areestdexplica por qué Ixs nenxs no estan descalzxs, en ningin momento,

incluso cuando duermen. Una docente le grita a una nena que juega en el tobogan, (“d

L odesde lejos, y lo que se escucha en este grito, es el miedo a que se lastime.

&
“Est oy atenta a | o que gpsicheanadotentededor y con
dlip ” (Entrevista realizada en agosto de 2017,

CABA). Vuelve a aparecer aqui esta diferenciacion entre cabeza y cuerpo: “8
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| a cabibhz ao ” o« ”, comparten docentes de

ambos jardines en relacion a esta necesidad de estar atentas al grupo, “gn

i ”. Por otro lado, hay otros modos de la mirada, que se orientan a conocer al

nifix, mas ligado a este ejercicio de la observacion, que resulta necesario en el ejercicio de la
docenciaz:“conocer a | os ni fYos por anrevistareal@adalero s, s
agosto de 2017, CABA).

Encontramos también en relacién a la disponibilidad, una categoria de presencia basada en la

observacion atenta: “H h 2008
g ot en®s que dejar afuera | o propio
observar,odst andoo ” (Entrevistas

realizadas en agosto de 2017, CABA). La docente esta a la hora del almuerzo con el tono
distendido y una actitud de escucha. Parece atender lo que sucede con un bebé que esta inquieto.
Me pide que me aleje, mientras estoy observando, porque el bebé no me conoce (interpreta los

gestos y la modalidad corporal del nifix).

Lxs nifixs: receptores de disponibilidad
Ante la pregunta de si esta disponibilidad es para el grupo total o para cada unx de Ixs nifixs,
las docentes responden que es una disponibilidad hacia todxs, pero que incluye la posibilidad
de saber si algunx necesita algo en particular, como un abrazo, cercania o una palabra. Pero
aclaran que no es posible dedicarle “H ” a unx, porque de ese modo no se
esta disponible para el grupo. En otros términos, pareciera que no es posible tener ambos brazos
ocupados con unx, por si otrx pudiera necesitar una mano, o no es posible dirigir la mirada
hacia un/a nifix porque se pierde de vista la totalidad y eso es problematico en la atencion a la
dinamica grupal. Las docentes reconocen esta sobrecarga y la expresan asi:
Ha pasado, a principio de afio por ejemplo habia un momento que bueno, también ellos
vienen con distintos horarios ¢(no? Entonces también, febrero, marzo también nos pasaba
que teniamos algunos que tenian suefio, otros que querian la mamadera porque tenian que
comer, otros que habia que cambiarlos, bueno ahi es donde uno va probando, y en definitiva
lo que te ayuda también a conocerlos, porque por ejemplo ahora la mamadera la mayoria
la toman solos pero a principio de afio no, y todos estan acostumbrados porque es légico,
yo mama que tengo un bebé le voy a dar la mamadera todo el tiempo de acd, acé no se
puede dar ocho bebés asi. Y bueno entonces vos vas probando, por ahi uno si necesita estar
a upa, entonces en lugar de ponerlo asi, como uno habitualmente toma la mamadera, éste
te lo ponés asi , entonces mientras aca estas dando una mamadera, le estas dando a otro, y

a veces con este pie movés el bebesit. (Entrevista realizada en julio de 2017, CABA)

66



Observamos situaciones de interaccion y disponibilidad en algunas situaciones particulares,
como por ejemplo un nifix que no se duerme cuando los otrxs ya se durmieron, 0 en un momento

puntual de dedicacién mientras la otra docente mantiene la atencion al grupo total. Ante estas

situaciones, las docentes responden: il a di sponi bilidad es en el
grupoo, fes necesari o saber comprender <cuar
estar con | a cabeza en caja unoo, Afhay que

pal abra son suficiefmte,podr®oas pdbelddmantelyo ded
“por eso sfAioomorsardoaslo,grupo siempreo, Afes camb
& ma t a nEhteevistas realizadas a docentes en 2017

en ambos jardines).

Leemos y escuchamos en este capitulo las acciones y las actitudes que las docentes sostienen y

llevan a cabo paa estar disponibles corporalmente para cada nifix y para el grupo total. Por

momentos la disponibilidad es nombrada or ellas como una actitud, sin ser ciertamente na

accion, y en otros momentos se trata de acciones que involucran el movimiento en el espacio.
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Capitulo 4: La disponibilidad leida en el cuerpo

Se han corregido poco a poco las posturas; lentamente,
una coaccién calculada recorre cada parte del cuerpo,
lo domina, pliega el conjunto, lo vuelve
perpetuamente disponible, y se prolonga, en silencio,

en el automatismo de los habitos”

(Foucault, § r, 2002:139)

En y para la observacion de los cuerpos, elaboramos algunos instrumentos de relevamiento de
informacion, que nos permitieron orientar la mirada y la escucha sobre la problematica de la
disponibilidad corporal en el jardin maternal. Como ya indicamos, realizamos entrevistas y
observacion participante, con la investigadora “integrada en la trama”, este complejo tejido de
relaciones, elementos del espacio, del tiempo y de la organizacion institucional.

Tomamos la observacion participante porque entendemos que la subjetividad del observador
esta implicada, desde lo que en psicomotricidad llamamos Resonancias tonico emocionales
(Aucouturier, 1985), y esta implicacion, seguida de una actitud de analisis y descentramiento,
permite obtener informacidn relevante. Ademas, en la mayoria de las observaciones, las
entrevistas se fueron haciendo en presencia de Ixs nifixs, con interacciones activas con la
investigadora. Retomamaos aqui lo dicho por Sampieri (2006) para quien la observacion implica
mas que la vista, para ligarlo al concepto de disponibilidad, entendido como una escucha (con
todo el cuerpo) al otrx. Realizamos esta observacion participante en diferentes tiempos de lo
cotidiano en el jardin, como los cuidados cotidianos, los momentos de juego y alimentacion.
Con respecto a la observacion especifica de la disponibilidad corporal se toma como punto de
partida otras investigaciones que aportan un corpus teérico que nos permite determinar
previamente algunas dimensiones de la disponibilidad corporal. Estas dimensiones abarcan: el
tono, la postura, la actitud, la escucha y la mirada que se registran en la interaccion y han sido
organizadas en la tesis de grado de la investigadora (Tabak, 2013), buscando obtener datos que
puedan dar cuenta de aquello que tiene que ver con “lo modal”: la modalidad y la calidad de
los intercambios.

En la reflexion sobre cuerpos y corporalidades, tomamos en cuenta tanto las practicas de
cuidado y de crianza, como las representaciones sobre el cuerpo y las experiencias corporales.

En la perspectiva de la linea de la psicomotricidad que tomaremos en cuenta, se entiende que
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la experiencia corporal incluye diferentes modos de relacionarse, con el espacio y con Ixs otrxs,
y que estos modos de relacion pueden ser leidos en la singularidad, en términos de tono y
actitud. Henri Wallon (1965) ha definido a las actitudes como aquello que es a la vez expresion
y acomodacion, toma de postura ante las situaciones; es decir, una acomodacion o
reacomodacion tonico-postural; la actitud prepara la actividad, le da una direccién y le asegura
una unidad, y coherencia en su desarrollo. Jean Le Boulch ha dicho que la actitud es una
“manifestacion observable desde el exterior que, en ausencia de un desplazamiento o de un
movimiento, traiciona las disposiciones o las intenciones del sujeto hacia el medio, y traduce
un determinado nivel de vigilancia favorable a una accidon eventual” (1991: 48). En la funcion
tonica se imprimen todas las cargas afectivo-emocionales del individuo: estados de tensién, de
ansiedad, de alegria, motivacion, deseo, repulsion. El tono es algo muy variable, esta cambiando
continuamente en funcién de las adaptaciones y equilibraciones propias de la accién o postura
que se estd llevando a cabo. La actitud postural es la preparacidén para el movimiento,
plataforma de la accion por venir y puede ser leida como gesto condensado, sin desplegar,
puesto que la actitud postural no es acto adn, sino detencién, movimiento suspendido, espera,
acomodacion a lo perceptible. Desde este marco, orientamos la mirada y la escucha hacia
algunos aspectos que nos interesaba comprender en el marco de la relacion corporal entre
adultxs y nifixs en el jardin maternal.

@ B &

. La organizacion del eje y del equilibrio (relacién de las partes del cuerpo con los
soportes 0 puntos de apoyo, equilibracion (oscilaciones, re-equilibraciones, pérdidas del
equilibrio, recuperacion del equilibrio, entrar y salir del eje, simetrias y asimetrias)

De las observaciones realizadas, analizamos que la oferta del cuerpo de las docentes se realiza
en forma simétrica, cuando ellas tienen la intencion de ofrecer esta disponibilidad o el cuerpo
a Ixs nifixs. Sentarse con piernas abiertas, abrir ambos brazos, enfrentadas al/la nifix, o
arrodillarse frente a un/a nifix que pide algo. Pero el resto del tiempo las posturas son
asimetricas, creemos que esto es debido a la gran demanda del cuerpo de las docentes por parte
de Ixs nifixs de la sala. Entonces, seria simétrica para unx y asimetrica para varixs.

. Uso de las manos y gestos (movimiento, uso instrumental y relacion de manos con otras
partes del cuerpo). Gestualidad del rostro, posicion y direccion de la cabeza, direccion de la
mirada

Las docentes estan permanentemente dirigiendo o acercando sus manos hacia Ixs nifixs; por

ejemplo, al hacer contacto para dormirlxs, ofrecer objetos, acariciar, peinar o higienizar.
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El rostro se acerca al del/la nifix en situaciones de relacién dialdgica, mientras que en otros
momentos la direccion de la mirada y la direccion de las manos no coincide. Son varios los
momentos donde las docentes “van” con las manos, pero no dirigen la mirada hacia esx nifix.

. Postura

Las docentes cambian sus posturas de manera continua, pasando de sentarse en el suelo a
arrodillarse y ponerse de pie, también cambian de lugar en el espacio. En el estar de pie, suelen
ubicar la espalda contra una pared, para permitirse una mejor observacion del grupo total. Si la
intencion es la de entablar una relacién particular con algunx de Ixs nifixs, se colocan a su altura
y desde alli hablan o proponen. En momentos, como el descanso de Ixs lactantes, donde son
varios Ixs nifixs que requieren del contacto o de la atencion, la postura de las docentes se agobia.
La postura se modifica con la calidad de la atencion o la tension necesaria para cada interaccion
con Ixs nifixs. Las posturas de pie, que mantienen una distancia concreta con respecto a Ixs
nifixs, son sostenidas en momentos donde buscan la atencién de todo el grupo o necesitan
enfatizar su presencia como autoridad o referente. Cuando Ixs nifixs necesitan consuelo o algin
tipo de ayuda, las posturas se acercan al suelo, a la altura de Ixs nifixs.

. Coordinaciones: generales (correr, caminar, saltar, gatear), dinamicas (en movimiento)
estaticas, 6culo-manuales, manuales-digitales.

Lo observado de los cuerpos docentes permite decir que pocas veces cambian el ritmo de lo
que hacen; solo en dos oportunidades observamos a una docente saltar, una cuando espejaba el
salto de una nifia pequefia, y otro cuando la docente de mdusica proponia algo de ritmo y
movimiento, alli la docente parecia soltarse y poder bailar o moverse de otro modo.
Curiosamente, las docentes parecen hacer mas uso de coordinaciones estaticas y oOculo
manuales 0 manuales digitales que de las coordinaciones dinamicas.

. Tono (tensidn, distension, modulaciones, variabilidad ténica, armonia del movimiento,
plasticidad)

El tono es un fenémeno dificil de observar y puede quedar demasiado ligado a la experiencia 'y
percepcion de quien observa. Pero si es posible analizar las variaciones tonicas a partir de los
dichos de las propias docentes. Por los dichos docentes podriamos colegir, sobre todo por sus
molestias o dolores, que el tono estad aumentado en algunas zonas o cadenas musculares, que
ellas relacionan con las posturas que toman para estar a la altura de Ixs nifixs, subirlxs y bajarlxs
del cambiador. Fue posible observar, sobre todo en algunos momentos de narraciones o cantos,
que las docentes modulan su tonalidad, lo que es perceptible en el tono de la voz y en las
modulaciones posturales que realizan, donde Ixs nifixs responden imitando o retomando algo

del ritmo propuesto por la voz y el movimiento de las docentes. Seria importante analizar si
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este tono calmo que se encuentra en las voces docentes, tiene realmente que ver con una calma
en ellas, 0 es una construccién organizada en funcion del rol.

. Actividad (qué hace, como, cuando, a qué se dirige, intencionalidad, pasos sucesivos
para llevarla a cabo, con qué objetos mediadores. Tipos de actividades: dirigida a otrxs, al
cuerpo de otrx, ofrecimiento de objetos. Las actividades en el jardin maternal incluyen los
cuidados cotidianos y el juego, donde las docentes se relacionan con Ixs nifixs a través de la
mirada, la obsevaccion, la voz, el uso de palabras, el contacto y el uso de los diferentes
dispositivos.*®

. Ritmo (permanencia, repeticion, pausa, silencio, cadencia).

Las docentes hacen uso de las variaciones ritmicas, de acuerdo a su intencién de generar mas
movimiento o de incitar a la calma. En la relacion con un nifix en particular, los ritmos son
sostenidos y s6lo se modifican al modificarse la actividad o la situacién. En momentos de
descanso, o para incitar a la calma, las docentes apelan a la musica grabada, como canciones de
cuna o canciones infantiles, que operan como un telén de fondo de la actividad y de la relacion.
No se registraron momentos donde las docentes hicieran uso del silencio.

. El cuerpo en relacion.

Cuando las docentes se encuentran frente a todo el grupo, sus interacciones estan mediadas por
la palabra, aunque por momentos puedan dirigirse hacia un nifix en particular. Los momentos
de sostén corporal de manera exclusiva con un nifix fueron observados en momentos de
dificultades para conciliar el suefio, golpes o traslados. Estos momentos son siempre iniciados
por las docentes. Lxs nifixs observadxs no rechazan estos momentos de sostén privilegiado,
sino que parecen disfrutar de ellos. Larelacidn se particulariza en los momentos de los cuidados
cotidianos, donde los mas pequefios necesitan de la presencia cercana del/la adultx. Las
docentes sostienen esta relacion por contactos suaves, palabras y miradas, si bien son escasos
los momentos en que la atencion a un/a nifix en particular es prolongada en el tiempo.

En los tiempos de suefio, Ixs nifixs mas grandes buscan por iniciativa propia el contacto con el
cuerpo de las docentes y éstas se ofrecen a este contacto. Los objetos se presentan de acuerdo
a la intencionalidad docente, para distraer la atencién, para facilitar un tiempo de espera o para
propiciar una exploracion planificada con anterioridad. Los objetos estdn ordenados vy
colocados en el espacio de manera que las docentes pueden recurrir facilmente a ellos cuando

los necesitan. Los modos de comunicacion predominantes son la voz, la palabray la sonrisa. El

18 Este punto es tema de analisis y descripcion en este capitulo

71



contacto corporal aparece en estos momentos de los cuidados cotidianos o0 en momentos donde
es necesario por un evento particular y también en algunas ocasiones, cuando la situacion de la
sala le permite a la docente un tiempo de mayor tranquilidad. En las observaciones no se
registraron juegos corporales entre docentes y nifixs, como juegos de persecucion, juegos de
aparecer y desaparecer o juegos de sostén.

Desde la perspectiva del analisis de la relacion, tomamos los aportes de Silvia Citro (2004) para
entender que la posibilidad de atender y escuchar el cuerpo del otrx tiene, como punto de partida
la experiencia practica del cuerpo, en una construccion social, constituida y constituyente, que
involucra percepciones, sensaciones y gestos. El antrop6logo Thomas Csordas (1993), analiz6
lo que denomino “modos somaticos de atencidon”, como los modos, culturalmente elaborados,
en que prestamos atencion a y con el cuerpo, en una relacion que incluye la presencia
corporizada de Ixs otrxs. Es en este punto donde nuestro interés se vuelca hacia la modalidad
de atencion generada a partir de las propias experiencias corporales, de los cuerpos construidos
en vinculos sociales; en este caso particular, en la formacion docente de nivel inicial. Aquello
que las docentes perciben y a lo que atienden, puede ser pensado en términos de
intersubjetividad.

Entendiendo que el hombre esta sostenido y modelado por una cultura de la que participa, nos
interesa analizar qué modalidades de relacion corporal, en el proceso de construccion del propio
cuerpo, que se articularon como gestos, actitudes y proxemias, se manifiestan en esta particular
relacion corporal que liga a los cuerpos nifixs con Ixs cuerpos adultxs docentes. Lesage (2015)
advierte que la postura, cualquiera sea, representa un estado de vigilancia con respecto a ciertos
aspectos del medio. Nos interesa analizar cuales son los aspectos del medio (que incluye
espacios, tiempo, ritmo y presencia corporal de otrxs), a los que las docentes dirigen su atencién
y a los que responden posturalmente.

i

La actividad tonica es una actividad muscular sostenida que prepara para la actividad (Stambak,
1979). Fundamentalmente el tono ha sido definido como un estado permanente de ligera
contraccion en el cual se encuentran los muasculos estriados, que sirven de telon de fondo a las
actividades motrices y posturales. Existe una variabilidad en la expresion del tono dependiendo
de la postura, la accién o el movimiento que se esté elaborando o manteniendo. Asi, el tono se
manifiesta por un estado de tensién muscular que puede ir desde una contraccion exagerada
hasta un estado de reposo en donde casi no se percibe, aunque existe, la tension muscular (Coste,
1980). El tono esta en relacion con las actitudes y las posturas y gestos en el &mbito de la vida
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social, es un fendmeno nervioso complejo que constituye la trama de los movimientos y no
desaparece, aun en la inmovilidad (Tabak, 2017).

La empatia esta en relacion a este “poder de contagio” de las emociones, partiendo de la idea
que, para poder ponerse en lugar del otro, es condicion primera poder reconocer su estado
afectivo, emocional o situacional. La empatia tonica (Aucouturier, 1985) que forma parte del
sistema de actitudes y de accion del psicomotricista, facilita la posibilidad de reconocer y
comprender en el otro sus estados afectivos a través de sus reacciones tonico-posturales y
gestuales. Interviene aqui una comunicacién no verbal que apunta a reconocer la afectividad
ligada a la emocidn. La empatia tonica, es el puente hacia la resonancia ténico-emocional
(Aucouturier, 1985). Resonar es sentir en si la influencia de la emocion.

Dice Calmels “que el cuerpo es en sus manifestaciones. La presencia de las manifestaciones
corporales es la prueba de la existencia del cuerpo. Es a partir del contacto, los sabores, la
actitud postural, la mirada, la escucha, la voz, la mimica facial, los gestos expresivos, las
praxias, etc., que el cuerpo cobra existencia” (2009: 18). Sostiene el autor que analizar cada una
de estas manifestaciones seria una abstraccion, ya que en la vivencia el cuerpo se comporta
como una totalidad, pero considera que es posible distinguir estos componentes para
comprender lo corporal. Tomamos de esta enumeracion, aquellas manifestaciones que
aparecieron en la investigacion, la mirada, la escucha, la voz y el contacto.

Desde el campo de la psicomotricidad, Camps Llaurado sefiala que “la actitud de escucha
supone, para Aucouturier y también para Lapierre y otros autores, una empatia tonica. La
Escucha se refiere a la capacidad de descentrarse hacia el nifio” (2005:28). Mientras que
Calmels senala que “escuchar entonces, requiere de un compromiso corporal, la persona que
mira y escucha, estd poniendo el cuerpo” (2009:24). Sena et al. (2015) al analizar
particularmente la actitud docente en el maternal, entienden que habria dos formas del hacer-
decir-percibir-sentir docente a las que denominan “disposicion” y “proposicion”. La primera,
gue nos interesa para este apartado, estd ligada a la actitud observadora del docente, la
presencia-ausencia a la que llaman “intermitencia” y que implica una actitud ladica y una
actitud de escucha. Esta dimension supone un grado de implicancia; un registro del otrx que
permite definiciones, indefiniciones, redefiniciones, en suma: esta dimension supone una via
para la decision.

Rescatamos el valor de la voz, por cuya via, el/la adultx arma y propicia el sostén sonoro. En la
voz se modulan los tonos, se realiza la envoltura sonora, se marcan las distintas posiciones de
los emisores y también se acuna. Las docentes conocen esta posibilidad de modificar el tono de

voz para generar diferentes efectos en Ixs nifixs.
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Afirma Marini (2009) que “la vista es el sentido privilegiado en la sociedad actual. EI contacto
por la mirada estd muy ligado al tacto, mirar a alguien puede ser atraparlo” (2009:6).
Entendemos que esta mirada no es una mirada objetiva, ya que proviene de ese cuerpo
construido en un medio social y cultural. Asi, decimos con la autora que la mirada no refleja el
mundo, sino que lo construye mediante sus representaciones. El contacto se pone en juego en
primer lugar en la envoltura de la piel; en la relacion cotidiana del cuerpo el bebé se va
encontrando con los limites, prohibiciones y ritos de contacto propios de la sociedad a la que
se esta integrando. “Los modos de contacto percibidos y recibidos en los primeros afios de la

vida se arraigan y educan la sensibilidad” (Marini; 2009:7).

Los cuerpos en los cuidados cotidianos

El jardin maternal toma caracteristicas particulares con relacion al cuidado y a la presencia del
cuerpo en la interaccion. El inicio de las trayectorias educativas de Ixs nifixs pone en juego las
practicas de crianza (construidas histérica y culturalmente), y es en los intercambios en las
actividades cotidianas, donde el/la adultx puede (0o no) producir un encuentro, desde su
disposicidn a la escucha, la observacion, el juego y el contacto. Asi, tanto durante los momentos
de cambiado, alimentacion o descanso, la presencia de los cuerpos se despliega en los tonos, la
voz, el ritmo, la mirada y el contacto, sabiendo que “la pedagogia se ha encargado
histéricamente del cuerpo de una manera particular: borrdndolo en una préactica de
domesticacion y negacion. sin embargo, el cuerpo persiste, dice jpresente! a cada rato...”
(Frigerio, 2010: 32)

Dice Calmels que “el adulto participa, consciente o no, de la construccion del cuerpo del nifio.
La necesidad que tiene el nifio de la presencia del adulto, se debe en parte, por su funcion
corporizante” (2009:104). El autor sefiala que el cuerpo del otrx conforma al/la nifix, en dos
sentidos, uno es que el cuerpo del otrx aporta tranquilidad al satisfacer la necesidad de cobijo,
sostén, acuerdo y aceptacion, y el otro es que la relacidn corpdrea con el otrx modela al/la nifix,
a traves de la mirada, la escucha, la voz, la actitud postural, la sonrisa y el contacto.

En la calidad de los intercambios que vinculan al/la nifix con Ixs otrxs, se funda la posibilidad
de la construccion de un funcionamiento autdnomo. Intercambios en los que Winnicott (2002)
subraya tres aspectos esenciales en el cuidado que la madre o su sustituto ofrece al nifix: el
sostenimiento o g pensado como sostén, apoyo y contencion; la manipulacion o
g , que comprende las caricias, contactos y manipuleos; y la presentacion de objetos.
Pico y Soto (2013) enfatizan la importancia de estos intercambios
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Es necesario que los adultos educadores tengan en claro que cotidianamente y en todas las
actividades que realizan estan promoviendo la ensefianza y el aprendizaje de los aspectos
individuales y sociales de los pequefios. El tipo de vinculos que establecen, los estilos de
comunicacion y las actitudes que manifiestan, ponen en juego y transmiten modos
particulares de interaccion y valores que los nifios aprenden cotidianamente. (Pico, P, Soto,
C. (2013:64)
Los especialistas entienden que, en los cuidados cotidianos en el jardin se van entretejiendo
formas de crianza que les permiten a Ixs nifixs pequefixs incorporarse al mundo social, al
apropiarse de las préacticas sociales y culturales del grupo al cual pertenecen. Estas précticas
educativas, como sefialan Pico y Soto (2013) son intencionales y sistematizadas, y ocupan un
papel importante en el desarrollo del/la nifix pequefix.
Los momentos de higiene, alimentacion, y descanso resultan momentos privilegiados de
intimidad, en los cuales el adulto que cuida, ensefia y los pequefios aprenden a sefialar, a
reconocer, a expresar sus emociones y sus necesidades, a desplegar una autonomia relativa
a sus posibilidades, mientras se apropian de aspectos de la cultura como los
comportamientos sociales y las formas saludables que hacen al cuidado de si mismos y de
los otros. Se trata de instancias educativas, es decir, de situaciones pedagdgicas que no
deben llevarse a cabo en forma mecénica y rutinaria, transformandose en rituales que
pierden significado, y que entienden al nifio como un ser carente; por el contrario, es
fundamental considerar sus posibilidades y reconocer que estos momentos tienen en si
mismos un valor educativo. (Pico, P, Soto, C. (2013:67-69)
)
La actitud de las docentes en la alimentacion es distinta con cada nifix en la sala de lactantes.
Ellas deben repartir mirada, atencion, gestos, palabras y acciones entre varixs nifixs. Se ocupan
de que Ixs nifixs se alimenten aun cuando eso implique un cierto forzamiento (colocar el chupete
después de introducir en su boca la cuchara con comida, sostener el brazo del/la nifix para que
no empuje la mamadera, etc.). Varian la distancia, a veces acercando el torso o el rostro al/la
nifix, y otras acercando el bebesit que Ixs sostiene. El uso de las manos es constante: sostienen
mamaderas, ponen cucharas en la boca, mueven los bebesit, ponen chupetes y los sostienen en
la boca de Ixs nifixs. Hay docentes que hacen contacto con caricias o cosquillas, otras usan el
contacto para poner un limite. Usan el canto para calmar o distraer de la espera.
Lxs nifixs buscan la mirada casi permanentemente, ellas van de unx a otrx. La actitud de
disponibilidad se ve en la cercania de los cuerpos, como un “tender hacia” o dejar un brazo mas
cerca del/la nifix. El Ilanto o la inquietud de Ixs bebés convoca a la mirada. Las docentes

responden a la iniciativa del/la nifix que busca cercania. Acercan el rostro o el torso. También
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responden a la iniciativa de Ixs nifixs cuando hacen sonidos, por medio de palabras, sonidos y
atencién. En algunos casos, con algunxs nifixs, hay mas momentos de interaccion. El tono de
voz es bajo, y suave. El clima en los momentos de alimentacion es de intimidad. La docente
que pone el chupete luego de la cuchara explica que es: “@h

y que no juegue c oHntrelista redizadaendgasto der2011, GABA).o c a 0
2)

En el descanso las docentes acomodan o acompafian a Ixs nifixs si son més grandes, acarician,
hacen contacto, mecen y se balancean, mueven ritmicamente a Ixs nifixs, palmean ritmicamente
colas o espaldas. La mirada va y viene de unx a otrx y entre ellas. Usan la voz, la palabra y los
sonidos. Toman en brazos a algunxs y se mueven con ellxs. Realizan varios cambios de postura
y también cambian de postura a Ixs nifixs. Se sientan entre ellxs, ofrecen su cuerpo al contacto.
Tocan, acarician, observan, invitan, convocan y también acomodan a Ixs nifixs, les hablan si
estan mas lejos

En la sala de lactantes a la hora de dormir las docentes van acomodando a cada unx en su lugar
y en la posicion en la que acostumbra dormir. Ponen mdsica de nanas en el reproductor y hacen
sonidos calmantes. Van haciendo contacto con Ixs nifixs que necesitan ser contenidos, o que
necesitan alguna ayuda para conciliar el suefio; a veces con palmadas, otras dejando una mano
apoyada en la espalda._Una docente narra su estrategia para dormir a 3 lactantes: “{l

@ e

&

q o 8
gh ” (Entrevista realizada en septiembre de 2017, CABA).

En la sala de 1 afio la docente acomoda los colchones y va acomodando a algunxs nifixs. Se
sienta entre ellxs y permanece tranquila, observando y hace contacto esporadico con las manos.
Sefiala a unx de ellxs que atin no descansa” §gh ”. En la
sala de 2 las docentes ponen un CD de canciones de cuna. Acomodan los colchones en el suelo,
van acompafiando a algunxs de la mano hasta un lugar y a otrxs Ixs llevan upa. Una docente se
sienta, con la espalda contra la pared y piernas estiradas y Ixs nifixs se van acomodando a su
alrededor, haciendo contacto con las piernas. Ella va haciendo contacto con las manos en alguna
espalda o cabeza hasta que se duermen.

Bl

En Ixs nifixs mas pequefixs, estos momentos son oportunidades para el encuentro y la
interaccion en el uno a uno con la docente. En la sala de lactantes algunas veces el cambiado

se realiza sin palabras, de manera automatica, las docentes sostienen al/la bebé para que no se

76



mueva, estira la otra para tomar el pafial u otros objetos necesarios. Otras veces el cambiado es
tiempo de intercambio, de palabras y de un dialogo entre gestos, sonidos y palabras. En
diferentes momentos, pese a la suavidad de las acciones, Ixs bebés se mantienen en tension.
Algunas docentes convocan con la palabra, “@ ”y van anticipando
o poniendo palabras a las sensaciones que su accidon provoca: “permiso, esta frio, ;no?, cuidado,
te podés caer”. Una docente cambia el pafial arrodillada en el suelo con el nifio sobre el
cambiador a su lado. Esta tranquilo y relajado.
En sala de 1 la docente se acerca con el nifio de la mano al sitio donde previamente preparo
cosas. Se sienta con las piernas abiertas y lo acuesta. Le va sacando la ropa, pidiendo su
colaboracién. “Se nt at e, nec e s’l. Anticipgsus eccionee‘“gay ude s é
f r 2 @xplica, pone palabras. El nifix llora. Llama a otrx ninx. Paradx, le baja los pantalones
preguntando “pis o caca”. “Pi” contesta el nifix. Le cambia el pafial mientras él esta de pie. Va
Ilamando a otrxs y la escena se repite.
B B
Entendemos que la presencia del adultx y su corporalidad son soportes del desarrollo y del
despliegue de las posibilidades de Ixs nifixs. Constituyen un espacio de seguridad para que Ixs
nifixs alternadamente, disfruten de ser sostenidxs y envueltxs, tanto por una tela como por el
sostén y las palabras o el ritmo de la melodia cantada por Ixs adultxs a cargo. Este ritmo y
envoltura permiten y facilitan la distension y la posibilidad de la entrega al otrx, armando una
trama de confianza para desenvolver luego otros aprendizajes. Compartimos algunas escenas
de observacion que registran estos momentos de intercambio:
e Unanena llora, la docente se agacha, la toma upa. La nena se apoya en su hombro y se
aferra con las piernas.
e Ofrece soporte ante una situacién de conflicto: ¢querés upa? La docente se balancea con
un/a nifix a upa mientras los demas juegan. En sala de 2 los adultxs se sientan en el suelo
y Ixs nifixs se suben a las piernas, se apoyan, imitan gestos de Ixs adultxs.
e Mientras la docente de musica canta, la docente de la sala se sienta en el suelo con
piernas abiertas y una nena se sienta, haciendo contacto espalda con espalda. Se acerca

otrx y apoya también su espalda. La docente les habla.

¢Como toman las docentes esta actitud de disponibilidad?
&
Las docentes hacen referencia a la mirada, atenta, vigilante, pero no a la mirada que conecte,

gue comunique con el/la nifix. Es una mirada relacionada con velar por los riesgos, evitar el
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dafo, que no se lastimen. Esta mirada que parece esencial en lo que nombran las docentes de
su disponibilidad hacia Ixs nifixs, es una mirada vigilante, una mirada que previene lo que pueda
suceder, que se ocupa de los riesgos fisicos. Una mirada que intenta abarcar todo al mismo
tiempo, no perder detalle de lo que sucede y que, en esta atencidn al grupo, se pierde de ser una
mirada que hace contacto, que pueda abrirse a la relacion con el/la nifix del que se estan
ocupando en ese momento, ya sea en el cambiado, o en el momento de consuelo o de
alimentacion.

No parece suceder lo mismo en sala de lactantes, donde estéa la atencién volcada hacia el/la nifix
que esta siendo cambiadx y es la otra docente la que se ocupa de mirar al resto del grupo. Es

verdad que, como en lactantes no se desplazan tanto, es més facil mantener una mirada de

atencion al grupo; “hay cosas que | as vdcs ungy maestrh deo s n c
deambuladores. “ifiin “dice
otraaiyo observo el juego, trato de ob®®rvar e
ayuda tener una i magen gl obal o@a | apbal ao
°] ” (Entrevistas realizadas en agosto de 2017, en ambos jardines).

1))

Una docente observa el juego de Ixs nifixs entre ellxs, e interviene para encuadrar, a través de
la palabra. En relacion a la importancia de su propia mirada, una docente cuenta “&
di sponi bl e es primero | a observaci - nPake | o
ella es importante ‘i ” (Entrevista realizada en agosto
de 2017, CABA). Otra docente de lactantes provoca y convoca con su postura, distancia, gesto
y palabra y agrega una cualidad de presencia: “8 . Sus propuestas (a través del
gesto y la palabra), como las de aparecer y desaparecer a la mirada de Ixs nifixs escondiendo su
rostro detras de una tela pequefia, son tomadas por Ixs bebés con entusiasmo. También
interviene con palabras y ofrecimiento de objetos entre Ixs bebés. Estas convocatorias son
respondidas por Ixs bebés quienes, en general, al ser convocadxs con palabras y posturas, se
acercan a la docente.

ia

En general el tono de su voz es suave, algunas docentes cambian de tono cuando se trata de
poner limites. La docente de lactantes canta suavemente mientras acuna a un/a bebé y le da
agua a otrx. Realiza cambios de tono de voz de manera intencional y dice de esto “n
tono, te c amdodente deesdla det2a@fiospabponer un limite no sube el tono de
voz. En la comida la docente se dirige suavemente a Ixs nifixs y Ixs va nombrando. Usa sonidos

para dormir a un/a bebé (b b b )y un tono de voz suave para dirigirse al bebé que llora. El
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bebé no se duerme y es balanceado, dicea , y la docente le contesta b . Una beba se
levanta de dormir, la docente se dirige a ella con voz suave.
Una docente de lactantes se da cuenta de los cambios de tonos de voz que realiza con Ixs bebés

en relacion al tono de voz que tiene en la vida cotidiana; ‘i

ki . Pero alude a este

cambio como algo que le sale sin darse cuenta, una cierta naturalizacion “gh

como queé igual gue el Cc anyratomalgideede algoque 0 s a s
tiene incorporado ; “fh din

como que | o t e nyn@enciuentraum m@lode expdicar esya diforencia “a

(Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA)

B R

La palabra aparece en todo momento en el jardin maternal, no siempre con el mismo sentido.
Algunas la utilizan cuando no pueden llegar con el cuerpo, a modo de advertencia, a veces es

una palabra que bafa, que envuelve a un/a nifix que llora, 0 una palabra que sostiene la espera

de una mamadera o de una necesidad. En el jardin de gestion privada, la palabra parece partir

de un trabajo que la institucion les pide a sus docentes, ya que una de las docentes de lactantes

dice que tuvo que aprender a hablarles a Ixs bebes, que le parecian tan chiquitxs que antes no

les hablaba. También alli se hizo un trabajo intenso (segun lo cuenta su directora) sobre la
posibilidad de anticipar la accion sobre Ixs nifixs con la palabra. Este trabajo se puede observar

en las distintas intervenciones de las docentes.

La docente pone palabras y también habla por Ixs nifixs, le pone palabras al didlogo entre ellxs

y anticipa su accion sobre ellxs con palabras. Para el momento del cambiado de pafiales, pide
permiso, explica lo que ve a hacer, y también pregunta y propone. Esta valoracion de la palabra,

se encuentra en casi todas las entrevistas y observaciones, por un lado, como posibilidad de

poner palabras mediando entre el/l& nifix y el mundo, por otro por poner palabras por el/la nifix,

como cuando una nena quiere pasar y hay otra compafiera que no le permite el paso: i Qu er ®s
bajar, pedil e per mi ODauardo uh nenaMye esdngpyjada pe @trs, ar a
la docente la toma upa y se acerca a la que empujo: “@n p est 8§ DbAotelm oo .
inquietud de un/a bebé, la docente le habla, mueve un objeto delantey dicefisi e mpr e | e
pal abras en todoo.

En el jardin de gestion estatal esto no aparece, o si lo hace, s6lo es en contadas excepciones y

la palabra parece tener otros usos y no el de anticipar la accion. Las docentes sefialan también

que van con la palabra cuando no pueden ir con el cuerpo. ‘§n
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L)

L ]

& ” (Entrevista realizada en julio de 2017, San Martin)

Una de ellas dice: ‘§i

B ”, incorporando la interaccion, del didlogo con el/la nifix. Una docente

usa frases hechas: “@ 5] gas as20 ANo es necesar.
Yasal 00, Aino es necesari o ese enoj oOUthizao | ue
palabras para sostener la espera de la mamadera. Hay palabras para educar y palabras para

alentar. Una docente dice: “idjia

mo v i mi e nt @tradacugnt de to quéla palabra le permite, cuando ella no puede estar

ahi,” @ ” La docente de sala de 2 usa la palabra cuando un/a nenx
lepegaaotrx: 06 no Qquiero gQque vayas a pegatle, cad

La docente de lactantes, en el momento de la siesta, cuando una beba casi dormida se levanta,
lepregunta:a i v a s &Yy lelhabta emitono de voz suave. Finalmente, la toma en brazos y
ahi se inicia un didlogo: A  dice la bebah le contesta la docente, d

®  (se refiere a varios elementos que hay sobre la mesa, ella interpreta el sonido de la beba 'y
responde a eso). Al limpiarle la nariz, le anticipa su accion con palabras. Esta es una situacion
que no es frecuentemente observada (la de una relacion cercana de una docente con un/a nifix
en particular), y quizas esté en relacion con que el resto de Ixs nifixs duerme y la docente puede
dedicarse a ese vinculo uno a uno con un/a nifix.

B

En varias ocasiones las docentes realizan acciones sobre Ixs nifixs sin anticipar o mediar con la
palabra. La docente de lactantes, coloca al/la bebé en diferentes posturas sin mediar palabra.
Tiene un/a bebé sentadx entre sus piernas durante la clase de musica, ella actta, pero no se
dirige a él/la. Ella misma calma con contacto y palabras a un/a bebé que llora. La docente de
musica toma la manija de carro donde estan Ixs bebes y lo lleva sin poner palabras.

2

El contacto entre adultxs y nifixs es una constante en el maternal. Se lleva a cabo en los
momentos de los cuidados cotidianos, en la puesta de limites, en los momentos de angustia y
también en los traslados. Las docentes mencionan que Ixs nifixs buscan casi constantemente
este contacto corporal y lo sienten como una demanda del propio cuerpo. Las diferencias
observadas en las modalidades que tienen las docentes de responder o iniciar este contacto,

parecen quedar del lado de la vivencia singular con respecto a la proximidad corporal. Las
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docentes saben que Ixs nifixs buscan el contacto para calmarse, para conciliar el suefio o para
refugiarse en momentos de inquietud.

B

Cuando el cuerpo no alcanza, las docentes recurren a objetos, asientos o chupetes, ya sea para
hacer que un/a nifix se distraiga, pueda esperar o salga de una situacion de llanto.

Los bebesits o huevitos, muy criticados por algunos especialistas porque entienden que alli Ixs
nifixs no pueden ser auténomos; son utilizados tanto para darles de comer, como para los
traslados, y en algunos casos para los momentos de descanso, o como lo sefiala una docente,
para proteger a Ixs nifixs mas pequefixs del deambular de sus compafierxs de sala cuando ellxs
aun no se desplazan. También se observa su uso para balancear 0 mecer a Ixs nifixs sin
necesidad de usar todo el cuerpo, las docentes pueden balancearlos con una mano o a veces con

el pie, mientras hacen alguna otra cosa o dirigen su atencién hacia otrx nifix.

La disponibilidad en su salsa (o sala)

Nos preguntamos por las diferencias entre las categorias atribuidas a la disponibilidad corporal
entre las docentes de las diferentes salas (lactantes, sala de 1 afio o deambuladores, sala de 2
afios), ademas de una diferencia entre las docentes del jardin privado y el estatal. De alguna
manera esto nos permitiria identificar si las demandas y necesidades de Ixs nifixs y su lectura
por parte de las docentes, modifican la “oferta” de la disponibilidad corporal hacia ellxs.

Otra variable de analisis es pensarlo desde la formacion docente, ya que algunas se formaron
en institutos de formacion docente de gestion estatal y otros en institutos privados tanto en
CABA como en Provincia de Buenos Aires. Lo que marcaria una diferencia es el momento
histdrico politico en los que los docentes realizaron su formacion inicial del profesorado. En el
jardin estatal la mayoria de las docentes tienen 20 afios de antigliedad en la docencia, mientras
que las del jardin privado tienen entre 4 0 5 afios. Esto lo explica la directora del jardin privado,
guien menciona la escasa estabilidad de sus docentes y entiende que el trabajo alli resulta para
ellas y para sus futuros empleadores, como una formacion en servicio, de donde luego tomaran
otros cargos. Analizamos entonces la disponibilidad corporal por sala, buscando describir ante
quién ofrecen las docentes esta disponibilidad, con qué sentido u objetivo, ante qué responden
0 a qué se anticipan y de qué manera lo hacen.

En la sala de lactantes las docentes responden de maneras diferentes ante Ixs diferentes nifixs;
con algunxs las distancias entre los cuerpos son mas cortas, o son acortadas desde la docente,
mientras que, frente a otrxs, el cuerpo se encuentra proximo pero la mirada no acompafia esta

cercania. Entre las explicaciones que las docentes dan a esta particularidad, se encuentra el
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conocer a cada unx e ir probando diferentes formas, basandose en la observacion y en los
resultados de ir probando modos de hacer, como sefiala esta docente de sala de lactantes:
Vos vas probando, por ejemplo, hoy me vino M, M es un nene que ésta palmadita no le
alcanza, €l esta acostumbrado a esto (y hace un gesto) ¢por qué? Porque esta acostumbrado
a dormirse en el cochecito, entonces tenés que estar tucu-tucu-tucu-tucu entonces él se
empieza a cantar y se queda dormido. Si yo le hago como le hacia a ella, asi, 0 a G que,
s6lo apoyandole la mano, G necesita contacto, nada mas que le agarren la mano o con un
compafiero, él busca estar tocando a alguien, que no esta solo viste, como esa sensacion, él
necesita ahi. Pero si no es como que le digo y veo lo que hace, si eso lo calmé o no, pruebo
otra cosa, le digo otra cosa, pero... (Entrevista realizada en agosto de 2017, San Martin)
Se tiene en cuenta las caracteristicas de cada nifix, como cuenta una docente acerca de un bebé
que lloraba todo el tiempo y con las directoras fueron construyendo para él, un modo de
apropiarse del “8& ”. 'Y en esta construccion da cuenta de lo que fueron observando,
acerca del contacto visual o de la distancia al cuerpo del adultx, transformados en orientaciones
para la accion de la docente.
Las docentes mencionan la atencion a las particularidades de los modos de estar y de hacer de
cadaniix, isab®s que a L |l e cuesta WRSs, sée qued
despu®s como que apoy aapaesihilddad deatender apgeupog alp ar ar
singular, es narrada en una escena cotidiana por la docente:
Estas con la cabeza muy pendiente de todo lo que pasa y eso te lleva mucha cabezay mucho
cuerpo... Y estoy sentada en la colchoneta y estan los dos jugando o estan los dos acostados
en la colchoneta y de repente hay olor a caca. Listo es A, voy y lo cambio, mientras tanto
la chiquita esta ahi y no esta acostumbrada, recién se esta acostumbrando, y si se le sale la
chupete grita un montdn, entonces hay que ponerle el chupete para que se calme. Entonces
estas con que ella necesita el chupete, A gue se hizo caca, y con mi compafiera tratamos de
estar las dos atentas a todo, ya que la sala es de las dos, tratamos de ayudarnos sobre todo
en los momentos cadticos digamos. (Entrevista realizada en septiembre de 2017, CABA)
Los motivos de la utilizacion de la estrategia de la disponibilidad corporal, abarcan desde la
posibilidad de enriquecer la actividad que Ixs nifixs realizan hasta una estrategia para que no
“sean tan demandantes’”:
Uno lo hace también como una estrategia de aprendizaje, lo utilizo para eso. acé es depende
el momento también, como que nosotros tenemos diferentes tipos de propuestas y por ahi
la que més disponibles y mas acciones le proponemos a los chicos y todo es la actividad de
movimiento, que en esa es lo que més les proponemos y donde tenemos que enriquecer la

actividad para que sea lo que es del movimiento, ;no? y después por ahi el Loczy que es
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una actividad auténoma que solamente observamos pero también estamos disponibles
desde las situaciones en ellos que pasen para intervenir. Pero es como que depende la
actividad, el momento. (Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA)

Porque pasa eso también, es como que aprendi de alguna manera, de que no sean tan
demandantes de uno porque si no son muchos chicos, es como que no se puede digamos.
Entonces es como se ensefia 0 mismo cuando empiezan nosotros le decimos a encimarse,
0 agarrarse, siempre con la palabra “no te agarres de mi, te podés caer” o “no, asi no porque”
0 mismo cuando se van encima de los deméas. También es ensefiarle, ensefiarle que no
solamente de esa manera se puede estar, puedo ofrecerle en vez de agarrarse de mi, tenemos
la barra, tenemos algtn objeto algun canasto o algo que se le ofrece “te ofrezco para...” o
sea como que hay otra alternativa en vez de mi cuerpo o del cuerpo del otro. (Entrevista
realizada en agosto de 2017, CABA)

La disponibilidad como respuesta, se hace presente ante la angustia de Ixs nifixs, a la que

responden anticipandose, para que la angustia no aumente de intensidad y haciendo alguna

oferta de objetos o de dispositivo. Frente al llanto responden con frases hechas, o frases

incorporadas, para atenuar la reaccion emocional. También pueden responder con sonidos

emitidos en forma ritmica, con una intencién de calmar al nifix en su reaccion emocional o en

su dificultad de dormir:

Acd en la sala de lactantes, atraviesan la angustia del octavo mes y es una angustia que todo
lo inquieta”. Y bueno y en ese momento que estdn tan angustiados, a mi me pasa con mi
experiencia de anticiparme siempre, de ofrecerles siempre algo para que no... porque por
ahi se angustian y no salen de esa angustia y como... y como que Si les llamas la atencion
en algo proponerle algo ...Por ahi hay momentos que no igual, cuando estan atravesandola
muy justo es como que no; es como estar igual, siempre estar pensando en qué ofrecerle,
por ejemplo, nosotros ofrecemos el bebesit, es como que nosotros creemos que es un objeto

donde se contiene. (Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA)

En esta sala las docentes subrayan la postura que toman en lo cotidiano, que implica estar en

el piso, a la altura de Ixs nifixs, como relata esta docente §

.
ity
B

#n

Subrayan también la necesidad de jp , tal como relata

esta docente, como una accién que implica un alerta;

en maternal en todas las salas es poner el cuerpo, no te queda otra que bajar al piso y con
los nenes para jugar, ya sea para auxiliar a uno, agarrarlo, por ejemplo, ellos cuando
empezaron dos solos se sentaban y el resto se iba para un lado, para el otro, entonces
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siempre méas alla de poner el cuerpo estas como alerta para atajar, sostener, levantar,
poner.(Entrevista realizada en julio de 2017, San Martin)

También en el sentido de velar por los riesgos, ligado a la creciente autonomia de Ixs nifixs,

autonomia que les permite alejarse de ellas.
uno esta permanentemente alerta. Porque es una edad que los chicos estan en constante
movimiento, eso demanda que estén en constante “peligro”, “peligro” entre comillas
porgue se pueden subir a una silla, se pueden, no sé, colgar de un canasto. Ellos ahora
empezaron a caminar agarrados, entonces uno los deja porque tampoco los podemos tener
asi porque necesitan aprender a caminar. Entonces mientras vos estas haciendo la actividad
estas mirando el que se fue, por ejemplo, nosotras hace un par de meses estabamos todo
jugabamos aca... Entonces por ahi nosotras nos quedamos solas aca y ellos andan y se
Ilevan los juguetes, los llamamos, los volvemos a integrar a la actividad, van y vienen, pero
ellos estan constantemente en movimiento. Entonces vos los tenés que dejar porque
tampoco los vamos a tener todo el tiempo atados a nuestras piernas asi, pero tenés que estar
alerta que no meta la mano entre no se, ahi la puerta que quedd un poquitito abierto.
(Entrevista realizada en agosto de 2017, San Martin)
Por ejemplo, cuando recién se empezaron a sentar los teniamos a los que se sentaban bien
solos, otros con almohadones, pero vos el almohadén en algin momento como que no les
alcanza, entonces se van poniendo de costado y vos los vas atajando. En ese sentido alerta,
estas como mirandolos. (Entrevista realizada en agosto de 2017, San Martin)

Las docentes de salas de lactantes ponen énfasis en algunas de las actitudes que toman, al estar

con Ixs mas chiquitxs del jardin, entre las que se destaca el poner palabras,
y por ahi yo me choqué con la re diferencia de edad que decis “no, no voy a hacerle o
hablar...” pensaba yo en un principio “a alguien tan chiquito” y después eso lo fui
incorporando el hablar, el por ahi después proponer una accién que con el tiempo si bien
en el momento por ahi depende de la madurez de a cada chico pero por ahi al tiempo lo van
logrando y por ahi uno dice... siente es como que sirve la palabra, sirve el estar, el ensefiarle
alguna accion, mostrarle una accién y como que lo van logrando, bueno esas cosas
pasan...(Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA)

En este decir, también pueden reconocer su cansancio y la tension que registran en la tarea

cotidiana:
€S COMO (ue, Si VoS estuvieras en tu casa, que vos te levantas el sabado y decis “hoy tengo
que hacer todo, tengo que lavar la ropa, tengo que limpiar, tengo que cocinar” vos por ahi
haceés todo junto, ponés el lavarropas mientras estas barriendo, hierve el arroz, una cosa asi
es esto. Hay dias que una termina méas cansada que otros, pero no es algo que no sé, por

eso0 te decia, es algo que es dificil de explicar o de expresar con palabras porque uno lo hace
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naturalmente, o sea todo el mundo por ahi te pregunta ;como hacen para dormir a los ocho
juntos? Se acuestan y se duermen (Entrevista realizada en agosto de 2017, San Martin).
Son dias que quedo muy cansada, ahora que estoy haciendo la doble jornada, quizas mas
cansada... no solemos hacer doble jornada aca, por una cuestion de cuidarnos... Pero si,
hay dias que me voy mas cansada porque...mas que nada por la jornada de la mafiana,
porque son mas, me lleva mucha cabeza, mucho cuerpo, las adaptaciones...(Entrevista
realizada en julio de 2017, CABA)

Y en ese sentido lo decia. Estoy con una cosa, y uh me acuerdo que tienen que dormir,
entonces voy Yy los acuesto y me fijo como hacerlos dormir. Logro que se duerman y por
ahi duran dormidos 20 minutos nada mas, y entonces tengo que lograr hacerlos retomar el
suefio para que puedan dormir un rato mas, y eso se ensefia también, a conciliar el suefio,
el estar ahi al lado, ensefiarles esto, ensefiarles lo otro. Y entonces corporalmente estas
asi...me estoy moviendo todo el tiempo. Por mas que parezcan bebés chiquitos que estan
tranquilos, en realidad no, la realidad es otra cosa, totalmente diferente, y para el maestro
también, es estar ahi sentado hasta poder lograr que se calmen, y estar no sélo con ellos,
sino con los objetos que uno pone... (Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA)

Es dificil, uno también sale de acé, estamos ocho horas, llegas a tu casa y tenés la vida,
marido, hijo, mandado, comida, lavar los platos. Quizas hasta tengas una amiga y una cosa,
por ahi tenés suerte y ese dia te toca primero irte a bafar, entonces decis “bueno, ahora me
bafio yo primero” y relajas un poco con el agua y después seguis, pero... creo que la Gnica
terapia nuestra es el colectivo. Hablamos mucho y lo mismo eso cuando uno se da cuenta
gue no sé si no podés o lo que estas haciendo capaz que no funciona, cambiamos,
invertimos los roles, y creo que eso también esta bueno, viste cuando vos decis “uh, mira,
no deja que yo voy con él y vos segui con otra cosa”. (Entrevista realizada en agosto de

2017, San Martin)

dormirlxs, de acuerdo a sus diferentes modos de hacerlo;

algunos para dormir necesitan, es decir hay muchas formas diferentes. Algunos que les das
un chupete y se duermen solos, otros que dan 25 vueltas y necesitan que les digas veni que
yo te ayudo, y le hago mimos en la espalda, te doy palmaditas. (Entrevista realizada en julio
de 2017, San Martin)

en la medida en que se van volviendo mas autonomxs;

Si, porque eso también es una cuestion de organizacion para nosotras, ¢viste? Porque sabés
a quién te podés poner enfrente tuyo que se arregla solo, que no te puede necesitar a quién

le tenés que dar de comer en la boca... (Entrevista realizada en julio de 2017, San Martin)

En la sala de deambuladores o sala de 1 las docentes ofrecen su disponibilidad corporal para

Regulando las acciones de acuerdo a las necesidades y organizando el espacio y las distancias
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También en interacciones que implican los cuidados cotidianos, como el cambiado de pafiales,

o las situaciones de conflicto entre Ixs nifixs

Para mi el momento del cambio de pafiales, eh, no es lo mismo agacharse y pedirle permiso,
decirle mira nos vamos a fijar si tenés algo a que agarrarlo para oler, para eso hay que estar
disponible y también cuando resulta algun conflicto entre ellos, una mordida o una tirada
del cuerpo, bueno hay también tenés que estar como bastante (Entrevista realizada en
septiembre de 2017, CABA)

En la medida en que la capacidad de Ixs nifixs de moverse por si mismxs se desarrolla,

disponibilidad de la docente es requerida en todo momento, como una accién corporal

Mucho cuerpo, si, para todo. Para todo, desde dormirlos, desde hacer una actividad, desde todo. En
esta salita, viste que son deambuladores, no podés decir “me quedo sentado aca jugando en esta
ronda y de aca no me salgo” no, ellos, vos llamas el interés de ellos, conocen un material y lo van a
explorar con todos los sentidos. Por supuesto que nenes como ellos, que se lo van a llevar a la boca.

(Entrevista realizada en julio de 2017, San Martin)

Las docentes en esta sala sienten que tienen que estar muy atentas:

Tenés ojos por todos lados y estas, ¢viste cuando vos decis mitad esta aca, pero mitad esta
para alla? Bueno, asi estds mas menos, asi me siento yo (Entrevista realizada en agosto de
2017, CABA).

Vos no te olvides que vos estas cambiando y los cambiés de costado para estar viendo
permanentemente... es como medio automatico viste lo que uno hace. Pero es una atencion

gue no sé, una atencion permanente (Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA).

Se ocupan de organizar los espacios en relacion a la ayuda que necesitan Ixs nifixs,

para nosotras que es la sala de uno, la mesa redonda es mucho mejor que la mesa
rectangular porque en la redonda yo con mi compafiera nos ponemos enfrentadas Y tanto
ella como yo nos ponemos a los nenes que necesitan todavia ayuda para manipular la
cuchara, y mas lejos los nenes que sabemos que comen solos y en las sillas altas bueno a
los que les tenés que dar nos repartimos, dos vos, dos yo, y asi vamos dandoles de comer.
Pero es por una cuestion de practicidad y de organizacién. Porque por ejemplo él maneja
muy bien la cuchara, sostiene la compotera, M estd empezando ahora a comer solo, y
alterna viste la cuchara con la mano. Yo lo dejo, solamente le doy un apoyo visual ;me

entendés? O sea, no lo frustro. (Entrevista realizada en julio de 2017, San Martin)

a

En la sala de 2 las docentes regulan la disponibilidad corporal de acuerdo al pedido, instaurando

turnos:

ellos son los méas grandes del maternal, pero siguen necesitando el cuerpo todo el tiempo,

es continuo, vienen solos a veces a buscar la mano, no quieren trasladarse hasta que no se
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ponen al lado tuyo, se pelean de hecho en el comedor a ver quién se sienta al lado de uno,
a quién le toca dormir entre las piernas

Generalmente hacemos turnos, o el nene que pide “bueno, vos viniste ayer, hoy dejamos a
otro” pero para dormir en las piernas siempre hacen fila, ellos necesitan. O se duermen con
la palma... (Entrevista realizada en agosto de 2017, San Martin)

Las docentes de sala de 2 utilizan su conocimiento de cada nifio para organizar su disponibilidad

Yy Sus acciones:
cada uno necesita algo distinto del otro, y uno sabe qué, “esta es dos palmaditas en la cola,
este un mimito en el pelo, este un mimito en la oreja”
Digamos que nosotras con nada, con lo diario sabemos lo que cada uno necesita. Yo sé que
ella es este mufiequito, ella es ese chupete, ella es sobre la piel y eso no te lo ensefia nadie.
A veces te dicen algo en la entrevista, pero no, mas lo que va surgiendo acd y uno memoriza,
aprende y lo haces. (Entrevista realizada en julio de 2017, San Martin)
Algunos mas que otros y bueno, uno juega un poco con eso, el que sabemos que es mas
independiente, sabemos que se va a poder dormir solo, alimentar solito, pero siempre estan
los que més precisan. Upa mucho no les hacemos porque eso nos limita el estar libre para
los demas, entonces siempre tratamos. A no ser que llore o se lastime o necesite la posicion
de upa, el tener a uno a upa implica no poder agarrar a nadie mas. (Entrevista realizada en
julio de 2017, San Martin)

Y en este conocimiento, sienten que no pueden negar el propio cuerpo:
Puede ser que canse, pero uno lo tiene ya como tan internalizado que sabés que ellos lo
necesitan, no poder negarte, si se levanta la remera, sabés que estan esperando tu mano.
Porque yo hasta puedo venir muda, pero si estoy con los brazos para ellos, ellos van a estar
bien. (Entrevista realizada en agosto de 2017, San Martin)
En el momento de dormir y en el momento de jugar por ahi también, si estamos contando
cuentos ellos quieren venir siempre a las piernas entonces uno “bueno, vos apoyate aca”

9 <¢

“yvos con este brazo miramos este cuento” “vos te recostas” y estamos asi siempre.
(Entrevista realizada en agosto de 2017, San Martin)

Cuando no pueden llegar con el cuerpo, sostienen a través de la palabra:
Esto también lo hacemos a veces a través de lo verbal, tratamos de sostenerlos con la
palabra; si yo no puedo llegar hasta éI lo invito y que venga “anda a elegir lo que te gusta”
“anda a ver a la mochila a ver si mama te mandoé algo tuyo de casa” y siempre tener este
consuelo verbal
Seguimos todo el tiempo hablandoles (Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA)

Las docentes tienen un registro del efecto de sus acciones en el cuerpo:
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Nos vamos achacando cada dia. Si, hay dias que estamos muy cansadas, hay dias que
estamos cansadas. Siempre en la cintura, en la espalda. Esto de levantarlos, los traslados de
ambiente también cuestan mucho, trasladarlos de la sala al patio, comedor cuesta mucho.
El tema de las sillas; sentarlos, algunos se sientan solos, otros hay que sentarlos y correr
las sillas. A las sillas hay que subirlos, la mayoria hay que subirlos.
También del agotamiento y la tension que implica la tarea:
Nosotras siempre estamos media agotadas
Y despues bueno, lo que implica la edad, aunque no pidan el contacto corporal: es limpiarle
la nariz quichicientas veces, atarles los cordones, acomodarles el pantalon que se les bajo,
todo el tiempo estar ahi. Hay dias en que todos estan mas tranquilos.
Muchos quieren, necesitan estar pegados; son muy maternales, o uno se muestra por ahi a
veces muy maternal para que ellos bajen y puedan disfrutar
Ellos necesitan mucho de la ayuda del adulto, es todo el tiempo. Y ya no tienen el cuerpo
de un nene de meses porque estan como en el medio; por un lado, si necesitan la ayuda del
adulto, pero por otro lado pesan 25 kilos. Ya estan grandes
Tratamos siempre de estar medio pulpo “tocame la pierna, aca estoy”. Corporalmente no,
corporalmente siempre es cansancio, siempre. (Entrevista realizada en agosto de 2017, San
Martin)
Ir hasta alla y volver también implica como acarrearlos, que no se escapen, tres quieren ir
de la mano, tres se te fueron un poquito, sin contar la escena, la que quiere que la lleves a
upa. El traslado de los chicos nos pone un poco tensas también. Y el traslado es tenso
porgue Vos Ves que se te alejan, tres primero salieron corriendo y vos vas atras con tres de
la mano y si se van la puerta “chicos, fijense” entonces llegas al comedor como que
caminaste a Lujan. (Entrevista realizada en agosto de 2017, San Martin)
En la diferenciacion por salas, notamos que el creciente desarrollo y autonomia de Ixs nifixs, va
sobrecargando de tension y cansancio a las docentes. En un principio la alerta o la tension esta
en relacion al cuidado y a las necesidades de Ixs nifixs mas pequefixs, mientras que al ganar
autonomia se agrega el riesgo y la necesidad de estar atentas, ademas del esfuerzo corporal que

implican la manipulacién y el traslado.
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Capitulo 5: Poner el cuerpo/Poner al/la nifix

El cuerpo es el primer lugar donde la mano del adulto marca el nifio,

es el primer espacio donde se imponen los limites sociales y psicolégicos
que se le dan a su conducta, es el emblema donde

la cultura inscribe sus signos como si fueran blasones

(Vigarello, g , 2005:9)

Iniciamos este capitulo orientandonos a los discursos, entendiendo por estos a cualquier practica
significante independientemente de su soporte, que permite comprender los modos en que se
producen las relaciones sociales (Foucault, 1990). Nos enfocamos en las interpretaciones que
las mismas docentes le dan a sus préacticas y los sentidos por ellas construidos, a través de los
discursos producidos en la practica docente en el jardin maternal y en el contexto de las
entrevistas realizadas durante el trabajo de campo (que ya hemos considerado en capitulos
anteriores en articulacion con la totalidad de las observaciones).

Pensar el caracter asimétrico de la relacion nifix/adultx, nos permite comprender la
responsabilidad que nos cabe a Ixs adultxs sobre y para con la infancia, en las formas de
intervencion. Es frecuente que los discursos sobre la infancia desborden la cuestion del/la nifix
y se proyecten sobre transformaciones de la sociedad en general; a medida que en las épocas se
va pensando o armando discursos sobre la infancia, estos discursos llegan como textos,
prescripciones y practicas al nivel inicial (asi, podemos pensar que existe un jardin o una escuela
infantil para cada época).

De latrama descripta en el capitulo anterior sobre las categorias que permiten comprender como
las docentes entienden la disponibilidad corporal y la llevan a cabo, tomaremos lo que
percibimos como una tension entre “poner el cuerpo” y “disponer del cuerpo”, que marca
diferentes posturas en torno a la relacion corporal entre el/la adultx que cuida y ensefia y el/la
nifix pequenx.

En la composicion del término “disponibilidad”, encontramos el prefijo, dis, que podria
significar que la palabra refiere a lo contrario de lo que se dice luego (es decir, “dis-ponibilidad”
seria aquello contrario u opuesto a “poner”, en este caso, el cuerpo). Podriamos interpretar
entonces una diferencia entre poner y disponer del cuerpo.

Por otro lado, el diccionario de Maria Moliner (1991) entre las acepciones del disponer, toma
la idea de una oferta para alguien: “Usted puede disponer de”; y disponerse como “prepararse

para”, lo que estaria mas ligado a esta idea de la actitud que esbozamos en el capitulo anterior.
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La disponibilidad corporal ha sido entendida desde diferentes disciplinas y marcos teoricos.
Ivana Rivero (2015) resalta que los diferentes nombres con que se refiere a lo corporal
(movimiento corporal, actividad fisica, disponibilidad corporal) ponen en evidencia la
imprecision tedrica que impacta en el disefio y la naturaleza de politicas publicas en Argentina
orientadas a este campo. La autora entiende que hablar de movimiento corporal implica ponerse
a distancia de las denominaciones mas proximas a la fisiologia y ubicarse en el campo de lo
social, para acercarse a las practicas corporales “para iluminar el rol decisivo de la comunidad
y de las politicas publicas en la construccion de la disponibilidad corporal, es decir, la
construccion progresiva del uso del propio cuerpo” (2015: 7). Rivero enfatiza el rol de la
relacion, senalando que “el cuerpo del adulto a disposicion para receptar y ofrecer (...) ofrece
un espacio de encuentro y motivacion para los aprendizajes” (2015:33); introduciendo la doble
via de dar y recibir desde el cuerpo.

Investigaciones socio-antropologicas realizadas en diferentes campos como la danza, el teatro
y las artes de performance, han encontrado que estas practicas son significadas por distintos
actores a partir de la centralidad de “poner el cuerpo” (Sdez, 2017; del Marmol, 2016). En
general, ello conlleva una modalidad de compromiso, de simpatia 0 empatia con la realidad
local y con Ixs actores locales, en la que quienes realizan “intervencion” se involucran de modos
que consideran de una profunda implicacion. Encontramos también esta manera de entender
qué significa “poner el cuerpo” en los discursos de las docentes en relacion a su disponibilidad
corporal.

Los estudios de la presencia del cuerpo en la educacion orientados desde la mirada de la
psicomotricidad (Lapierre, 1978; Aucouturier, 1985; Cerutti, 2008; Esparza, 1980; Chokler,
1998), la pedagogia (Romero, 2010), la educacion corporal (Quiros Pérez, 2000) y la
antropologia (Milstein y Mendes, 1999) esbozan la idea de un cuerpo afectivo, con capacidad
de afectar y ser afectado (Castro y Farifia, 2013), que se muestra en la interaccion, una
interaccion que parece no ser nombrada en la concepcién de poner el cuerpo ligada a la
actividad docente en el jardin maternal .°

Tomando las practicas corporales como formas racionalizadas y regulares de comportamiento
que toman por objeto al cuerpo y lo constituyen (Crisorio, 2011; Crisorio y Escudero, 2012),
consideramos como practicas lo que las personas hacen y la manera en que lo hacen, atendiendo

a las formas de racionalidad o regularidad que organizan ese hacer (Castro, 2004). Desde esta

19 Retomamos esta idea en el capitulo de cierre

90



posicion, podemos incluir dentro de éstas a p o g ,
acordando con Rivero (2013) en que la disponibilidad corporal debe ser vista en su naturaleza
social y entendiendo las précticas corporales como “expresiones individuales o colectivas de
movimiento corporal que provienen del conocimiento y de la experiencia e implican, en primer

lugar, una experiencia corporal que las hace visibles a los demas” (Rivero, 2013:7).

Cuerpos en oferta
Retomamos en este apartado los modos de nombrar la disponibilidad corporal en los disefios
curriculares, como la necesidad de ofrecer el cuerpo de parte de Ixs docentes, con la intencion
de analizar el sentido de poner el cuerpo para Ixs docentes de jardin maternal, sabiendo que, en
un mismo espacio social, los gestos, las actitudes, la proxemia, la significacion de las
sensaciones y la expresion de las emociones, poseen variabilidad y son compartidas por los
integrantes de esa trama social, tefiidas de la singularidad de cada cuerpo, pero reconocibles en
unx y reconocidas por Ixs pares.
La multiplicidad de los sentidos que cobra el cuerpo, permite que los dichos sobre este p
] para las docentes con quienes he realizado el trabajo de campo, se orienten hacia
vinculaciones con narrativas sobre el desgaste que significa la tarea, la emocionalidad de Ixs
nifixs, sus demandas, los modos en los que el cuerpo del/la adultx sostiene, mueve o acomoda
a Ixs nifixs, o la necesidad de ofrecer el propio cuerpo al contacto de Ixs nifixs. En este sentido
escuchamos que:
En maternal se trata del cuerpo del adulto en el espacio (Entrevista realizada en julio de
2017, San Martin).
Me apoyo aca, me pongo asi con las piernas, y estoy con un bebé acad y a los otros dos
pegaditos en el medio les hago asi (Entrevista realizada en septiembre de 2017, CABA).
Ir hasta alld y volver también implica como acarrearlos, que no se escapen, tres quieren ir
de la mano, tres se te fueron un poquito, sin contar la escena, la que quiere que la lleves a
upa (Entrevista realizada en agosto de 2017, San Martin).
Como muestra lo observado a la hora de dormir, donde las docentes de sala de lactantes van
acomodando a Ixs nifixs, Ixs mueven casi sin mirarlxs, palmean a diferentes nifixs con
movimientos ritmicos, se miran entre ellas ante alguna dificultad y cambian de postura para
balancear a un/a nifix que no se duerme o palmearles la cola a dos nifixs a la vez. También
hacen referencia a la demanda del cuerpo fagh
[ 1] ” (Entrevista realizada
en agosto de 2017, CABA).
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El desgaste se reitera en los discursos y se nota en las posturas que se van agobiando en el
transcurso de la jornada o en la reiteracion de movimientos como balanceos, palmadas, o dar
de comer por cucharadas. “# ” dicen las docentes. También aparece el desgaste

al explicar cuando necesitan ofrecer disponibilidad corporal: “gh

e

G

» o &

& ” (Entrevistas realizadas en agosto de 2017, en ambos jardines).
Entre ja y #n , Se juegan dos modos corporales de

vincularse. En el primero, poner el cuerpo parece tomar al cuerpo mismo como un objeto que

se coloca, un esfuerzo fisico, una decision a sostener, un desgaste que también, a veces, duele.

En el segundo, la disponibilidad hace a un trabajo sobre si, para descentrarse de lo propio y

abrir el campo del cuerpo y sus resonancias a la escucha de Ixs otrxs, en una modulacion de

contactos, alejamientos, presencias y ausencias; donde, sin embargo, no se dispone de las

herramientas para escuchar el cuerpo propio que es ofrecido ni de las condiciones para dedicarle

tiempo.

Las docentes dan cuenta de este p de distintas maneras: “#p

estar en el piigpar tae sac&lesuura®o,0 0 sea est

1 OH 7y “m

it ”, También en la

explicacion que les otorgan a los dolores: “jign

o B #n

movi miento ah?2 pienso yo, per do’'laespu®sé& no
Hin : I &

i

Entre los modos de comprender la disponibilidad corporal, se escucha que “gn

-] d d 'y otras referencias a la corporalidad infantil: ‘¥

i

fh . Otras voces se

orientan hacia lo que entendemos por abrir el campo de la escucha al otrx: “@

L

n g n
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Pareciera que las docentes comprenden la disponibilidad como una oferta del cuerpo al
contacto, sin que aparezca aqui la alternancia, entre contacto y no contacto, presencia y
ausencia. Esta representacion de cuerpos en oferta, viene de la mano de la falta de escucha de
las docentes hacia sus propios cuerpos, hacia su comodidad o incomodidad en la posibilidad de
estar disponibles para Ixs nifixs. Escuchamos esto tanto en la idea que comparte una docente,
quien dice que tomarse un tiempo para ella, para relajarse o aliviar el dolor no estaria bien visto
en el jardin, como en el didlogo en la entrevista grupal de cierre donde las docentes hablan,
como si fuera por primera vez, de lo que les sucede al lavar las manos de Ixs nifixs en las piletas
bajas, o levantar a Ixs nifixs hasta el cambiador o pasar las horas sentadas en sillas bajas y

pequenas.

Demanda de contacto

Al mismo tiempo, la idea de la oferta de la disponibilidad, pareciera dejar del lado de Ixs nifixs
la posibilidad de aceptar o rechazar esta oferta. Las docentes responden a la necesidad de Ixs
nifixs, comprendida como una necesidad afectiva, desligando su propio cuerpo afectivo y
emocional: “{#ip

th &

El cuerpo “para otrx”, cubre una necesidad emocional, el cuidado. “@

alternativa en vez \yseencoentraentee és npaos delidierkonld e | 0 |
angustia de Ixs nifixs, “wf [ an
experiencia de anticiparme siempre, de ofre

se angustian y no salen de esa angustia y cC
£

Una de las causas del cansancio es esta demanda de Ixs nifixs, que estaria orientada hacia los

cuerpos docentes. El termino demanda puede ser comprendido en su uso corriente como una

aspiracion a obtener algo de alguien, mientras que en la perspectiva econémica se lo ubica

dentro de un modelo econdémico en su relacion con la oferta. ; Cudl es el sentido que le otorgan

las docentes?

Dice Nicastro (2012), retomando a otros autores, que vivimos en una “sociedad de la demanda”

donde la regla del juego es que permanentemente somos demandadxs y demandamos. La

demanda se entiende como ese pedido que es imposible de satisfacer, y es el modo en que las

docentes leen la necesidad de Ixs nifixs de hacer contacto con sus cuerpos o de ser miradxs.
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Estas demandas resultan por definicién, inagotables, y se acompafian de una sensacion de que
nunca alcanza aquello que se hace. Claudia Gerstenhaber (2004) ofrece una explicacién para
este @ de las docentes, como si se estuvieran protegiendo de lo que las afecta
distancidndose de la relacion, dejando, como dice una de las docentes entrevistadas, solo “la
carcasa’:
La tarea del maestro de una institucion maternal es compleja, ya que se encuentra
permanentemente sometido a requerimientos de afecto que no siempre esta en condiciones
de responder. Los bebés son demandantes, piden exclusividad, brazos, atencion en forma
casi constante. Cuando no reciben una respuesta adecuada o cuando no logran adaptarse al
nuevo entorno institucional es comun que reaccionen con angustia, protesta y llanto. Estos
términos, angustia, protesta y Ilanto, que en un principio nos evocan una sensacion de
extremo malestar, por el mero acostumbramiento pueden ir paulatinamente perdiendo su
significado. La exposicion sistematica a las problematicas de los nifios que se encuentran
bajo cuidados institucionales provoca que aun el profesional mejor intencionado se habitle
a los estados de ansiedad de los nifios y se defienda de la preocupacién que estos le causan.
Si el docente evita la preocupacion, buscando explicaciones que lo tranquilizan
momentaneamente, pierde la motivacién para descubrir qué es lo mejor para el nifio
(Gerstenhaber; 2004:41).

2 2

Se nombra a Ixs nifixs como “fn o

Las docentes entrevistadas sefialan la marcada presencia del cuerpo en el maternal, ya sea

porque “H ” 0 porque Ixs mismxs nifixs son los que son “gn
B 7 “ikigin P

H g 7. Otambién: iim

Eeephep

#in h

;] s”. La demanda del cuerpo es leida por las docentes como la necesidad de estar

pegadxs, en contacto con el cuerpo del adultx todo el tiempo.

Este sentido de p se encuentra en diferentes discursos, también en el de Calmels,
quien dice “cuando el adulto pone el cuerpo, o sea, se manifiesta corporalmente, lo hace a traves
de algunas de sus manifestaciones. Elige con qué aspecto de si relacionarse. Puede ser que
privilegie mirar y escuchar, o que ponga su voz y su rostro, 0 que gesticule y se posicione
actitudinalmente, o que saboree y huela, o que solo contacte” (Calmels; 2009:105). El autor
realiza una distincién que nos parece valiosa para este analisis: “A veces Se entiende que poner
el cuerpo es moverse, desplazarse en el espacio y entrar en contacto con el otro a través de la

epidermis. Si el adulto, en cualquiera de sus roles, no esta disponible al contacto y al
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movimiento, se entiende que no pone el cuerpo” (Calmels; 2009:105). Lo que vuelve a dar pie
a la pregunta inicial en torno a poner y disponer el cuerpo y lo observado en relacion a que la
disponibilidad corporal aparece més ligada a la accion y la presencia que a la posibilidad de

cambiar distancias, modos de mirar y alternancias.

Dolores en el cuerpo: tension y cansancio

De lo anteriormente mencionado se desprende un uso del cuerpo por parte de las docentes que
implica accionar sobre o con Ixs nifixs, ofrecer el cuerpo en sus partes al contacto y estar
permanentemente con la mirada orientada hacia el grupo o acomodar la postura para estar a la
altura de Ixs nifixs. Usos del cuerpo que parecen afectarlas a través de dolores. Dolores que no
son iguales, ya que “la actitud frente al dolor no es una cosa meramente mecénica o fisiologica,
sino que esta mediatizada por la cultura, las variaciones personales y la significacion subjetiva
atribuida a su presencia. El dolor es el producto de un contexto, es la expresion de una educacion
social” (Bustos Dominguez; 2000:4). Lxs docentes y futurxs docentes del nivel se presentan
desde una actitud que otorga lugar al cuerpo como presencia fisica, y como espacio doliente.
Las palabras que nombran al cuerpo provienen del discurso médico o rehabilitador, sellando
diagnosticos o0 nombrando dolores. El cuerpo como construccion social, como organizador de
la subjetividad, no parece encontrar un lugar en el jardin.

Algunas docentes relatan que van al gimnasio o hacen natacion en relacion a los dolores en el
cuerpo, orientadxs por un profesional de la salud, pero no aparecen espacios de placer del
movimiento 0 experiencias expresivas artisticas o de juego, desde el interés de las mismas
docentes, como un lugar propio para el cuerpo: “Hi

o . Pareciera como si ese cuerpo expresivo, sensible, que
mencionan algunas docentes en las entrevistas citadas, hubiera quedado atrés, en otra época,
quizas en la infancia cuando el juego era corporal o en los aprendizajes de la danza. ;Qué
cuerpo, entonces, es este que p en el jardin maternal?

A partir de la lectura de las primeras entrevistas, la formulacion de las preguntas se fue
modificando, buscando otros modos de aproximar a la realidad de la experiencia corporal que
implica dar cuenta de la disponibilidad corporal. Lo que se escucha claramente es una distancia
entre las percepciones del propio cuerpo y el de Ixs nifixs a la hora de contar de qué se trata la
disponibilidad corporal. Es en este sentido que aparece el @ , Menos como una
cuestion reflexiva sobre la experiencia corporal que como un cuerpo-objeto que se acerca, se

aleja, se pone a la altura del nifix, se mueve en el espacio.
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La mirada sobre los cuerpos en las relaciones educativas que tienen por objeto la primera
infancia se enfoca en esta perspectiva inicial de analisis sobre los cuerpos docentes hacia la
construccion de cuerpos instrumentales, como cuerpos Utiles u objetos a ubicar en el espacio.
Asi escuchamos que “tiypdiim

H ,” ‘Gm ‘
b b ”, “n..
#h . Estos fragmentos muestran, como sefialan Diana Milstein y

Héctor Mendes (1999, 20) que “la corporizacion siempre supone elaboraciones practicas de
vinculos significativos con el espacio, el tiempo, los objetos y los sujetos que determinan
interpretaciones practicas de situaciones”. Estas afirmaciones son utiles para pensar, con Luc
Boltanski (1975) como Ixs docentes se ponen a distancia de la escucha hacia las molestias o el
dolor en sus cuerpos para poder seguir llevando adelante la tarea cotidiana.

Sarah Ahmed (2015) trae la cuestion del dolor con las palabras de Leder quien plantea que “el
cuerpo esta ausente, solo porque esta perpetuamente fuera de si mismo, atrapado en una
multitud de encuentros con otras personas” (2015:56), para sostener la hipotesis que el dolor
puede provocar que un cuerpo se encierre en si mismx, mientras que el placer produciria el
efecto contrario, una apertura hacia los encuentros u otros cuerpos. Conversando con docentes
del nivel, es frecuente escuchar relatos sobre los dolores que se sienten en el cuerpo y la
demanda que resulta exigente por levantar nifixs, estar a su altura o hacerlxs dormir.

Al compartir tiempos y espacios en el jardin maternal, retorna la pregunta por el lugar del cuerpo
en la institucion, como hacen las docentes para estar disponibles o para poner el cuerpo para
tantxs nifixs pequefios con demandas y necesidades singulares. Vemos que no hay una ligazén
para ellas entre los dolores corporales y su disponibilidad corporal, sino que estos dolores se
adjudican a “fn B || ” 0 la necesidad de levantar y mover a Ixs
nifixs en el momento de los cuidados cotidianos.

Boltanski (1975) entiende que el “interés que los sujetos atribuyen a su cuerpo, la atencion a
sus sensaciones, esta escucha al propio cuerpo, a su apariencia, a sus sensaciones de placer o
displacer, varia de acuerdo a la situacion y clase social de los sujetos” (Boltanski, 1975:85),
enmarcadas en aquello que el autor denomina “cultura somatica”, como “normas que
determinan las conductas fisicas de los sujetos sociales que dependen del grado en que los
individuos obtienen sus medios materiales de existencia de la respectiva actividad fisica”
(Boltanski; 1975:85). Las palabras del autor nos devuelven a la idea de poner el cuerpo que
evocan las docentes en su tarea cotidiana en el jardin maternal como resultado de las

condiciones de trabajo y de la necesidad de responder a las demandas de Ixs nifixs y de la tarea
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y asi dar cuenta de la aparente falta de registro del propio cuerpo que sefialamos en Ixs docentes
entrevistadxs, ya que, en esta perspectiva, la atencidn, la escucha y el analisis de las sensaciones
corporales, reducirian la posibilidad del esfuerzo fisico. Se entiende que, como aporta
Boltanski, “si los individuos prestan menos atenciéon a su cuerpo y mantienen con €l una
relacion menos consciente al estar mas obligados a actuar fisicamente, tal vez sea porque una
relacion reflexiva con el cuerpo resulta poco compatible con su utilizacion intensa” (1975:85-
86).

Esta misma perspectiva estad presente en los documentos oficiales que recuperamos, orientados
a la gestion institucional®®, donde se sefala que “la tarea con nifios pequefios exige de los
docentes mayor disponibilidad corporal, ya que deben satisfacer sus demandas: tenerlos en
brazos, para darles la mamadera o acunarlos, levantarlos cuando estan el suelo o acostados en
la cuna o sentarlos en las sillas altas a la hora del almuerzo” (2009:19). En el documento se
afirma que “el cuerpo del docente realiza de esta manera muchos movimientos en el transcurso
de la jornada, para acompafiar y satisfacer necesidades de quienes se encuentran a su cargo.
Estas actividades no siempre se realizan en un transcurrir sereno y acompasado; las demandas
son multiples y a veces los brazos no son suficientes, Estas situaciones generan cansancio y
tension” (2009: 19). Y sostiene que “las problemadticas o tensiones mencionadas estan
relacionadas o hacen foco, en su mayoria en el cuerpo de los docentes, sus emociones y
representaciones. Muchas veces repercuten en las relaciones que se gestionan con los nifios o
las familias, pero también influyen sobre el propio cuerpo del docente, quien, con mayor
frecuencia hace uso de las licencias” (2009:20).

Estos fragmentos nos traen la atencién hacia el espacio del jardin maternal como un ambito
laboral donde la atencion de Ixs docentes se vuelve sobre el cuerpo en una perspectiva
biomédica, como un cuerpo que puede enfermarse y necesita ser reparado o atendido. Es por
esto que entendemos que pensar o atender al propio el cuerpo, exige un acompariamiento y una
experiencia orientada, ademas de una habilitacion en el &mbito laboral que permita abrir la
pregunta, la mirada y la escucha, en primer lugar, sobre el propio cuerpo del/la docente, para
luego poder orientarla hacia la corporalidad de Ixs nifixs.

Al preguntar por los efectos del trabajo, las respuestas aluden a la presencia del cuerpo en sus
posturas, como relata esta docente de sala de 1:

No, ahora no tanto, antes me dolia la cintura porque es la primera vez gque tengo sala de 1

y al principio al cuerpo le costé Y viste tenés que estar mucho sentada, pero a su vez

20| a gestidn institucional de los jardines maternales y las escuelas infantiles. Buenos Aires. Gobierno de la
ciudad de Buenos Aires. Ministerio de educacién, 2009
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también parada es esta cosa, s una posicion extrafia, aparecen moretones en las rodillas,
Que quizas, como yo habia tenido siempre sala de 2 acd, y en la sala de 2 también estas
bastante sentado y esta permanentemente esta accion de pararse, pero era distinto, el cuerpo
se acomodo distinto. Al principio si, ahora ya no. También hay que levantar muchos nenes

para cambiarlos en el cambiador. (Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA)

Y responde otra docente que sintio que necesitaba estar méas disponible corporalmente:

Dolor de espalda, pero después yo hago natacion y listo como que ya estd me relajo y listo,
pero es lo unico. Después yo me siento mucho mas comoda también. Antes si, antes si me
dolia, no sé el 5% de la espalda yo ya esta, era me quedo parada 0 me quedo sentada, ahora
no, ahora me la banco. Pero ahora no, ahora cuando me duele la espalda...la ultima vez
que me dolid la espalda, le dije a mi comparfiera, no me puedo mover y mi compafiera me
decia yo hago todo, y yo le decia no yo hago todo no. Bueno y después asi me fue. No vine

por dos dias, me agarr6 lumbalgia. (Entrevista realizada en septiembre de 2017, CABA)

En palabras de otra docente: “§ |

]

B . Prestar atencion al propio cuerpo como sefiala esta docente,

no es tarea facil en el trabajo en maternal:

La verdad que... yo siempre digo que la verdad uno tiene que ser consciente de hasta donde
te da el cuerpo y la cabeza...... porque incluso en el afio también porque si uno se siente
agotado, es preferible por ahi hacerse a un lado, reponer energias y volver. No, no, eso la
verdad que te tiene que estar pasando algo como para que el médico te lo diagnostique y te
diga “bueno, mird, vamos a parar una semana”. (Entrevista realizada en julio de 2017, San

Martin)

Otra docente describe de este modo su sensacion después de un dia intenso de trabajo:

Cansada y pienso que ganas de estar acostada... ganas de estar en silencio... A mi me
encanta el silencio. Tengo que tener una horita de silencio para poder bajar dos cambios y
después seguir. Pero sobre todo porgue estoy haciendo la doble jornada, cuando estaba
solamente a la tarde era super relajado. A mi me encanta hacer esto, entonces es como
que... justo lo hablaba con mi familia el otro dia, no reniego de lo que hago porque a mi
me encanta. Entonces, no es el mismo cansancio que sentiria si trabajara 6 horas en un call
center, que el que siento aca. Trabajar aca es genial... Pero me hace una diferencia esto de

trabajar doble jornada. (Entrevista realizada en septiembre de 2017, CABA)

Y en otros discursos comienzan a aparecer las tensiones:

Empiezan a aparecer dolores siempre en la cintura, en la espalda...esto de levantarlos, los
traslados de ambiente también cuestan mucho, trasladarlos de la sala al patio, comedor, los
ambitos de jardin cuestan mucho. El tema de las sillas; sentarlos, algunos se sientan solos,

otros hay que sentarlos y correr las sillas, a las sillas hay que subirlos, la mayoria hay que
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subirlos. Ir hasta alla y volver también implica como acarrearlos, que no se escapen, tres
quieren ir de la mano, tres se te fueron un poquito, sin contar X, que necesita que la lleves
a upa. El traslado de los chicos nos pone un poco tensas también. (Entrevista realizada en
agosto de 2017, San Martin)
Las docentes dan cuenta de los efectos en el cuerpo, donde resaltan la tension, el cansancio y el
dolor, adjudicandolo tanto a las posturas que deben asumir en las salas como a la tarea misma
0 a su propia responsabilidad. Este dolor parece asociarse al trabajo en el maternal, como algo
que debe ser superado o al que no hay que prestarle demasiada atencion. Entre lo que mas
nombran como efectos del trabajo es el cansancio y la tension de levantar, sostener y trasladar

a Ixs nifixs en los diferentes espacios. Las docentes saben que a veces la angustia de Ixs nifixs

las afecta: “@ &

) ;]

i r construyendo de a |, pfestacion queengaerccongadidcion-cam

otrorol, el de madre?: “@ & - -l

i h2 me dice fAno, yo no I(_.0
i H

min ” . De esta manera se vuelve a ubicar en el rol profesional, para

tomar distancia de los afectos y de la angustia.

Otra docente se inquieta ante una angustia que no es capaz de decodificar y transforma esta
inquietud en pregunta, en consulta a Ixs adultxs que comparte la tarea en la institucion, lo
describe como un llanto que ella siente diferente, como de dolor, pero no lo identifica. Se
pregunta qué hacer y también les pregunta a otros, consulta, hace hablar a su angustia y a su
resonancia ante el llanto de una nifia que no habla. Dos de las docentes entrevistadas mencionan
que tienen en cuenta su rol a la hora de intentar no ir con sus gestos habituales; una de ellas lo
menciona en relacién a como poner a distancia lo que le pasa en su vida cotidiana, de la tarea
que demandan Ixs nifixs pequefixs; otra sefiala que tuvo que aprender a no dejarse llevar por su
propio impulso de abrazar a algunxs nifixs y que pudo usar la palabra para preguntar antes de
actuar.

La especialista en primera infancia Gerstenhaber (2014) aporta su mirada entendiendo que las
personas sometidas cotidianamente a la exposicion de las problematicas de nifixs bajo cuidados

institucionales, se defienden de la emocidn y la preocupacion relacionada con ellxs. La autora

21 Aparece aqui un distanciamiento del rol materno para tomar un rol profesional, que permite ponerse a distancia
de la angustia de Ixs nifixs
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recuerda las estrategias que usaba como docente para explicar o minimizar la importancia del

llanto de Ixs nifixs:
El llanto, expresidn que habitualmente se asocia con un estado de afliccion y que para los nifios es
una forma de comunicacion con aquellos de quienes dependen afectivamente, iba perdiendo su
sentido. Segun mis recuerdos, explicabamos el llanto con postulados que claramente minimizaban
su valor de pedido, No es nada, ya paso, se convertian en frases habituales frente a hechos de 1o mas
disimiles. Considero que es a causa de nuestra gran sensibilidad que nos encontramos expuestos a
las ansiedades producidas por las demandas de los nifios pequefios, y que nos defendemos tratando
de evitarlas haciendo una lectura distorsionada del fendémeno original... (Gersternhaber, 2004:70-
71)
Este parece ser el estado de tension que viven las docentes y nos preguntamos cémo afecta las
relaciones corporales con Ixs nifixs. En el sentido que, la tension impide o dificulta la afectacion,
el dejarse resonar con lo que le sucede tonico emocionalmente al nifix e interfiere en la relacion

y la interaccion.

Cuidados del cuerpo

Los disefios curriculares son expresion de politicas publicas, como sintesis de elementos
culturales que conforman una propuesta politica educativa (Alicia de Alba, 1998), que se
incorporan no sélo desde la propuesta formal, sino también por medio de las relaciones sociales
cotidianas. Articulan mundos posibles y suponen la articulacion de distintos proyectos u
orientaciones. Resultan a veces soluciones de compromiso, son comunes a todas las
instituciones educativas y garantizan el derecho universal a la educacion. En su caracter
prescriptivo establecen con caracter de ley como ensefiar y evaluar en los establecimientos
educativos. En su articulacién toman conceptos conocidos, desde nuevos sentidos que
direccionan una propuesta politico-educativa y en ellos encontramos una tension entre las
propuestas curriculares de cuidado de Ixs nifixs en sus cuerpos y el cuidado de los cuerpos
docentes.

En los jardines maternales no parece haber espacio y lugar para el cuidado del cuerpo, més alla
de que sea una necesidad, como sefiala la directora del jardin de gestion estatal, cuando
conversamos sobre los recursos ofrecidos para Ixs docentes en relacion a la disponibilidad

corporal y el cuidado del propio cuerpo:
En verdad no y en el disefio curricular por ejemplo del primer ciclo lo menciona como algo
muy importante por la demanda que recibimos diariamente de los nifios y lo que implica el
trabajo con estos nifios pequefios que uno se pregunta ;como hacen los docentes para cuidar

su cuerpo? (...) Porque es una realidad de hecho hasta inclusive vos vas a ver que hasta
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las porteras tienen un problema especialmente en este ciclo porque aca hay que armar y
desarmar el comedor, abrir y cerrar sillas de comer todos los dias en dos oportunidades al
dia porgue ellos no comen solamente al mediodia. A la mafiana desayunan y a la tarde
meriendan, entonces es un esfuerzo corporal muy importante ¢entendés? Hay que bajar
mesas, acomodarlas, bajar sillas, después volver a apilar sillas, correrlas. (Entrevista
realizada a la directora del jardin estatal. julio de 2017. San Martin)

La dificultad estaria en que no hay tiempo,
porque yo te digo, la realidad te dice que eso es algo imposible de hacer porgue yo estoy
abriendo siete menos cinco el jardin para entrar y ya tengo gente afuera esperando.
Entonces siete cero cero se abre la puerta y empiezan a entrar los chicos. No hay un solo
minuto en que nosotras estemos sin chicos. Ni en vacaciones de invierno ni durante
diciembre porque hasta el treinta de diciembre trabajamos; a su vez tenemos el mismo
régimen de licencia que el resto de los docentes que no tienen este desgaste corporal, 0 sea
gue no esta ni siquiera contemplado desde la ley. (Entrevista realizada a la directora del
jardin estatal, julio de 2017. San Martin)

La directora articula aqui la demanda corporal que implica la tarea para todxs Ixs adultxs que

trabajan en el jardin maternal, remarcando la falta de tiempo “sin nifios” y da cuenta de la falta

de sostén institucional y estatal para el cuidado del cuerpo en la organizacion del jardiny en el

régimen de licencias que no otorga prioridad a esta necesidad.

En términos de reclamos laborales, Ixs docentes han hecho escuchar sus demandas a las

autoridades, no en relacién al cuidado del propio cuerpo en un sentido preventivo, intentando

no llegar a la situacién de dolor o de enfermedad; sino en el sentido de que la enfermedad sea

considerada una enfermedad laboral.
Miré nosotras hicimos una presentacion para que la ART reconozca las enfermedades que
tienen que ver con el esqueleto, las hernias de disco, que todas tenemos. Uno desde lo
corporal y desde la disposicién del ambiente, el ambiente también es este, donde voy a
poner el cambiador, en el medio de la sala, tampoco puedo, tiene que estar en un rincén
porque tengo que cuidar que no sea peligroso para mis alumnos. Entonces creo que todas
las decisiones que se han tomado desde la disposicion del ambiente fueron pensadas en
funcion de los nifios y del adulto también. EI cambiador estd a una altura donde ni que sea
muy abajo para vos ni tampoco muy alto. Creo gque son cosas que ya son estandar, que por
mas que uno quiera cambiarlas...Al final lo unico que te reconoce la ART es la voz.

(Entrevista realizada en diciembre de 2018, San Martin)

Lo incorporado
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Otra categoria de andlisis que otorga sentido a la disponibilidad corporal de Ixs docentes, tiene
que ver con g que pensamos como lo que esta “en el cuerpo” o “lo que se hace

cuerpo”. Para dar cuenta de un aprendizaje o una modificacion de pautas de conducta que

realizd, una docente aclara “f ”,0
también para explicar o fundamentar practicas: “yjiii ” o0 “k
il ”. Estas concepciones
sobre incorporacion y sobre lo incorporado parecen aludir al & tal como fue descrito por

Bourdieu quien refiere a éste como una estructura incorporada, que se ha internalizado y hecho
cuerpo de modo duradero (que proporciona esquemas basicos de percepcion, pensamiento y
accion) y que determinara la forma en que las personas podran tomar las interacciones y las
experiencias (Mora, 2008).

Cuando las docentes responden a preguntas acerca de como logran esta disponibilidad corporal,
las respuestas aluden a aquello que “B ”, que es innato, y no aprendido. No apelan a un
contenido aprendido, sino que, en términos generales, las respuestas aluden a un “@ ”?
En esta misma linea Maria Cristina Davini describe el “habitus docente” como un &
profesional que se reproduce en el tiempo al estar “incorporado” (Davini, 2015). La autora
considera que “el mundo préactico se construye a partir de y en relacion con el habitus como
sistema de estructuras cognitivas y motivacionales consideradas “naturales” debido a que estan
en el principio de los principios, es decir, como lo impensable” (2015:24); que modela las
interacciones entre los miembros del grupo, construidas y trasmitidas de manera préctica

Las docentes en las entrevistas dan cuenta de este B & : “§m

;| . Cuando hablan de la disponibilidad, dicen “H

b 7. Estas expresiones son compartidas por las docentes de ambos jardines, si bien en el jardin
privado hacen referencia a la insistencia de las directoras y del acompafiamiento en las
practicas, dando cuenta de un aprendizaje: “fh

Lo incorporado alude también a lo que Ixs mismxs nifixs van aprendiendo o haciendo habito:

“Bp et

d . Este ir con el cuerpo alude al mismo sentido de poner el cuerpo y que sirve
también para pensar lo grupal: N | C)
a ” (cuestion que también se registra en la observacion, donde las docentes

repiten frases hechas unay otra vez, frente a algunas situaciones, como por ejemplo la angustia
de un/una nifix). De este modo, se dan ejemplos que remiten a formas de ir haciendo cuerpo:
“#h ”, “h ] (un modo de dirigirse a

IXs nifixs) #h . En este mismo orden, escuchamos que “H
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;| ”o“E 7,0

)| ”. Subrayamos la mencidn al cuerpo que tiene implicito lo incorporado:

] . También aqui se
puede resaltar la igualacion entre los movimientos de desplazamiento del propio cuerpo, el
guardado de objetos y el manipular a Ixs nifixs.
Tomando una distancia de la relacion practica que supone determinados usos del cuerpo,
Ilevamos la atencion hacia el sentido que adquiere para Ixs docentes, la escucha sobre si y la
escucha hacia Ixs nifixs; entendiendo escucha en su sentido mas amplio, como atencién??.
Marcel Mauss explica que las técnicas corporales son “la formas en que los hombres, sociedad
por sociedad, hacen uso de su cuerpo en una forma tradicional” (1979:337). Sostiene el autor
en relacion a los usos del cuerpo, que lo que domina es la educacion y que toda técnica implica
eficacia y tradicion. La actitud que tomamos, seglin este autor, nos viene “ordenada”. Dice
Eduardo Galak “Asi, en cuanto técnicas con un trasfondo en la tradicion, transmitidas y
aprendidas tanto implicita como explicitamente, las técnicas corporales en Mauss parecen
apuntar a una historia incorporada” (2009:9). Vemos en los discursos de las docentes como algo
que tiene que ver con técnicas corporales de cuidado, crianza y educacion (por ende,
culturalmente especificas, arbitrarias y aprendidas) es vivido y transmitido como si fuera un
saber a-temporal, no aprendido, que “dm ”, “lip ”. Retomando lo dicho
anteriormente sobre el cuerpo-objeto que se mueve en el espacio, podemos pensar en éste como
un cuerpo instrumental, producto y objeto de una técnica, ajeno a la reflexividad de quien lo
«g
Notamos, sin embargo, que en determinadas ocasiones las docentes se refieren a las formas de
transmision de este saber corporal, tanto cuando reclaman no haberlo recibido en su formacion,
como cuando nombran los modos en que pudieron aprender algo sobre este disponer el cuerpo,
por la observacion de las compafieras, por su acompafiamiento o el de las directoras; como un
aprendizaje que debe tener lugar sélo cuando esto no se trae “igd ”?

Una de las docentes narra que no tiene formacion en lo corporal, que va probando:
probando cosas a partir de cdmo uno se siente, hay situaciones en las que uno por su
personalidad no se siente cdmodo, entonces a veces uno se siente medio como forzado, por
ejemplo, yo no soy mucho jEh vamos! Viste que estan las agitadoras que esta buenisimo
para... pero a mi eso No me sale. Entonces en situaciones en las que el juego lo amerita.
Me doy cuenta de que tengo que hacer un laburo en ese sentido para ponerme maés en el

rol, para ponerme... bueno ahora todos para alla. Quizas soy mas tranquila, juego mucho

22 Tal como lo describimos en el capitulo 3
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también, pero soy mas tranquila me parece...” (...) “para el cambiado, cuando es muy
pesado, por el tema de la cintura o la espalda, a veces uso el piso”. me siento mas comoda
arriba. (Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA)
Aqui aparece nuevamente la comodidad de la docente, como una posibilidad de percibirse y
cuidarse. Otra docente interviene con Ixs nifixs de acuerdo a su posibilidad de atender a
todxs, desde una actitud que tiene que ver con la percepcion de su propio cuerpo:
igual ya en esa sala sobre todo en la de 2 hay que jugar, si me quedo se me amontonan
todos encima porque no puede ser que si uno tiene un nene encima que se me esta trepando
es como que bueno pard, asi no porque yo me tengo que mover y si me muevo vos te caes,
y si pasa algo del otro lado de la sala y yo tengo que ir corriendo te maté sin querer
(...)porque también hay que ponerle un limite con respecto al cuerpo, es mi cuerpo no me
lo trepes porque es mi cuerpo. Después quizas abrazarme, sentarte encima de mi si, pero
ya treparte... (Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA)
Y da cuenta que este limite viene desde ella, no desde lo pedagdgico:
No, creo que es mio, porque el tironeo ese no me gusta. Pero si querés veni abrazame,
sentate, nos sentamos 0 sea si querés sentarte encima de mi y abrazarme si, pero te tiro el
cuerpo encima, no (...) Claro como a veces que vienen todos juntos y les digo bueno paren
paren. Necesito un espacio, todos queriendo darme un objeto al mismo tiempo o todos
queriendo a la vez no. Es mas cuando los chicos me quieren pedir algo y me gritan les digo:
No me gusta que me griten, no grites, yo te escucho igual, pone un limite desde si, desde
lo que le gusta y lo que no. (Entrevista realizada en agosto de 2017, CABA)
Szanto Feder (2011) advierte que “en la medida en que Se quiere que el nifio sea acogido con
respeto, la primera condicion para ello, seria respetar al adulto del que se espera tal actitud”
(2011:99), volviendo la atencidon sobre el necesario cuidado que se debe tener sobre quien esta
ejerciendo el rol de cuidador/a, y con esto, hacia sus condiciones de trabajo. Comprendiendo el
rol docente como un modelo organizado de conducta relativa a una cierta posicion de un
individuo, en una red de interaccion ligado a expectativas propias y de los demas, buscamos

orientar la mirada sobre lo particular del rol en relacion a los cuerpos.

“Poner al/la niix”

Al poner el cuerpo, de la manera descripta por las docentes en las interacciones con Ixs nifixs
pequefixs en el maternal, se observa una accion sobre ellxs, en términos de un acomodar, 0
“hacer hacer” /la nifix (lo que termina siendo como un poner al/la nifix, subirlx, bajarlx,
acomodarlx, mas alld de que las docentes dan cuenta de su implicancia en su contencion

emocional).
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Poner al/la nifix se entiende como una desafectivizacion del/la docente, una cierta neutralidad
en su afectacion, donde de lo que se trata, desde esta misma perspectiva que pone su cuerpo
como objeto, de poner al cuerpo del/la nifix como objeto y ejecutar acciones sobre él (moverlo
en el espacio, ubicarlo o también protegerlo de los riesgos, como sefialamos en el capitulo 4).
Esta perspectiva® plantea interrogantes en relacion a las interacciones y el modo de sostener
los vinculos en el jardin maternal, quizas ligada a la necesidad de distanciarse del rol materno
Por otro lado, y a partir de lo planteado en el apartado sobre los dolores, nos preguntamos de
qué modo pueden las docentes, desde sus cuerpos doloridos, dirigir su atencion a la interaccion
y al vinculo como soportes de la construccion subjetiva del/la nifix. Distinguimos aqui postura
de posicionamiento para dar cuenta del poner al/la nifix que encontramos en el trabajo de
campo; el término postura refiere a una posicion que sirve para la preparacion de un acto,
mientras que posicionamiento se refiere a una accion que proviene del otrx, que acomoda,
mueve al/la nifix y Ix coloca en una posicion o ejerce una accion sobre él. En este sentido,
respetar al/la nifix implica una inhibicién voluntaria en el uso del poder, como sefiala una
docente: “p f

8

Este posicionamiento de Ixs nifixs, se ve cotidianamente en las observaciones realizadas:

e Lesvaponiendo el chupete y contindia acomodandolos, moviéndoles la cabeza o girando el torso
0 subiéndolos mas al almohadon. La docente que tiene el nene a upa lo cambia de postura, lo
coloca semi-acostadx, le palmea la cola y lo balancea intensamente. El bebé se queja. Con
sonidos. Lo coloca en un huevito y lo mueve ritmicamente con su mano. Ella también se mueve,
en un balanceo adelante atras La intensidad del balanceo del huevito es alta y va subiendo. Una
beba semi-dormida se mueve y la docente la cambia de lugar, tirando un poco de ella y del
almohadén hacia abajo. La otra docente sigue moviendo al bebé en el huevito, estira un poco
sus piernas mientras sigue sentada en el suelo, y mira hacia la otra docente. Su postura se agobia,
el pecho se hunde, la cabeza tiende a caer hacia delante de la linea de gravedad.

e Ladocente toma de los antebrazos a una nifia con una discapacidad y le dice “fh
| 0, ella camina con las piernas abiertas y la nena va caminando entre las piernas. La
nena protesta haciendo sonidos y la docente se sienta en el suelo, con ella entre las piernas. Le
hace upa y la sienta.

e Durante el momento de la comida algunxs se paran, mientas la comida aun no llega. La docente
Ixs agarra de los brazos y Ixs sienta, diciendo “t e nemos que aprender a

auxiliar hace lo mismo, se levantan, Ixs toman a Ixs nenxs y Ixs sientan.

23 Que retomaremos en el capitulo de cierre
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e Un bebé de 6 meses que no se sienta solx es colocadx sentadx entre almohadones “p
() ”. El se queda un rato y luego llora. (la verdad es
que no puede hacer nada alli, porque no llego a esa posicion sélo y tampoco puede salir de ella)

e Ladocente de musica agarra a los nenes que le tapan la visual de Ixs otrxs y sin mediar palabra
Ixs arrastra para colocarlxs donde no le molesten la visual.

e La docente de lactantes cambia a un bebé sobre el cambiador, que esta alto, sin hablarle ni
anticipar sus acciones Parece estar actuando de manera automatica. EI bebé no reacciona, pero
tampoco se muestra activx en la interaccion. También Ix acuesta en el suelo, sin poner palabras.

e “& ) 7,

e Una beba no se acerca a Ixs otrxs lactantes, Aino se est 8 moviendo much
al c an c dice tadodenteda la compariera, la toma por las axilas y la acerca al resto del
grupo.

e Toma al bebé de lactantes, Ix abraza, Ix levantay le pregunta a i t e n ® sel nenegnita. bx?
pone parado al lado de un barral y deja de prestarle atencién (aun cuando el nene grita y parece

no saber como salir de esa posicion de pie en la que fue puestx).

En los discursos de las docentes se escucha la importancia de respetar la singularidad de cada
nifix, de conocerlx para poder ofrecer, anticipar, cuidar. En lo concreto de las observaciones y
en los discursos, entre lineas, aparece una intencion de unificar, de homogeneizar rutinas y
tiempos para ir consiguiendo que Ixs nifixs se vayan adaptando y se “B ” y por
momentos también hay una retirada del cuerpo, que podriamos contraponer a la idea de oferta
antes mencionada. “i & 7 dice una docente a un/a nifix pequefix porque no quiere
ofrecerle su cuerpo para la exploracion. Toma al/la nifix con ambas manos y Ix sienta,

alejandolx un poco de ella. “@  (en el jardin) gh

Otra docente da cuenta del lugar que ocupa diciendo, “mh

enci mao, fAcuando me tapan |l a visi-n, yo ya
| o t rBEstpretimda del cuerpo, aparece en los discursos, “li e

g ue no te pue como tameién epsrdceteb r € 0
registro de la necesidad de Ixs nifixs;isab®s a qui ®n | e ten®Bn que

un estratégico uso de los espacios, las distancias y los cuerpos; fip B

de acuerdo a si n 0% la intemotor de unificarmutinpsafirvaa sc ounmei rf o ¢
|l as rutinaso, il essvwas acomodando | as rutin

Las docentes responden con disponibilidad, de acuerdo a lo que interpretan como sefiales; “b

;] 'y de conocer los datos de las rutinas y costumbres de cada
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nifix; “H§p f 1 j(sibebbebé se quejay
ella sabe que comid hace poco, no le da de comer, sino que se fija el pafial u otra cosa).

La intencion docente se resume enestafrase: it r at o de conocer a
as2 saber | oSingmb&go,rleonoceesa cddaunxpparece tener sus limites. En
uno de los jardines, se encuentra una nifia con discapacidad, que necesita de un
acompafiamiento mas proximo o mas singular. Para las docentes, esta inclusion implica mas

cansancio, mas trabajo en el cuerpo, porque “gh d

hi giene, en | a alimentaci - n; elasldaentesderstan d a u

sala se dividen la tarea, una de ellas se ocupa de la nifia en momentos donde necesita una
atencion personalizada mientras que la otra dirige su atencion fi a | grueso

También comprenden que la nifia necesita una mirada diferente pero no les es posible “A
g ”. En los discursos de todas las docentes, la disponibilidad es hacia cada nifix y hacia
el grupo, pero la discapacidad, o la diferencia parecen poner un limite a esta actitud y son

vividas como una carga. En este jardin hicieron el pedido de un acompafiante terapéutico para

la nifia, y parten de la base de no tener la preparacion“n o s ot ras no est amos |

8 L
iiin S a

exclusiva que nosotras creemos qQque necesit a

Las necesidades de la nifia, que ya no son del lado de lo afectivo, como necesitar un abrazo,
o0 consuelo en momentos de angustia; se enmarcan en otro lugar que no es la demanda, sino
eltrabajo“Y el | a da u rEstettrabad® auelve comoun velar por los riesgos,
en términos de cuidado:
a veces es dificil darle la atencion exclusiva porque tenemos que priorizar que no la
lastimen, porque como ella no se mueve, no se corre cuando vienen los demas, hay que
estar todo el tiempo ahi medio atajando al resto o fijandose, a veces preferimos que ella
esté en un rinconcito con un peluche porque sabemos que esta a salvo, y tener al resto de
los nenes haciendo la cancién de ronda. (Entrevista realizada en agosto de 2017, San
Martin)
Se termina dejando a la nifia en el lugar de la quietud, como sucede en otras salas donde a
Ixs nifixs mas pequefixs se Ixs coloca en el bebesit para que Ixs compafieritxs no Ixs aplasten
en su gateo. La docente parece referirse a ella con pena, por sus dificultades de movimiento

y al mismo tiempo expresa su extrafieza, su dificultad de decodificar las necesidades o

24 Dentro de las actitudes nombradas en el capitulo 4
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intereses de la nina, “Bn &

| e gusta est Barecieraque shlanifiafuera méa demandante (en el sentido
en que las docentes se quejaban de Ixs nifixs), seria mas facil entablar una relacion e
interactuar con ella; ino qui so g@mucho el Hc B

#h

tiempo, pero se pone fastidiosa cuando
El respeto por las singularidades, que las docentes tienen como premisa, encuentra su limite en
el trabajo con la diferencia, que parece poner en cuestion la intencién de homogeneizar tiempos
y rutinas.

Analizamos en este capitulo, entre otras tematicas, las tensiones que sienten las docentes en su
tarea cotidiana y como, de alguna manera, las actitudes que toman para hacer frente a éstas,
provocan un distanciamiento emocional en la relacion con Ixs nifixs. La oferta permanente del
propio cuerpo a las necesidades y atencion de Ixs nifixs, sin espacio para el cuidado propio;

opera en desmedro de los vinculos que el mismo cuidado requiere.
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Capitulo 6: Cuerpos a la deriva

“Se requiere una extraordinaria capacidad de empatia

porque es en los mas pequefios detalles de la vida cotidiana

donde se concretan o naufragan los mejores deseos y voluntades

y las mas bellas teorias” (Chokler, § , 2017: 73)

El problema de la presente investigacion se orienté a comprender la relacion entre el modo en
que Ixs docentes entienden su disponibilidad corporal y el modo en que ésta se lleva a la
practica, en sus interacciones cotidianas con Ixs nifixs en el jardin maternal; orientando la
mirada hacia el contexto institucional, la trayectoria formativa de cada docente y la relacion
con su propio cuerpo. Resulta util para comenzar a desarrollar estos interrogantes, la distincion
entre p yd del cuerpo que, tal como sefialamos en el capitulo 5, parece orientar las
actitudes docentes hacia un g oh e (en el sentido de limitar su autonomia)
en desmedro de la calidad del vinculo y la importancia de las modulaciones de las
manifestaciones corporales en la relacion.

A lo largo de esta tesis, hemos recorrido las siguientes cuestiones:

En el capitulo 1, “Cuerpos docentes”, analizamos las diferentes voces que explican o dan cuenta
de la disponibilidad corporal docente en el jardin maternal. Alli vemos que el cuerpo del docente
es nombrado como eje central de su intervencion en el jardin maternal, en un involucramiento
que es asociado a la disponibilidad corporal, ligado a la escucha, la actitud de brindarse y dejarse
sorprender, el acompafiamiento, el sostén y la incentivacion.

El cuerpo del docente aparece aqui como “algo a ser ofrecido” a Ixs nifixs y que, a través de la
empatia, puede comprender lo que el/la nifix transmite. Los disefios sefialan que Ixs docentes
deben tener esta disponibilidad y un equilibrio afectivo que les permita ser garantes del
desarrollo de Ixs nifixs. También se menciona alli la importancia de dedicar momentos de
atencion individual a Ixs nifixs, con énfasis en algunas de las manifestaciones corporales que
fuimos analizando a lo largo de la investigacion, como la voz, el sostén, las sonrisas y las
caricias.

Estos sefialamientos se contraponen con lo que Ixs docentes sefialan de la formacion en los

profesorados, donde, en la actualidad, existen escasos tiempos dedicados a la formacion
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corporal de Ixs futurxs docentes. Las experiencias previas condicionan los modos en que Ixs
docentes entienden y proponen la disponibilidad, y las trayectorias educativas de nivel superior
dan cuenta de una construccion de si mismx con otrxs, en una interaccion asimétrica que las
docentes con quienes hemos realizado el trabajo de campo mencionan como & , el
é y {h ;] que podemos leer en los propios términos que
ellas utilizan, como una demanda. Mas alla de esto, las docentes entienden que la disponibilidad
corporal tiene que ver con & con lo que b y que, por otro lado, p

Los textos de referencia del nivel inicial que circulan en los &mbitos de formacién también
parecen comprender al cuerpo del/la docente como un cuerpo ofrecido al sostén de Ixs nifixs, o
a su exploracion, un cuerpo que pareciera quedar desligado de la emocionalidad o la vivencia
de la persona. La disponibilidad se entiende como una actitud permanente, que incluye la
cercania, el afecto y la presencia, no solo hacia cada nifix sino con la atencion hacia todxs Ixs
nifixs de la sala. Se reitera la idea de un cuerpo para otrxs, un cuerpo que se presta, para sostener,
abrazar y calmar.

En el capitulo 2, “Espacios y tiempos en las instituciones”, analizamos tiempos y espacios en
las instituciones donde se hizo la presente investigacién, para poner en tension la disponibilidad
corporal docente con las variables institucionales, el proyecto educativo y el dispositivo
desplegado.

En este capitulo notamos que todas estas variables influyen decididamente en la posibilidad de
Ixs docentes de estar disponibles corporalmente para Ixs nifixs, desde la disposicion de los
espacios para la tarea cotidiana, el lugar de cambiado de Ixs nifixs y los traslados de un espacio
a otro del jardin, hasta las escasas oportunidades para que Ixs docentes tengan un momento de
escucha hacia el propio cuerpo. Los dispositivos utilizados para los cuidados cotidianos y el
traslado resultan exigentes para Ixs docentes y a veces limitantes para la autonomia de
movimiento de Ixs nifixs.

En el capitulo 3, “Disponibilidad en contexto”, elaboramos categorias de andlisis a partir de los
datos construidos en el trabajo de campo, que nos permitieron dar cuenta de cGmo comprenden
Ixs docentes la disponibilidad corporal y cémo la llevan a la practica en la relacion con Ixs
nifixs. Estas categorias dan forma a lo que las docentes consideran como disponibilidad
corporal; involucran b & (observar, estar atenta, cuidar) y g (estar a su altura,
estar cerca), cuestiones que, como vimos, pueden ser incluidas dentro del concepto de atl

En el capitulo 4, “La disponibilidad leida en el cuerpo”, tomamos las herramientas de la
observacion de la psicomotricidad, que nos permitieron comprender y analizar los modos

corporales de Ixs docentes en la interaccion dentro del jardin maternal. Lxs docentes sostienen
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la relacién con Ixs nifixs a través de la mirada, la palabra, la voz, el contacto y los dispositivos
mediadores, como son los bebesit, los chupetes y algunos otros objetos. La disponibilidad
corporal requerida va cambiando de acuerdo a la edad de Ixs nifixs, en la medida en que van
adquiriendo autonomia en el movimiento, en términos de una mayor distancia al cuerpo del
adulto.

En el capitulo 5, “Poner el cuerpo, poner al/la nifix”, orientamos el analisis hacia las diferencias
entre p y d del cuerpo, analizados aqui como “cuerpos déciles” y “cuerpos
dispuestos”. Poner el cuerpo para Ixs docentes, tiene la carga del cansancio, del desgaste que
provoca la tarea y también de la necesidad de estar permanentemente en movimiento. Este
poner el cuerpo no habilita, necesariamente para la interaccion con Ixs nifixs, ya que deja de
lado la calidad de la relacion. En esta concepcion sobre poner el cuerpo resaltamos el riesgo de
accionar sobre Ixs nifixs y no con ellxs, en relacién con la idea de cuerpos ofrecidos a la relacién,
sin una escucha vuelta hacia si mismos que los vuelva g de esa relacion. La necesidad
de Ixs nifixs de proximidad o contacto con Ixs adultxs, es leida como una demanda y aparece
junto con los dolores en Ixs cuerpos. Estos dolores vienen de la mano de una percepcion del
propio cuerpo como un objeto que se pone a disposicion de Ixs nifixs, en términos de postura 'y
proximidad.

Nombramos este capitulo de conclusiones “Cuerpos a la deriva”, con la intencion de reflejar
las experiencias docentes que hemos recuperado a partir de sus propios relatos, donde dan
cuenta de los requerimientos de su disponibilidad corporal desde los disefios y marcos
institucionales, la falta de formacion especifica orientada a ésta, y la sensacion de soledad frente
a la adquisicion de esta disponibilidad.

Las otras preguntas de la investigacion, en relacion a la practica de la disponibilidad corporal
en las interacciones cotidianas con Ixs nifixs en el jardin maternal y la relacion singular de Ixs
docentes con sus cuerpos seran trabajadas en tres apartados que son: “Interaccion”, donde
hacemos hincapié en la practica de la disponibilidad corporal en los vinculos, mediados y
sostenidos por los cuerpos en la infancia temprana, que pueden ser leidos a traves del tono y
su fluctuacion y volvemos la mirada sobre la feminizacion del rol de cuidadorxs; “Empatia y
afectividad”, donde retomamos la necesidad de una escucha para empatizar con otrxs, escucha
que se encuentra incluida en la disponibilidad corporal como la fuimos definiendo en este
trabajo de tesis y ponemos a jugar las caracteristicas de la afectividad docente y su forma de
presentacion en las practicas de la disponibilidad corporal dentro del jardin maternal, y por
altimo “Cuerpos y corporalidades”, donde analizamos la construccion del cuerpo y en
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particular la construccion de las corporalidades docentes y su influencia en las interacciones y

cuidados de Ixs nifixs.

Interacciones

Chokler, nos invita, en la cita del epigrafe, a reflexionar sobre las relaciones y su calidad,
entendiendo su importancia en el desarrollo infantil temprano. Para contribuir con estas
reflexiones, apelamos a autores como Stern (1978), Bowlby (1969) y Winnicott (2002) que nos
permiten sostener la pregunta sobre la relacién corporal desde los conceptos de vinculo,
interaccion y empatia. A lo largo de la vida, las personas buscan la referencia de diferentes
figuras que les ofrecen soporte y que pueden constituir vinculos de apego. En la constitucion
de estos primeros vinculos se resalta la importancia de la atencion y la escucha de/la adultx
hacia el/la nifix, ya que en la calidad de los intercambios que vinculan al/la nifix con Ixs otrxs,
se funda la posibilidad de la construccion de un funcionamiento. Los vinculos, entendidos
como relaciones afectivas, se van construyendo en la interaccion sostenida (porque se reitera),
ligada a las vivencias de satisfaccion-insatisfaccion (Brazelton, 1993).

Stern (1985) se interesd en la ampliacion del estudio del vinculo temprano y profundizé en la
interaccion, desarrollando el concepto de entonamiento afectivo que caracteriza este estadio
inicial. El entonamiento afectivo implica que el/la adultx no so6lo imita la tonalidad afectiva
del/la bebe, sino que participa de un proceso de acompafiamiento activo. Este entonamiento
implica la lectura por parte del/la adultx del estado afectivo del infante y la puesta en acto de
conductas que se correspondan con él. Lxs docentes del nivel son convocadxs desde la tarea a
disponer de su cuerpo, tanto para el movimiento y las posturas como para ser soportes del
desarrollo de Ixs nifixs. Esto requiere de una cierta plasticidad en las actitudes y posturas y de
un trabajo sobre lo emocional, que les permita distanciarse de lo propio para “escuchar” a Ixs
nifixs y establecer con ellxs, estos lazos afectivos que soportan la interaccion (Tabak, 2017).
Cornu (2006) se pregunta por la cualidad de este afecto, de ese amor que aparece en la escena
educativa y sefiala que “al buscar el cuerpo del adulto, los nifios pequenos se refugian, se
serenan, esperan seguridad” (2006:22). La propuesta de la autora es la de un “educador
suficientemente bueno”, entendiendo por esto a un educador atento a la interaccion, “atento a
lo que apuntala y contribuye a sostener, a lo que hay que dar y también a lo que hay que negar”
(Cornu, 2006:22). Con esto apunta a la variabilidad en la distancia, en el ofrecimiento y el
distanciamiento que consideramos esenciales en la interaccion, lo cual no encontramos en los
discursos docentes que relevamos, donde lo que aparece valorado es su cercania, su estar a la

altura de Ixs nifixs y la atencion vigilante. Cornu concluye que “podriamos imaginar que el
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hecho de escuchar, un instante simplemente, tendria en si mismo un efecto educativo”
(2006:22). Cuestion que queremos retomar para dar profundidad al sentido de la disponibilidad,
como un acto de escucha hacia si mismx y hacia el otrx que permite dar forma a las acciones,
al movimiento y al silencio, como hemos remarcado anteriormente.
Respecto a esta cuestion, Schejtman (2012) sefiala que:

...el apego del infante humano se define como la busqueda de proximidad y mantenimiento

de cercania fisica alrededor de una figura o algunas figuras diferenciadas. Esa proximidad

se manifiesta en abrazos, caricias, busqueda de ser sostenido, sonrisas y vocalizaciones en

la interaccion social, etc. Los nifios pequefios muestran una intensa preocupacion por

localizar a las figuras de apego en entornos desconocidos y aumentar la proximidad a ellas.

(2012: 5)
El apego se comprende como un sistema de interacciones entre adultxs y nifixs que funciona
como soporte para Ixs nifixs y cuya finalidad es la de mantener a un/a adultx significativx a una
distancia adecuada, para garantizarle al/la nifix los cuidados de proteccidn, contencidn y sostén
por parte del/la adultx que le ayuden a soportar o neutralizar la tension o la emocién que le
provoca la interaccidn con el medio. En su constitucion participan el tacto, el contacto suave,
los olores, la temperatura, los movimientos ritmicos del cuerpo, la mirada, la sonrisa y la voz.
Esta distancia adecuada es variable y depende de cada situacion y del desarrollo del nifix, con
la posibilidad de ir aumentando progresivamente la distancia, en un juego del cerca-lejos a
medida que el/la nifix aumenta sus posibilidades de desplazamiento y exploracion. Esta
distancia es nombrada por las docentes desde su posibilidad de ir colocando mas lejos de sus
cuerpos a Ixs nifixs que “ya no necesitan tanta ayuda” para comer o dormir. Van ofreciendo
cercania por turnos y remarcan esta “necesidad” de Ixs nifixs de buscar contacto como una
demanda dirigida a ellas, que se sienten “medio pulpos”, en una clara referencia a la necesidad
de tener muchas extremidades para ofrecer al contacto de Ixs nifixs.
Las docentes se refieren a esta actitud de Ixs nifixs como “demanda” y la explican por el
hecho de que Ixsnifixssonfi mu y ¢ o r. ompreadenenssalla de su propio cansancio,
gue estos contactos son necesarios para Ixs nifixs e intentan ofrecérselxs. Si bien no es posible
hacerlo para todxs de acuerdo a sus necesidades, van implementando recursos que
espacializan esta necesidad, ya sea alejandolxs de su propio cuerpo, ofreciéndoles objetos
sustitutos o limitando los tiempos de disponibilidad.
En sus dichos, expresan claramente que no les es posible dedicarle “mucho cuerpo” a un/a
solx nifix, porque de ese modo no podrian estar atentas para resolver algun imponderable que

se les presente. Esta necesidad o condicion de la disponibilidad, va dando forma a las
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interacciones con Ixs nifixs, limitando estos momentos de interaccion a momentos
privilegiados®, como cuando todo el resto del grupo duerme.
-
Por la via de los intercambios y de los cuidados, la madre o cuidadorx y el/la bebé realizan
ajustes tonicos y reacomodaciones posturales que se constituyen en las primeras relaciones
afectivas del/la bebé con el medio social (especificamente con quien cumple la funcion
materna y Ixs adultxs que cuidan en las instituciones de primera infancia). Es en este
entramado que pensamos las interacciones entre docentes y nifixs en el jardin desde la
perspectiva de la disponibilidad corporal. Es en la modalidad de estas interacciones, en la
posibilidad de acomodacién y fluctuacion de tonos y posturas donde se sientan las bases de
la organizacién y modos de ser y estar de cada nifix. Nos preguntamos cdmo se realiza este
didlogo tonico, esta fluctuacion entre estados de tension y distension en el/la nifix si el/la
adultx que cuida y educa no estd conectado con su propio cuerpo como espacio de la
afectividad, la fluctuacién y la comunicacion.
En este punto queremos remarcar las dificultades en el registro y la escucha de las docentes
sobre sus propios cuerpos, lo que complicaria una disponibilidad corporal tal como la
planteamos. La escucha al propio cuerpo se refiere, por un lado, a “la capacidad de
descentrarse hacia el nifio que permite aceptar y recibir con mas sensibilidad (y las menores
resistencias posibles) los contenidos, formas y sentidos mas variados de la expresividad
psicomotriz; emocionarse y comprender, para no rechazar, juzgar ni condenar” (Aucouturier,
1985:60); y por otro a una auto-escucha orientada hacia un hacer consciente su actitud, sus
cambios y transformaciones tonicas y emocionales. Tal como nos dice Valsagna:
El saber acerca del propio cuerpo, desarrollando una mirada y una escucha sensible,
proporciona (...) mayores posibilidades de establecer comunicacion, de comprender al otro
en su demanda, de adecuar sus propios mensajes corporales, y de poder participar mas
eficazmente en un di&logo toénico. Hay una comprension corporal desde la propia vivencia,
desde las propias reacciones corporales, desde la percepcion propia, que permite abrirse a
la percepcion del decir corporal del otro (2003:6)
Entre las modalidades de cuidado de un/a adultx significativo/a, denominado funcion

materna?, Winnicott (2002) subraya tres aspectos esenciales: el sostenimiento o j :

25 Estos momentos se dan en contadas ocasiones, mas alla de los momentos de cambiado e higiene, donde por
alguna circunstancia la docente cuenta con ese tiempo para entablar una relacién dialdgica.

% Esta funcion maternizante de la docente de maternal es mencionada en las entrevistas a partir de marcar
comparaciones, en general en forma de diferencias, entre la crianza de Ixs hijxs propios y el trabajo docente de
cuidado y educacién de nifixs ajenos, dando cuenta con esto que entienden que ambas cosas son plausibles de

comparacion.
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pensado como sostén, apoyo y contencién; la manipulacion o g , que comprende las
caricias, contactos y manipuleos; y la presentacion de objetos. Estas tres modalidades de
relacion estan presentes en lo cotidiano en la relacion entre docentes y nifixs, en una actitud
que las liga més a la oferta que a una posibilidad de encuentro y de interaccion.

Gaitan (2013) analiza las practicas de cuidado de nifixs pequefixs que operan sobre los cuerpos
con el foco en las interacciones (intercambio de expresiones afectivas, practicas de higiene y
alimentacion), y problematiza el lugar del cuerpo evidenciando el rol de cuidadorxs como un
espacio femenino. La autora subraya la cuestion del cuidado como una tarea asimétrica, que
implica suposiciones sobre lo que el/la otrx quiere y necesita, otorgandole sentido. Respecto a
lo corporal, afirma que “es principalmente éste, el cuerpo, al que se cuida. Hecho visible cuando
se observan, en los escenarios para la primera infancia, las practicas y relaciones entre las
cuidadoras, maestras, docentes, segun sea el caso, y los nifios” (Gaitan, 2013:28).

Las préacticas de cuidado en el contexto institucional deben también responder a las demandas
y requerimientos fijados por ésta. Entendemos que las practicas de cuidado muestran la tension
entre la dependencia, la autonomia y el desarrollo de Ixs nifixs, frente al desgaste, el esfuerzoy
los habitos docentes. No es posible pensar esta dinamica de los cuerpos en relacion, sino como
eje de politicas y programas que se orientan al desarrollo infantil. Gaitan nos invita a reflexionar
sobre este cuerpo infantil que deviene escenario de las précticas, cuerpo que se alimenta, se
limpia y se protege, pero también se domestica (Gaitan, 2013).

Pensar las practicas de cuidado como lugar de encuentro, orienta la mirada hacia las
intervenciones docentes desde la perspectiva de la disponibilidad. Es la calidad de estos
cuidados lo que va dejando huellas y sosteniendo la trama del desarrollo infantil. Chokler
(2017) nos recuerda que los esfuerzos de adaptacion que realizan Ixs nifixs a un ambiente nuevo,
activan un monto de excitacion y ansiedad que requiere ser contenido, sostenido, tolerado,
apaciguado y consolado. Leemos en los discursos docentes que esta necesidad infantil es vivida
como una demanda permanente del cuerpo por parte de Ixs docentes, que no son contenidxs
desde las politicas publicas y los espacios institucionales para poder ofrecer este continente. En
palabras de Chokler, “para garantizar el crecimiento y desarrollo de un nifio, hay que cuidar
fundamentalmente a los adultos que se ocupan de él. Nadie puede dar lo que no tiene. No se
puede brindar sostén, respeto, continencia, afecto, si uno no se siente querido, sostenidos,
contenidos, reconocido y respetado” (Chokler, 2017:29).

A partir de los aportes de Remorini (2010) entendemos que los procesos de crianza son mas
que un conjunto de préacticas cotidianas de atencidn y cuidado del/la nifix, puesto que tienen un

papel central en la construccién de la persona y difieren segin los contextos. Violante (2016)
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entiende que tomar como objeto de estudio la crianza y su relacion con la ensefianza, contribuye

a caracterizar el modo particular de comprender las formas de participacion docente, el como

ensefiar, como educar-cuidar a nifixs menores de 3 afios.
Proponemos recuperar el concepto de crianza como proceso educativo a través del cual se
transmite al nifio el conjunto de saberes sociales propios y valorados por la comunidad al
mismo tiempo que se ayuda a los pequefios a conquistar su autonomia en las actividades
cotidianas de alimentacién, juego, higiene y suefio. Entonces cambiar a un bebé
conversando con él, haciéndole cosquillas, nombrandole y tocandole sus manos y pies,
sonriéndole mientras espera que el adulto lo limpie es una situacion educativa, no es
necesario siempre colgar un movil para “resignificar” el cambio de pafiales de modo que
adquiera caracter educativo. Una buena situacion de alimentacion, dar la mamadera
sosteniendo “upa” al bebé con tranquilidad y calidez es una situacion educativa. (Violante,
2016:102)

Subrayamos aqui la importancia de atender a los cuidados, entendiendo que, para poder

garantizarlos, es necesario cuidar a quien los proporciona.

Empatia y afectividad

Entre las docentes encontramos la comprensidn de la disponibilidad corporal como empatia o
sintonia; en el sentido de resonar con otrx o escucharlx. La empatia presenta una dimension
corporal que esté ligada a una experiencia perceptiva que puede ser registrada por medio del
contacto, la voz, la mirada, los gestos o la postura, y esta situacion de escucha empatica se torna
complicada en un medio donde las docentes no pueden prestar atencidn a sus propios cuerpos
como para generar esta “escucha”. Szanto entiende empatia dentro del “saber ser”, no como un
ponerse en el lugar del/la otrx, sino como una comprension profunda y una voluntad de
acompanfiar la “tonalidad afectiva” (Szanto; 2011: 122) de la vivencia del/la otrx. En esta misma
perspectiva, Sennett advierte que imaginamos esta conciencia del/la otrx como si fuese una
cuestion de simpatia, un modo de identificarse con el/la otrx, y sefiala que frecuentemente se
cree que la simpatia es un sentimiento mas fuerte, pero la empatia exige un ejercicio intenso de
la escucha, donde “el que escucha tiene que salirse de si mismo” (2012:40). Es en este sentido
que nos referimos en este trabajo a la capacidad de escucha hacia si y hacia Ixs otrxs de parte
de Ixs docentes, que posibilitaria variaciones, ajustes y fluctuaciones del tono, de las distancias
y de las miradas.

Sabemos que el término afecto admite diferentes acepciones y ha sido discutido en los estudios

sociales contemporaneos en vinculacion con las emociones. Utilizamos aqui la nocion de afecto
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para comprender las experiencias referidas a términos cercanos tales como emocion o
sentimiento como parte de un mismo abanico de procesos que pueden ser englobados bajo la
categoria de “lo afectivo” o “la afectividad”.

Abramowski (2010) estudia la configuracion de la afectividad docente en la escena pedagdgica
contemporanea tomando el concepto foucaultiano de discurso, que entiende que las practicas
son configuradas a partir de determinados discursos situados en tiempo y espacio. Se tienen que
dar determinadas condiciones histéricas para que surja un objeto de discurso y en este sentido
advertimos que es esencial tener en cuenta las condiciones de existencia de los enunciados sobre
los cuerpos docentes y su disponibilidad, entendiendo que los discursos forman los objetos de
los que hablan. La autora retoma la idea de que los afectos docentes en todas sus variantes, no
son naturales, espontaneos, universales ni invariables, sino que son histéricos, cambiantes,
construidos y aprendidos (2010), “a querer se aprende, las practicas afectivas se entrenan. Los
docentes, en el transcurso de su formacidn y en el ejercicio de su tarea, van aprendiendo a sentir
como docentes” (2010:54). La autora sostiene que las practicas afectivas docentes estan
alimentadas por estilos emocionales pedagogicos, a través de los cuales la/el docente, para
temperar su conducta, pone en practica una técnica de gobierno de si mismx, que consiste en
tomar distancia de los sentimientos personales y asumir afectos de rol, tal como lo sefialabamos
en el capitulo 5, pensando en una afectividad especifica del rol docente.

Este discurso del afecto como natural, enmascara la afectividad neutra que parecen expresar las
docentes entrevistadas, quienes no parecen participar de una resonancia emocional con lo que
les sucede a Ixs nifixs, o si lo hacen, se trata de un sentimiento de lastima por la situacién del/la
otrx. Nos preguntamos si es posible resonar emocionalmente desde cuerpos tensos, doloridos y
con poco espacio para el registro propioceptivo. Las experiencias emergen de una trama
relacional en el contexto de la practica docente, realizada por sujetxs que se encuentran
conectadxs y comprometidxs con esa practica, y que han sido producidxs, a la vez, por ella.
Asimismo, el afecto es una capacidad corporal, signado por la capacidad del cuerpo, construida

colectivamente, para afectar y ser afectado.

Cuerpos y corporalidades

Diferentes investigadores en el area de las ciencias sociales han hecho referencia a los modos
de pensar y nombrar el cuerpo y sus acciones, entre ellos Mauss (1936), Le Breton (2002),
Bourdieu (2008), Foucault (1992) y Csordas (1993), quienes enfatizan la concepcién que
entiende al cuerpo como una construccion social y cultural, donde la vida sociocultural

construye practicas, representaciones y experiencias diversas. Estas investigaciones permiten
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comprender la disponibilidad corporal docente, desde miradas que se centran en los modos en
que el cuerpo es construido (o, en ocasiones, en lo que se le hace al cuerpo) y otras que se
centran en todo aquello que es producido desde el cuerpo (es decir, en lo que el cuerpo hace)
(Mora, 2008).
Entre las docentes con quienes hemos realizado el trabajo de campo aparecen menciones al
propio cuerpo como posesion (“es mi cuerpo™) y en tanto un cuerpo doliente, mientras que no
es lo que se escucha al referirse a Ixs nifixs, de quienes se dice que “son muy corporales”.
Diferentes concepciones acerca de lo que es o lo que llamamos cuerpo, aparecen en las
entrevistas y condicionan u orientan las practicas corporales y de cuidado dirigidas a Ixs nifixs.
Este punto de las concepciones de y sobre el cuerpo, donde se nombran dolores, tensiones o
cansancios, abre una pregunta por este cuerpo anatomico (nombrado por ellas de distintas
formas, como cuerpo fisico o esqueleto), donde no hay lugar para las emociones, sensaciones,
historias o relaciones. La pregunta se orienta también a comprender cdmo es pensado el cuerpo
de Ixs nifixs, en esto que aparece ante nuestra mirada como un R , un cuerpo que
hay que subir, bajar, colocar o incluso abrazar. Las emociones tampoco parecen tener lugar en
los cuerpos infantiles, y cuando las docentes mencionan la angustia, lo hacen en una intencion
de contenerla o sofocarla antes de que aparezca la emocion en su intensidad. Esta idea de cuerpo
que subyace a las préacticas docentes, esta en la base de sus practicas en disponibilidad corporal
en el marco de sus interacciones con Ixs nifixs en el jardin maternal. Encontramos que se piensa
el cuerpo desde una perspectiva bioldgica, como sustento carnal de la existencia o en términos
de habilidades y coordinaciones o como deciamos en el capitulo anterior, un cuerpo que p
para mover a Ixs nifixs, consolarlxs o estar a su altura.
El cuerpo es una construccion social, cultural, historica, es decir, una construccién situada; se
encuentra moldeado por el contexto social y cultural en el que se insertan Ixs actores, y es
interpretado de acuerdo a ese contexto; se construye intersubjetivamente en relacién a un
universo simbolico, es decir a una cultura, ya que diferentes contextos culturales construyen
variadas representaciones, significaciones y valoraciones en torno a la corporalidad (Mora,
2010). ¢ Seria entonces este modelo de cuerpo el que la formacidn docente construye pensando
en Ixs futurxs docentes? ¢Existen en la formacion y en las trayectorias educativas espacios
donde la experiencia corporal con otrxs tenga su lugar? Entendemos como sefiala Mora (2010),
que:

en todo fendmeno social, las representaciones y significaciones se actualizan en

experiencias y practicas de lo corporal, donde se cruzan de maltiples maneras lo individual

y lo colectivo (...) La vision de nuestro propio cuerpo y nuestra experiencia practica
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corporal (estilo de movimientos, posturas, gestos, ubicacion en el espacio y en relacién a

los otros cuerpos), se construyen en relacién a los esquemas socioculturales de percepcion

y valoracion de lo corporal. (Mora 2010:64)
Esto remite a las trayectorias de las docentes y al trabajo que realizan, que parece volverlas
ajenas a sus propias sensaciones. Las sociedades van “modelando” sus “sujetos funcionales”
a través de pautas de crianza, de programas de educacion, de medios de informacion, de la
formacién académica de los profesionales, de la difusion de creencias, de mitos, de ciertos
valores sociales, con una idea de cuerpo que subyace a estas practicas. ¢Qué lugar y
significaciones fueron dando la escuela, la educacion y la sociedad a este cuerpo? (Tabak,
2017)
En este marco retomamos la pregunta por el & , que ya fue revisada en esta tesis, con los
aportes de Bourdieu, Davini y Mora. Estas disposiciones incorporadas modelan las
interacciones y los modos de ser y hacer con el cuerpo y, como sostiene Jackson (2010), “los
habitos distonicos del uso del cuerpo no podian ser cambiados por desear actuar en modos
diferentes” (2010:60) sino que haria falta para ello aprender y practicar técnicas nuevas. En este
sentido orientamos nuestra propuesta a pensar en la formacion corporal de Ixs docentes, tanto
durante su formacién como durante el ejercicio de su practica profesional, con el objeto de
favorecer el aprendizaje y la apropiacion de nuevos modos de ser y hacer en el cuerpo.
Tomamos los aportes de Csordas (2010) para orientar la mirada sobre lo que las docentes
nombran como “atencion”. Dice el autor que los “modos somaticos de atencion son modos
culturalmente elaborados, de prestar atencién a'y con el propio cuerpo, en entornos que incluyen
la presencia corporizada de otros” (2010:87). La atencion forma parte central del modo en que
las docentes entienden y activan su disponibilidad corporal, atencion que es una atencién mas
ligada a la mirada, a tener a todo el grupo “a la vista”, que parece orientada al control y a la
vigilancia. El “volverse hacia” que constituiria otro modo de atencién, no puede ser
determinado en términos de sujeto ni de objeto, sino que debe ser pensado en términos de
intersubjetividad; lo que remite a la concepcidn de la disponibilidad como una actitud y a la
capacidad de escuchar al/la otrx y a si mismx. Por otro lado, Ixs especialistas que nombran la
disponibilidad corporal como parte del rol docente, parecen darle al cuerpo una presencia que
es mas del orden de un cuerpo fisico o material. En este sentido, volvemos a preguntarnos por
las particulares concepciones de cuerpo que se traman en la formacion y el ejercicio de la
docencia para la infancia temprana y que sostienen las practicas docentes en la relacion con sus

propios cuerpos en el trabajo.
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Para retomar la pregunta sobre las corporalidades docentes tomamos los conceptos de g

8 yH , que desplegamos a continuacion:

X

Brailovsky (2015) entiende al cuerpo en la escuela como una construccion significante que
incluye la voz y la mirada, donde los gestos son movimientos con sentido y construcciones
historicas que sintetizan el modo de habitar el espacio. Se refiere a la tarea docente entendiendo
que para ensefar “hay que poner el cuerpo” (2015:15), en el sentido de ser afectado, advirtiendo
sobre las formas de descorporizacion de las relaciones escolares, como si Ixs docentes se
hubieran “hecho cuerpos de procedimientos” y al hacerlo, hubieran dejado de “ponerle el
cuerpo a las relaciones” (2015:15). A partir de lo relevado en la presente investigacion,
observamos que los cuerpos docentes aparecen invisibilizados, pero tiles. Los cuerpos
docentes o la oferta de la disponibilidad corporal se mencionan en textos y disefios, en
instrumentos de observacién de jardines maternales o en sugerencias para la gestion, pero no
se hace lugar (Nicastro,2013) a los cuerpos docentes en el jardin. La dimension simbolica del
cuerpo en la relacion no forma parte de los dispositivos, en la organizacion de tiempos y
espacios, y tampoco esta incluida en la mirada que Ixs propixs docentes dirigen como atencién
0 escucha hacia sus sensaciones o percepciones.

Esto nos acerca al pensamiento de Foucault (1976, 2002) sobre los cuerpos déciles, como
cuerpos entrenados para la accion en relacion a los objetos, pero sin discernimiento de la
vivencia, del sentir o del involucramiento afectivo en ese hacer. Lo que parece suceder entre
las docentes entrevistadas, es que sus propios cuerpos toman el caracter de objetos ofertados a
IXs nifixs, cuerpos que se ponen para realizar acciones con o sobre ellos. En muy pocas
ocasiones escuchamos relatos docentes donde ellas dan cuenta de su involucramiento afectivo
y emocional. Foucault entiende por cuerpo ddcil al que puede ser sometido y utilizado, mediante
una maximizacion de su capacidad productiva y una minimizacion de su capacidad politica;
tanto desde lo anatomo-fisioldégico como desde lo técnico politico, un cuerpo que entra en un
mecanismo de poder que lo desarticula y lo rearma (2002). Este concepto sirve también para
pensar las malas y buenas posturas nombradas por las docentes, ya que la disciplina busca la
eficacia del gesto y en esa direccidn ordena la postura, buscando lo que considera un buen uso
del cuerpo.

En las entrevistas las docentes nombran malas posturas o malos movimientos: “f

i

21 ”. El término “mala postura” parece dejar una responsabilidad més del lado

de las docentes, quien no s6lo debe ofrecer su disponibilidad corporal, sino que también deben
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mantener “posturas correctas o buenas” y es un término que proviene del discurso médico. A
partir de Ajuriaguerra (1962), para quien la postura es, entre otras cosas, preparacion al acto,
nos preguntamos si estas malas posturas o0 malos movimientos pueden leerse como preparacion
para algo que es del orden del esfuerzo, un prepararse para algo que parece exceder las
posibilidades del sujeto.

¢Cémo pueden ofrecer su cuerpo al encuentro con Ixs nifixs desde cuerpos tensos y doloridos
que hacen esfuerzo por sostener, subir y bajar nifixs, hacerles upa o dormirlxs? Benoit Lesage
(2015) entiende que las malas posturas serian posturas fijas o débiles, como flujos de
movimientos que dan una sensacién de tension o, por el contrario, de fuga; gestos ineficaces o
mal direccionados. Estos movimientos en falso 0 malos movimientos, darian cuenta de un
cuerpo que no deviene un vector modulable y sensible que soporta la dindmica psiquica y
relacional, como si fuera un cuerpo que no “se pusiera en su lugar” o en la escena. Los dolores
nombrados por las docentes (lumbalgias, dolores de cintura o dolores de cuello, entre otros)
muestran una ajenidad en la postura. Las docentes toman pocas veces conciencia del estado de
tension que se provocan, o que sufren, de sus modos posturales.

|

Los textos pedagogicos entienden la disponibilidad corporal docente en el jardin maternal como
algo que se puede ofrecer, que implica el sostén y el permiso para que el propio cuerpo sea
explorado por el/la nifix; mientras que las docentes entienden por disponibilidad corporal un
estar a la altura de Ixs nifixs, medir la distancia de su cuerpo con el de ellxs, estar atentas, usar
la palabra, apapachar y ayudar. A partir de las observaciones, surge que todo lo nombrado por
las docentes en torno a la disponibilidad corporal, aparece y puede verse en las interacciones
cotidianas con Ixs nifixs y junto con esto aparecen molestias en el cuerpo y acciones o discursos
que tienen mM&s que ver con un f@ que con d . Los cuerpos docentes
parecen encontrarse fuera del registro sensible o lejos de él, con lo que se corre el riesgo de que
enel pp docente, se vea afectada la calidad de la interaccion con Ixs nifixs.
Buscando las diferencias entre poner y disponer acudimos al diccionario de Maria Moliner
(1991) quien propone, entre las acepciones del disponer, la de preparar, o hacer lo necesario
para tener, en el momento oportuno, una cosa. Disponible es definido como aquello que esta o
se encuentra “en la situacion de poder ser utilizado, libre, no ocupado o utilizado por otra
persona o cosa” (1991:1019). Disposicidn es algo que se puede tener, como “una aptitud o una
capacidad” (1991:1019). Estar a disposicion de alguien “se dice de la cosa de que puede
disponer la persona que se expresa” (1991: 1019). Mientras que “poner una cosa a disposicion

de alguien es ofrecérsela” (1991: 1019). En la misma entrada, define dispositivo como un
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conjunto de cosas combinadas que se utiliza para hacer o facilitar un trabajo o para una funcion
especial. Se puede estar mal o bien dispuestx, en buena o mala disposicion, en actitud benévola
0 propicia o, por el contrario, desfavorable. Mientras que poner es definido como hacer que una
cosa esté en cierto sitio, 0 que haya en un sitio de ciertas cosas. Esto esta en el fondo de todas
las otras acepciones del verbo, pero cuando no se trata de una presencia corporea, de una cosa
en un sitio, equivale a otros verbos, como aplicar, asignar, dar (Moliner, 1991).
Brosio y Usategui (1991) relacionan la disponibilidad corporal del psicomotricista con la del
docente, y hacen una diferencia entre “estar disponible” y “tener disponibilidad”, entendiendo
que lo que esta disponible es lo que puede usarse o utilizarse, mientras que la disponibilidad
alude a la calidad de lo que esta disponible. Estas autoras explican que a ellas, como docentes,
se les ensefid a “estar disponibles sin tener en cuenta la disponibilidad en lo que al cuerpo se
refiere” (1991:51) porque la prioridad de la formacion se orientd al aprendizaje intelectual; y
consideran que ‘“el docente recibe una formacion que no contempla suficientemente un
aprendizaje mediante el juego, el placer y la elaboracion personal” (1991:51), afirmacion que
explica la dificultad que tienen Ixs docentes de reflexionar sobre sus cuerpos en accion. Las
autoras le dan a la disponibilidad corporal docente el sentido de una actitud abierta, del mismo
modo que la comprende Valsagna, para quien la disponibilidad corporal “es una actitud tonico
postural que permite estar a la escucha del decir corporal del otro y a la construccion de un
vinculo comunicacional” (2013:1). Actitud postural que ya fue definida por Wallon (1963)
como aquella que refleja también el estado emocional del sujetx que, al ser captado por el otrx,
conforma un codigo de comunicacion.
Porstein (2012) se ocupa de la disponibilidad lidica de la docente entendida como
acompafiamiento;

estar disponible no significa solamente hacer lo mismo que los nifios, jugar a lo que juegan,

tirarse al piso con ellos o mostrarles un movimiento, sino también acompafiar el juego

creado por algun nifio desde la actitud, la mirada y el gesto; sugerir ideas, ensefiar al grupo

un juego aun desconocido, mediar en un conflicto y/o ser capaz de flexibilizar su propuesta

si ve que ese dia el grupo no se prende. (2012:23)
Estas acciones enmarcadas en la disponibilidad del/la adultx, son parte cotidiana de lo
observado en el jardin, donde las docentes observan y atienden al grupo y a lo que le sucede
a cada nifix a partir de sus inquietudes, expresiones y gestos. Pero lo que queremos remarcar
es la ausencia de las mismas docentes en sus referencias a la interaccion, actitud que

pensamos se sostiene en la disponibilidad como oferta y no como vinculo.
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La investigacion de Sena et.al. (2015), dirige la atencion al cuerpo de Ixs docentes en clave de
“saberes practicos” interpelados en la interaccion; y subraya la importancia de la configuracion
del vinculo pedagdgico: “La especificidad de los dispositivos didacticos en Educacion Maternal
remite con contundencia a la presencia de un adulto que signifique y, por ende, convalidan a su
didactica como una didactica del vinculo, basada en la necesidad de significacién por parte de
adulto y docente” (2015:20). También Sarlé resalta la importancia de la comunicacion y la
disponibilidad en el vinculo a través de la utilizacion del concepto de “didlogo ludico” donde
adultx y nifx entran en “sintonia” (2014:75); “en tanto dialogo, involucra no sélo la palabra 'y
la voz, sino también los gestos y las expresiones que lo acompafian y permiten comprender el
tono emocional que se transmite” (2014:89).

Es esta didactica del vinculo y lo que sucede en las interacciones e intercambios con Ixs nifixs,
lo que no aparece en los discursos de las docentes entrevistadas; cuestion que podemos pensar
como consecuencia de esta necesidad de @ y de comprender la disponibilidad
como atencién, mirada y cercania. El cuerpo aparece entonces como un cuerpo a disposicion
de las necesidades de Ixs nifixs, pero como un cuerpo donde no tienen lugar la emocion, la
comunicacion, la mirada que comunica o el contacto. Parecen dar cuenta aqui de un cuerpo
nombrado por otrxs y para otrxs, sin una implicancia afectiva en la relacion. No aparecen
palabras o actitudes que refieran a otros modos de implicancia de los cuerpos entre estas
docentes, ni en aquellas con mas de veinte afios de antigliedad, ni en las que recién se reciben

y comienzan a trabajar.

Palabras finales

Indagamos en este trabajo de investigacion los significados, valores y actitudes que dan sentido
y forma a las relaciones que Ixs docentes tienen con Ixs nifixs en el jardin maternal en términos
de disponibilidad corporal. Consideramos al jardin maternal como un campo (por ende con una
historia, sujeto a cambios y pasando por redefiniciones constantes de sus relaciones y
caracteristicas), donde confluyen conflictos de diversa indole, presentes desde su origen, como
las disputas por la consideracion de su tarea como educativa o asistencial, la contradiccion entre
su creacion y la idea de que la crianza temprana corresponde a las familias, la feminizacion del
rol de docente de maternal ligada a los cuidados que exige el desarrollo infantil temprano, su
creacion en relacion al mundo del trabajo de Ixs adultxs y la concepcion del/la nifix como sujeto
de derechos a partir de la Convencion por los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (1989)
y su incorporacion a través de la Ley 26.061 de Proteccién Integral de los Derechos de la Nifias,

Nifios y Adolescentes sancionada en 2005.
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Esta compleja historia carga de tensiones la tarea en el maternal, un espacio que a su vez escasea
dentro de las instituciones publicas (una falta del Estado como garante del derecho a la
educacion de Ixs nifixs desde los 45 dias), con una gran demanda y largas listas de espera, donde
confluyen el interés por el/la nifix y la necesidad de las familias de trabajar o incluirse en el
mercado laboral. Las distintas posiciones con respecto a Ixs nifixs en su devenir histérico fueron
también generando diferentes practicas y construyendo saberes en torno a qué hacer y cémo
hacer con Ixs nifixs en el jardin maternal.

Confluyen en el presente de los jardines practicas relacionadas con la autonomia, los
aprendizajes y la homogeneizacion, con miradas que se orientan hacia lo singular, las
perspectivas de la inclusion (que incorporan maestrxs integradorxs en las salas) y la educacion
integral como derecho. Lxs docentes muestran en sus cuerpos y actitudes, parte de estas
tensiones entre el interés por el/la nifix, los efectos del trabajo cotidiano en los cuerpos y sus
propias trayectorias educativas y corporales, inmersas en las diferentes instituciones que
sostienen sus proyectos educativos y practicas. En este marco, tomamos las reflexiones de
Galak y Gambarotta (2015) sobre la necesidad “de indagar reflexivamente, cémo en la
transmision que tiene lugar en los procesos educativos se reproducen logicas propias de lo
corporal, que contribuyen a establecer los modos, hoy dominantes, cuya naturalidad es efecto
del olvido de la génesis de su historia”. (2015:17)

La integralidad de la educacion para la primera infancia nos obliga a dirigir la mirada hacia Ixs
nifixs, situacion donde no es posible dejar de lado a quienes cuidan y educan. Lxs docentes, que
llevan toda la carga sobre ellxs y han sido vistxs, a lo largo del tiempo, como aquellxs que
pueden cuidar y ensefiar, estan sobrecargadxs en su doble rol.

En el marco de los disefios y la bibliografia orientada al nivel se genera una propuesta
contradictoria; se proponen practicas orientadas al cuerpo y al mismo tiempo se ignora la
presencia y la afectividad de esos mismos cuerpos. Entendemos que los usos del espacio
(como han sido descriptos en el capitulo 2) y la distancia corporal son bases de las
modalidades de la disponibilidad, tal como aparece en los relatos y observaciones donde las
interacciones se mantienen a distancia mientras no haya una necesidad clara, y se vuelve a la
cercania cuando el/la nifix necesita ayuda, consuelo, o limites. ; Como dar cuenta del cuerpo
que, como producto social expresa las condiciones de trabajo, los habitos de consumo, el

B y la cultura? Retomando a Mauss, nos preguntamos qué sera lo que aprenden estxs
nifixs de la cultura que Ixs recibe, a través de estos modos de organizar, ofrecer y negociar la

disponibilidad de los cuerpos. Entendemos que las practicas de crianza en diversas culturas

124



modelan los usos del cuerpo; nocion dtil a los fines de esta tesis, tanto para Ixs docentes, en
sus trayectorias educativas y formacion docente, como para Ixs nifixs.
“Un recorrido por los estudios etnograficos acerca de la crianza de los nifios y nifias en
diversas sociedades nos muestra que en cada una de ellas existen actitudes y practicas que
restringen o favorecen el movimiento corporal, que ejercen un control mas 0 menos severo
sobre el uso del cuerpo en determinados contextos, y que el aprendizaje de los usos
“correctos” y “eficaces” del cuerpo son un componente central de la socializacion desde
temprana edad. En estos estudios resulta claro que estas practicas y actitudes de los sujetos
adultos respecto de los nifios y nifias, se justifican en ideas y valores culturales acerca del
crecimiento y desarrollo infantil, de las diferencias de género, de la educacion y la salud;
asimismo, en valores culturales que expresan lo que se espera de los miembros de esa
sociedad en cada etapa del curso vital”. (Remorini,2010:975)
En el curso de la presente investigacion se despliega la idea de que un cuerpo disponible para
el jardin maternal es un cuerpo que no atiende a sus propias sensaciones, que dirige su atencion
en todo momento a Ixs nifixs y que no es consciente tampoco de las caracteristicas de su
movimiento. Un cuerpo que debe poder contener y ofrecer experiencias singulares y
significativas a cada unx de Ixs nifixs que tiene a su cargo, en el marco de su accién educativa,
en fin, un cuerpo que se ofrece. En este contexto, consideramos que la calidad de los
intercambios puede verse deteriorada en su funcion fundamental de habilitar y soportar

experiencias para el desarrollo integral.
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