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El Seminario Interna-
cional “Género, Trabajo y
Ciudadania en los paises
del Cono Sur” realizado en
Montevideo en setiembre
de 2000 organizado por el
Departamento de Sociolo-
gia de la Facultad de Cien-
cias Sociales de la Universi-
dad de la Republica Orien-
tal del Uruguay vy la catedra
UNESCO de Cultura de Paz
de la Asociacion de Univer-
sidades Grupo Montevideo,
fue el punto de partida de
este libro.

El volumen presenta
investigaciones de Argenti-
na, Chile, Brasil y Uruguay
que en las dos secciones
iniciales, dan cuenta desde
un andlisis de género, de la
inclusién-exclusion de las
mujeres en el mundo del
trabajo considerando las
transformaciones actuales
provocadas por los proce-
sos de globalizacion de los
mercados; en tanto en una
segunda parte, articulada
también en dos apartados,
las ponencias se constru-
yen en torno a analizar los
avances y dificultades en
las politicas publicas y los
nuevos desafios que ten-
dran que sortear, para
promover una verdadera
equidad de género en el
area.

Los complejos proce-
Sos de insercion de las
mujeres en el mercado de
trabajo de los distintos pai-
ses de la region en las déca-
das mis recientes son estu-
diados en detalle por las
expositoras ( haciendo foco
en distintas cuestiones co-
yunturales: desempleo,
nuevos escenarios- nuevas
ocupaciones, el crecimien-
to del sector terciario, el
impacto del Mercosur)
pero al mismo tiempo se
analizan las particularida-
des estructurales que se
suscitan al introducir la va-
riable del género (practicas
¥ representaciones sociales
discriminatorias:; la atribu-
cion -todavia- exclusiva de
los cuidados y las responsa-
bilidades familiares a las
muijeres que lesiona el desa-
rrollo de la ciudadania so-
cial de éstas (Batthyany,
pag.223); maternidad y ca-
rrera profesional: wn matri-
monio dificil (Grana); la
division sexual del trabajo
que tiende a reproducir la
segmentacion del mercado
de trabajo, ubicando a las
mujeresen posiciones desub-
ordinacion relativa(Ferruci,
pag.181).

Es interesante obser-
var que muchos de los es-
tudios presentados coinci-
den en cuanto a, por un
lado un proceso continuo
de inclusién de las mujeres
en el mercado de trabajo, y
por otro recalcan que sigue
constatandose segregacion
horizontal y vertical que
inevitablemente se conjuga

con discriminacion sala-
rial. La horizontal hace
referencia a una especie de
“dualismo sexual” donde
coexisten mercados de tra-
bajo segmentados: uno pri-
mario reservado para los
varones y otro secundario
donde existen ocupaciones
netamente femeninas, de
bajo prestigio social, infe-
riores remuneraciones y
condiciones de trabajo mas
desfavorables, en tanto la
vertical se expresa funda-
mentalmente porpautas di-

Jerenciales de distribucion

dentro del mercado de tra-
bajo(..) conunaescasapre-
senciafemeninaen lospies-
tos ejecutivos y directivos
como una constante en la
mayoria de las organiza-
ciones latinoamericanas
(Heller, pag.33).

Otro diagnéstico reite-
rado es que el amplio desa-
rrollo del sector servicios
ha permitido una cierta

feminizacion de la mano

de obra, aunque ante este
diagnostico varias exposi-
ciones aclaran: ese vuelco
de las mujeres al mercado
de trabajo no es la causa
del desempleo masculino
sino una cc de

ciales entre ambos sexos,

esto es que los varones
siguen sin realizar -mayo-
ritariamente- trabajo domés-
tico. Asimismo las mujeres
al insertarse en el mercado
laboral transfieren su traba-
jo doméstico a otras perso-
nas que también son muje-
res. Este doble involucra-

la desocupacion y un in-
tento de compensar la dis-
minucién de los ingresos
del varon del grupo fami-
liar.

Lo que de algin modo
estd presente en la mayoria
de los articulos de este pri-
mer eje tematico es la per-
sistencia en la asimetria a
nivel de las relaciones so-

en el mundo de la produc-
cion y de la reproduccion
presentado por las mujeres
conlleva diversos efectos ne-
gativos en cuanto a las mo-
dalidades de insercion ocu-
pacional y el desarrollo pro-
fesional que a su vez actiian
como reforzadores de la sub-
ordinacion genérica. (lens,
pdg.107)
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Varias ponencias pre-
sentan trabajos de campo
que permiten seguir de cer-
ca experiencias actuales.
Entre ellas, dos casos brasi-
lenos: uno, de “incubado-
ras tecnolagicas de coope-
rativas populares” que brin-
dan capacitacion a las mu-
jeres para la gestion coope-
rativa e insercion en el
trabajo
(Yoneko Dakuzaku); el otro,
sobre la reestructuracion del

mercado de

sector Bancos y Telecomu-
nicaciones que propicio
mayor participacion feme-
nina aunque en activida-
des de menor importancia
jerirquica a pesar de los
niveles de escolaridad mas
elevada (Guimaraes La-
rangeira); entre los casos
argentinos se destacan un
estudio de la vinculacion
de la esfera productiva con
la reproductiva, la jerar-
quizacion de los ingresos y
los perfiles laborales de los

noventaparalos ingenieros/

as agronomos/as de la Uni-
versidad del Litoral(Suarez-
Canaves, pig.133); o un
detallado seguimiento de la
situacién actual en una fa-
brica de Cérdoba a partir
de un interesante andlisis
del discurso de los testimo-
nios recabados (Ferruci).
Un significativo apor-
te resulta el rastreo del mar-
co juridico internacional de
Derechos Humanos que
presenta Soledad Garcia
Munoz en: Mujer, empleo y
no discriminacion, donde
encuentra instrumentos nor-
mativos y mecarismos de
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proteccion para exigir a los
gobiernos sus responsabili-
dades (pag.204). Por otra
parte es util también la in-
corporacion de un trabajo
que analiza las Politicas de
la Union Europea en mate-
ria de integracion social y
politica de las mujeres por-
que alerta sobre las dificul-
tades que aparecen atn
cuando estin varios pasos
mas adelante que nuestra
region, en materia de “igual-
dad de oportunidades”
(Heinen).
Precisamente en los
trabajos de las secciones
finales se trata de avanzar
sobre el planteo de politi-
casqueaseguren la equidad
de género en el trabajo, el

fortalecimiento de la ciuda-

dania socialyel aumentode
la productividad social glo-
bal (Aguirre, pag.166).

Una ponencia sobre
el nuevo modelo de Segu-
ridad Social en el Uruguay,
ilumina los problemas rela-
tivos al sistema jubilatorio
desagregado por sexos, al
tiempo que sugiere:

“el crecimiento nume-
rico de los adultos mayores
requiere la definicion de
nuevas politicas y acciones
que atiendan tanto a este
grupo como a los miembros
de sus familias que se hacen
cargo de sus cuidados.
Complementariamente la
sobrevida de las mujeres nos
obliga apreguntarnosporla
calidad de vida que les espe-
ra..."(Hernindez, pag.351).

Por ultimo es signifi-
cativo el llamado a fomen-

tar la participacion regional
en las instancias de
Mercosur y del AMercosur
(como se denomina al
ambito ampliado con Chile
v Bolivia) en virtud de que
en un mundo globalizado
como el actual sélo las posi-
ciones conjuntas y coordi-
nadas haran que podamos
tenerunapresencia audible
en el contexto mundial.
(Payssé Rossi, pag. 380).

En sintesis, este volu-
men recopila un importan-
te nimero de trabajos que
contribuyen a visibilizar
problemas y desafios que
aparecen en el cruce entre
Género, Trabajo y Partici-
pacion Ciudadana.

Mayra Lecinana




