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INTRODUCCION

El programa de esta materia se enmarca en el contexto de una problematica mas amplia cual
es la de la relacion entre la educacion y el trabajo. La nominacidén de esta materia, Trabajo y
Mercado Laboral, siempre ha sido revisada para incluir problematicas tedrico-conceptuales
necesarias para el plan de estudio en relacion a la educacion, la economia y el trabajo.

Tradicionalmente la carrera no considerd integralmente el tratamiento de los problemas de
la educacion, el trabajo, la educacién técnica y la formacion profesional. Sin embargo
progresivamente en varias asignaturas se incorporaron los temas de historia del trabajo, la discusion
de los nuevos paradigmas tecnologicos y algunas reflexiones sobre la formacion para el trabajo. En
el marco de la elaboracion del nuevo plan de estudios de Ciencias de la Educacion se ha sefialado la
preocupacion por el alcance de la problematica de educacién y trabajo como un eje transversal
centrado en ‘los sujetos trabajadores. El plan aprobado por la Junta Departamental incluye una
orientacion en Formacion docente y Educacion y formacidn para el trabajo.

La propuesta para cada cuatrimestre plantea la integracion de esta materia con los proyectos
de investigacion asentados en el Programa Educacion, Economia y Trabajo del Instituto de

Investigaciones en Ciencias de la Educacion, dirigidos por la Profesora Titular de la materia.

A.  OBJETIVOS

1. Introducir al desarrollo tedrico-conceptual de las diferentes concepciones de trabajo a lo largo
del tiempo, desde los aportes de la economia laboral y de la sociologia del trabajo.
2. Identificacién de las problematicas de las innovaciones tecnoldgicas, reestructuracion

productiva y de la dinamica del mercado de trabajo y las implicancias para la educacién y
formacion de trabajadores en términos de la estructura de ocupaciones, calificaciones y
saberes socialmente necesarios. .

3. Promover el debate acerca de la orientacion de la relacion educacién y trabajo en los
diferentes niveles, modalidades, ciclos del sistema educativo en sentido amplio.

4.  Revision critica de las nociones de oferta y demanda de recursos humanos en la perspectiva
de los trabajadores.

S. Contribuir a la comprensién compleja de los problemas de atencion de las demandas

educativas de los trabajadores en el marco de la interpretacion critica de los mercados de
formacion para el trabajo.




B. ARTICULACION DESARROLLO TEORICO Y FORMACION EN INVESTIGACION
Desde el inicio de su dictado, el disefio de la materia propone la integracion entre:

- Trabajo y Mercado Laboral, como materia de grado entendida en un sentido amplio como
Educacion y Trabajo; y
- las lineas de investigacion del Programa Educacién, Economia y Trabajo.

Las instancias de trabajo son presenciales y no presenciales y se organizan a través de dos
gjes, uno de formacién tedrica basica y el otro de aproximacion a la investigacion.

Eje teorico

La formacidn tedrica basica se plantea en el desarrollo de la materia Trabajo y Mercado
Laboral y contempla diferentes tipos de actividades, tales como:

- clases tedricas;

- invitados especiales;

- participacion en reuniones, charlas o actividades organizadas por otras casas de estudio, centros
de investigacion, asociaciones cientificas o de la especialidad, asi como por areas del sector
publico y organizaciones sociales;

- trabajos de exploracion documental y bibliografica.

Eje Investigacion

La introduccion a la investigacion se plantea a través de la realizacion de reuniones de
presentacion de las lineas de investigacion del Programa Educacion, Economia y Trabajo del
Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacion, haciendo énfasis en la discusion del marco
tedrico, la estrategia metodologica y algunos de los resultados ya obtenidos por las investigaciones.
Se busca articular el desarrollo tedrico de la materia con la base tedrico-conceptual de las
investigaciones, cuyas tematicas se detallan a continuacion:

- la transformacion de los procesos de trabajo y la estructura productiva en la Argentina post-
crisis: revision critica de la nocion de demandas de educacion y formacion para el trabajo (proyecto
PICT00267 y PID 2012 0030);

- la apropiacion de saberes socialmente necesarios: los saberes ensefiados, los saberes requeridos y
los saberes de los trabajadores (proyecto PICT00267, UBACyT 2011-2014 y UBACyT 2014 -
2017);

- trabajo y educacion a lo largo de la vida: nivel educativo, acceso a la educacion formal y
aprendizajes informales de los trabajadores (Encuesta ArCaWall del CONICET-PEET-IICE/UBA);
- la fragmentacion, la diversificacion y la yuxtaposicion de las ofertas de educacion y formacion
para el trabajo y la discusién de la nocion de escenarios alternativos para la atencién de los
trabajadores (proyectos UBACyT F151 y UBACyT 2011-2014 y UBACyT 2014- 2017);

- la produccion y circulacion de conocimiento para demandas sociales criticas: capacidades y
sinergia entre la funciones de investigacion, docencia, extension y transferencia de los grupos de
docentes-investigadores (proyecto PICTR00013 y transferencias recientes). ‘

En el primer cuatrimestre de 2016 se propone la realizacidon de tres Seminarios Taller:

Seminario Taller 1: Las transiciones criticas de la educacion secundaria y técnica desde los 90.
Seminario Taller 2: Los escenarios complejos de la educacién y formacidén para el trabajo:
vigencia, cambios y 4reas locales.

Seminario Taller 3: Transformacion de los procesos de trabajo y la estructura productiva en la
Argentina. '



C. ESTRATEGIA DE TRABAJO

Las actividades presenciales de la materia se desarrollaran los dias viernes de 17 a 23 hs.
En el primer cuatrimestre de 2016, la estrategia de trabajo comprende:

- asistencia obligatoria a tedricos;

- asistencia obligatoria a trabajos practicos;

- seminarios taller de analisis y discusion de temas a partir de bibliografia especifica,
informes de investigacion, fichas de politicas y programas de educacion y formacion
para el trabajo;

- participacién en reuniones, charlas o actividades organizadas por otras casas de estudio, centros
de investigacion, asociaciones cientificas o de la especialidad, asi como por areas del sector
publico y organizaciones sociales que se realicen fuera del horario de la materia.

Durante la cursada los alumnos realizaran:

- informes escritos u orales de las lecturas bibliograficas guiadas;
- trabajos practicos domiciliarios;
- examenes parciales escritos.

D. EVALUACION

Son requisitos fijados por la normativa de la Facultad de Filosofia y Letras (UBA) para
la aprobacién del curso:

Materias de Promocion Directa (PD)

a) Haber asistido al 80% de las clases. La céatedra Hevara un registro de asistencia que se
archivara en el Departamento respectivo.

b) Haber aprobado las dos pruebas escritas que se exigen.

¢) Haber obtenido promedio de aprobado en los interrogatorios y cologuios que el profesor
haya lievado a cabo en clases u ocasiones especiales que fijara al efecto.

d) Haber aprobado los trabajos practicos, monografias, informes, etc. que haya fijado cada
catedra. :

e) El profesor a cargo del curso realizara durante el periodo de clases, ademas de los
interrogatorios orales, dos comprobaciones escritas, las cuales,- debidamente calificadas, se
archivaran en el legajo del alumno. ‘

f)  Establecer que el promedio necesario para aprobar el curso en condiciones de promocién
directa no debera ser inferior a siete (7) puntos.

g) En caso de que el promedio sea inferior a siete (7) puntos y con la asistencia de 75% los
alumnos mantendran su condicion de regular.

Materia de Examen Final (EF)

Para rendir el examen final en calidad de regular se requerird haber aprobado los
Trabajos Practicos. Dicha aprobacion exigira tener una asistencia minima al 75% de las clases
practicas y haber obtenido un promedio minimo de 4 puntos (aprobado) en los examenes
parciales. A tal efecto, la inasistencia a cualquiera de los exdmenes parciales sera computada
como 0 (cero). Quienes no hayan rendido en término un examen parcial por motivos
justificados, podran solicitar su recuperacion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
realizacion del mismo, mediante la presentacion de una nota en el Departamento de Profesores
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que justifique la ausencia. La catedra respectiva fijard el dia y hora para la realizacign del
parcial complementario el cual debera tener lugar en un lapso de no mas de doce (12) dias.

Los alumnos cuya nota promedio de examenes parciales no alcance la calificacion de
aprobado (cuatro puntos), deberan volver a inscribirse en la asignatura o rendir examen de la
misma en calidad de libres. Este examen constara de dos partes: una prueba escrita eliminatoria
y otra oral. La prueba escrita versara sobre temas del programa teorico y/o practico y los
alumnos podran disponer de hasta dos horas para su desarrollo. Quienes la aprueben rendiran el
examen oral, en el que podran ser interrogados sobre cualquier punto del programa aprobado y
seran calificados con la nota unica correspondiente a esta iltima prueba. Los que no rindan la
prueba oral u obtengan en la misma menos de cuatro serdn calificados con la nota de
insuficiente.

E. DESARROLLO TEMATICO 2016

Unidad 1
Educacién y mundo del trabajo

Los aportes de la construccion histérica de la nocién de trabajo en el capitalismo. Interpretacion
tedrico-politica de las nociones de trabajo, fuerza de trabajo, proceso de trabajo, salario y
plusvalia y educacién de los trabajadores. Transformaciones del proceso de trabajo a partir
del artesanato, la manufactura, el taylorismo, la organizacién cientifica del trabajo y el

post fordismo, la automatizacion hasta la especializacion flexible.
Bibliografia obligatoria

Antunes, R. (2005) Los sentidos del trabajo. Ensaya sobre la afirmacidn y la negociacion del trabajo. Taller de
Estudios Laborales. Herramienta Ediciones. Buenos Aires.

De la Garza Toledo, E. (2001) “Problemas clasicos y actuales de la crisis del trabajo”, en. En Neffa, J. C.
y De la Garza, E. (Comp.) (2001) El trabajo del futuro. El futuro del trabajo. Colecciéon Grupos de
Trabajo de CLACSO. CLACSOAsdi. Buenos Aires, pp. 11-31.

Finkel, L. (1994) La organizacién del trabajo. Ediciones Piramides. Madrid.

Neffa, J. (2003) El trabajo humano. Contribuciones al estudio de un valor que permanece. CEIL-PIETTE
CONICET. Asociacién Trabajo y Sociedad. Gurpo Editorial Lumen. Humanitas. Buenos Aires.

Riquelme, G. C. (1993) "La Comprension del Mundo del Trabajo. Una propuesta alternativa para la
ensefianza media", en: Revista del Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacion, Afio 11, N° 2,
Junio 1993, pp. 2-12. Facultad de Filosofia y Letras. Mifio y Davila editores. Buenos Aires

Riquelme, G. C. (1996) “La educacion y el trabajo en la Optica de las ciencias sociales del trabajo en
Argentina: estudios ¢ investigaciones de los Gltimos treinta afios”, en Panaia, M. (comp.) (1996) Simposio
sobre estado del debate de las Ciencias Sociales del Trabajo. Editorial EUDEBA. Buenos Aires.

Bibliografia complementaria

Carnoy, M. (1977) L'education et l'emploi: une étude critique. Institut international de planification de
I'éducation. [IPE. UNESCO Paris. ’

Castel, R. (1995) La metamorfosis de la cuestion social. Una crénica del salario, Fayard. Paris.

Castells, M. (1997) El surgimiento de la sociedad red. Alianza Editorial. Madrid.




De la Garza, E. “Trabajo a-tipico, ;identidad o fragmentacion?: alternativas de analisis”, en Pacheco, E.,
E. De la Garza y L. Reygadas (coord.) (2011) Trabajo atipicos y precarizacién del empleo. El Colegio-de
Meéxico, Mexico, pp. 49-80.

Gallart, M. A. (2002) “Los conceptos basicos del andlisis de la relacién educacién- trabajo” en Gallart,
M.A (2002) Veinte afios de educacién y trabajo. Montevideo. OIT- Cinterfor.

Gorz, A. (2003) Miserias del presente, riqueza de lo posible. Paidos. Barcelona.

Grinberg, S. (2005) El mundo del trabajo en la escuela. La produccion de significados en los campos
curriculares. Universidad Nacional de San Martin. Buenos Aires.

Meda, D. (1998) El Trabajo: un valor en peligro de extincion. Editorial Gedisa, Barcelona.

Monza, A. (2000) “Sobre la profecia del fin del trabajo”. En Estudios del Trabajo, afio 6, n° 11.

Neffa, J. C. y De la Garza, E. (Comp.) (2001) El trabajo del futuro. El futuro del trabajo. Coleccién Grupos de
Trabajo de CLACSO. CLACSOAsdi. Buenos Aires.

Neffa, J. C. (1988) Procesos_de trabajo. nuevas tecnologias informatizadas y condiciones y medio
ambiente de trabajo en la Argentina. CEIL/Ed. Humanitas. Buenos Aires.

Offe, C. (1985) La sociedad del trabajo. Alianza, Madrid.

Panaia, M. (Comp.) (1996) Trabajo v empleo. Un abordaje interdisciplinario. EUDEBA-PAITE. Buenos Aires

Rifkin, J. (1996) El fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra puestos de trabajo: el nacimiento de una nueva
era. Paidos. Barcelona.

Toharia, L. (1982) Introduccion a compilacién Mercados internos de trabajo. Alianza Editorial.

Unidad 11
Muiltiples demandas de educacién y formacion para el trabajo

Necesidades educativas de jovenes y adultos. Perfil educativo de la poblacién trabajadora.
Poblacién atendida y excluida de la educacion y el trabajo.

Demandas derivadas del desarrollo productivo y la acumulacién: estructura productiva y
mercado de trabajo. -

Grupos objetivos de las politicas de educacion y formacion para el trabajo: desocupados, sub-
ocupados, trabajadores del sector informal y micro-emprendimientos; jovenes y trabajadores
adultos; mujeres, educacion y trabajo, movimientos sociales y alternativos.

Bibliografia obligatoria
Beccaria, L. y R. Maurizio (2008), “Mercado de trabajo y distribucién personal del ingreso”, en

Lindenboim, J. (comp) (2009) Trabajo, ingresos y politicas en Argentina. Contribuciones a pensar el siglo
XXI. EUDEBA. Buenos Aires.

Bélanger, P. y Federighi, P (2004) Andlisis transnacional de las politicas de educacion y formaciéon de adultos.
La dificil liberacién de las fuerzas productivas. Coleccion Ideas en debate. Mifio y Davila Editores. Buenos
Aires.

CEPAL/OIT (2013) Desafios e innovaciones de la formacion profesional. Coyuntura laboral en América
Latina y el Caribe, n 9, octubre, Santiago de Chile.

Gallart, M. A. (2008) Competencias, productividad y crecimiento del empleo: el caso de América Latina.
OIT/Cinterfor, Montevideo.




Kosacoff, B. (1995) “La industria argentina: un proceso de reestructuracién desarticulada”. En Bustos, P.
(comp.) Més alld de la_estabilidad Argentina en la época de la globalizacion y la regionalizacion.
Fundacion Friedrich Ebert. Buenos Aires.

Riquelme, G.C. y A. Langer (2014) “Heterogeneidad econdémico-productiva y segmentacién del mercado
de trabajo pos 2001: las demandas y orientacién de la educaciéon y formacién para el trabajo”, en
Riquelme (2014) Las demandas de educacién y formacion para el trabajo en la Argentina post crisis. La
bicicleta Ediciones. Buenos Aires.

Riquelme, G. C. (2010) Educacién y Formacién para el trabajo: la perspectiva de los adultos. Clase
virtual elaborada para Clase virtual elaborada curso de Posgrado Virtual “Jovenes, Educacion y Trabajo:
Nuevas Tendencias y Desafios”, Programa de Juventud de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO) Argentina. Julio 2010. '

Riquelme, G. C. (2006) “La relacion entre educacién y trabajo: continuidad, rupturas y desafios”. En Anales
de la educacién comun, n° 5, Tercer siglo, afio 2, diciembre. Buenos Aires.

Riquelme, G. C. (2000) La educacion formal y no formal de los trabajadores: diferenciales para el drea
metropolitana, regiones y por ingresos. Programa MECOVI-Argentina. INDEC. BID-BM-CEPAL. Buenos
Aires.

Salvia, A. (2013) Heterogeneidad estructural, desigualdad econémica y globalizacién en América Latina,
en XXIX Congreso ALAS Chile: Crisis y Emergencias Sociales en América Latina. Santiago de Chile, 29
al 4 de Octubre de 2013.

Schorr, M. (2011) Martin Argentina: ;un nuevo modelo o «viento de cola»? Una caracterizacion en clave
comparativa, en Nueva Sociedad, n° 237, Enero-Febrero 2012, pp. 114-127.

Tedesco, J.C. (1977) Industrializacién y educacién en la Argentina. Documento n° 1. Proyecto
“Desarrollo y educacion en América Latina y el Caribe”. UNESCO, CEPAL, PNUD. Buenos Aires.

Bibliografia complementaria

Beccaria, L. A. (2001) Empleo ¢ integraciéon social. Fondo de Cultura Economica. Buenos Aires.

Gautié, J. y Neffa, J. (comp) (1998) Desempleo y politicas de empleo en Europa y Estados Unidos, Trabajo y
Sociedad. PIETTE. Lumen-Hymanitas. Buenos Aires.

Halperin Weisburd (dir.), L. (2007) Politicas Sociales en la Argentina. Entre la ciudadania plena y el
asistencialismo focalizado en la contencidén del pauperismo. Cuadernos del CEPED N° 10, FCE-UBA, Buenos
Aires.

Infante, R. (2011) “Tendencias del grado de heterogeneidad estructural en América Latina, 1960-2008”,
en Infante, R. (Editor) (2011) Ei desarrollo inclusivo en América Latina y y el Caribe. Ensayos sobre
politicas de convergencia productiva para la igualdad, CEPAL, Santiago de Chile. Pp.65-94.

Katz, J. (2007) “Cambios estructurales y desarrollo econémico”, en Revista de Economia Politica de
Buenos Aires, afio 1, vol. 1, Marzo 2007, Facultad de Ciencias Econémicas, UBA, pp. 71-92.

Monza, A. (2007) “Nivel educativo de la fuerza de trabajo y composicién de la ocupacion”, en SITEAL,
Debate n° 6 Tendencias en la relacién entre la estructura del empleo no agrario y la educacién de los
ocupados. SITEAL. UNESCO, IIPE-Buenos Aires, OEl. En sitio web http://www.siteal.iipe-oei.org

Monza, A. (2002) Los dilemas de la politica empleo en la coyuntura argentina actual. Coleccion Diagnosticos
y propuestas. CIEPP y Fundacion OSDE. Buenos Aires.

Lindenboim, J. y Danani, C. (2003) (coord.) Entre el trabajo v la politica. Las reformas de las politicas
sociales argentinas en perspectiva comparada. Editorial Biblos. Buenos Aires.

Lo Vuolo, R. M. y Barbeito, A.C. (1998), La nueva oscuridad de la politica social. Del Estado populista al




neoconservador, CIEPP. Mifio y Dévila Editores. Buenos Aires

Novick, M. y Gallart, M. A. (1997) Competitividad, redes productivas y competencias laborales.
OIT/CINTERFOR/RET. Montevideo.

Riquelme, G. C., Herger, N. y Langer, A. (2005) Educacién y formacioén para el trabajo_en Argentina.
Continuidades, rupturas y desafios en los dltimos cincuenta afios. Perspectiva para la relacién educacién y
mercado de trabajo en el 2005. Serie de Cuadernos del Educacién, Economia y Trabajo, n® 18. Programa
Educacién, Economia y Trabajo. Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacién. Facultad de
Filosofia y Letras. UBA. Buenos Aires. 2007. En CD-Rom.

Riquelme, G. C. y Herger, N. (2005) “La explosion y fragmentaciéon de la educacion y formacion para el
trabajo en Argentina: resignificacion y desafios en la perspectiva de los jovenes y adultos”. En Archivos
Analiticos de Politicas Educativas. Volumen 13 Numero 39 Septiembre 26, 2005.

Schorr, M. (2004) Industria y Nacion: poder econdmico, neoliberalismo y alternativas de reindustrializacion
en la Argentina contemporanea. Edharsa. Buenos Aires.

Sirvent, M. T., Toubes, A., Santos, H., Llosa, S. y Lomagno, C. (2006) Necesidades y demandas
educativas de jévenes y adultos en sectores populares y en movimientos sociales emergentes. Propuestas
para su inclusién en el plan de estudios de Ciencias de la Educacién. Ficha de Catedra OPFyL.. Facultad
de Filosofia y Letras. UBA.

Toharia, L. (1982) Introduccion a compilacion Mercados internos de trabajo. Alianza Editorial.

Unidad III
Las politicas de educacion y formacion para el trabajo: mercado de ilusiones de corto
plazo y escenarios complejos.

La educacién y formacion para el trabajo la década del noventa. Los impactos de las reformas
de la educacion media, técnica y de la formacion profesional. Segregacion educativa y espacial
y diferenciacion institucional de la educacion secundaria.

El mercado de ilusiones de corto plazo como consecuencia de las politicas y reformas
neoliberales: diversificacion, fragmentacion y yuxtaposicion entre los objetivos de las politicas
sociales de empleo y la formacion y capacitacidn laboral.

Continuidades y rupturas en la educacion y formacion para el trabajo en los 2000.
Articulaciones de la educacion y formacion para el trabajo con el proyecto personal y laboral de
los trabajadores.

Bibliografia obligatoria

Bélanger, P. y Federighi, P (2004) Andlisis transnacional de las politicas de educacién vy formacién de
adultos. La dificil liberacién de las fuerzas productivas. Coleccion Ideas en debate. Mifio y Davila
Editores. Buenos Aires.

CEPAL/OIT (2013) Desafios e innovaciones de la formacion profesional. Coyuntura laboral en América
Latina y el Caribe, n 9, octubre, Santiago de Chile.

Gallart, M. A. (20006) La escuela técnica industrial en Argentina: jun modelo para armar?, Trazos de la
Formacion, 30, CINTERFOR/OIT, Montevideo.

Gallart, M. A. (2008) Competencias, productividad y crecimiento del empleo: el caso de América Latina.
OIT/Cinterfor, Montevideo.

Herger, N. (2007) La educacion y formacidn para el trabajo en Argentina en los noventa: fragmentacidn y
superposicion de politicas y atencion de los trabajadores con bajo nivel educativo. Serie de Cuadernos del
Educacién, Economia y Trabajo, n° 20. Programa Educacién, Economia y Trabajo. Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Educacion. Facultad de Filosofia y Letras. UBA. Buenos Aires. 2008.




Jacinto, C. (2008) “Los dispositivos recientes de empleo juvenil: institucionalidades, articulaciones con la
educacion formal y socializacion laboral”, en Revista de Trabajo, Afio 4, Numero 6, Agosto - Diciembre
2008, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Buenos Aires.

Jacinto, C. (2013) “Politicas recientes de formacién profesional en la Argentina: la re-construccion de un
campo problemdtico en un marco de crecimiento con inclusion”, en VII Congreso Latinoamericano de
Estudios del Trabajo. El Trabajo en el Siglo XXI. Cambios, impactos y perspectivas.

Riquelme, G.C. y Herger, N. (2014) “Las transiciones criticas de la educacion y la formacion para el
trabajo: los cambios de estructura, la fragmentacion y la busqueda de homogeneidad en las wltimas
décadas”, en Riquelme (2014) Las demandas de educacién y formacién para el trabajo en la_Argentina
post crisis. La bicicleta Ediciones. Buenos Aires.

Riquelme, G. C.y Herger, N. (2007) Escenarios de educacioén y formacion para el trabajo ;mercado de
ilusiones de corto plazo o alternativas socio-educativas a la exclusion?. Serie de Cuadernos del
Educacién, Economia y Trabajo, n° 17. Programa Educacién, Economia y Trabajo. Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Educacion. Facultad de Filosofia y Letras. UBA. Buenos Aires. 2007.
En CD-Rom.

Riquelme, G. C. (2010) Educacién y Formacién para el trabajo: la perspectiva de los adultos. Clase
virtual elaborada para Clase virtual elaborada curso de Posgrado Virtual “Jévenes, Educacion y Trabajo:
Nuevas Tendencias y Desafios”, Programa de Juventud de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
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Unidad IV
Reconocimiento de saberes y certificacion de competencias de los trabajadores

El sistema educativo y de formacidén como instancia de certificacidén/acreditacién de saberes.
Las politicas de reconocimiento de saberes obtenidos fuera del sistema educativo. Debates y
politicas del sector educacion y del sector trabajo. Actores sociales que intervienen y sectores de
actividad ‘con los que se vinculan. Casos seleccionados de ambitos y actores en el
reconocimiento de saberes de los trabajadores. Limites de la aplicacion de modelos evaluativos
y estandarizantes.
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F. Desarrollo Tematico de los seminarios taller

Seminario Taller 1: Las transiciones criticas de la educacion secundaria y técnica desde los
90.

Los impactos de las reformas de la educacion media, técnica y de la formacion profesional en la
década del noventa y a partir del 2006. Transiciones criticas en provincias y localidades en los
ultimos 20 aflos. Las orientaciones, estructuras de ciclos y modalidades de acceso y cursada de
la educacién secundaria comun, técnica y de adultos y de la formacidn para el trabajo.
Segregacion educativa y espacial y diferenciacidn institucional de la educacion secundaria.

Seminario Taller 2: Los escenarios complejos de la educaciéon y formacion para el trabajo:
vigencia, cambios y areas locales.

Diversificacion, fragmentacién y yuxtaposicion entre los objetivos de las politicas sociales,
empleo y la formacion para el trabajo. El mercado de ilusiones de corto plazo. Implicancias para
la atencion de las demandas educativas de los trabajadores. Escenarios complejos en areas
locales y los niveles macro, meso y micro en la comprension de las po]iticas pablicas de
educacion y formacion para el trabajo.

Debates en torno a los mecanismos de regulacion por parte del Estado y ldS instancias de
coordinacion intersectorial.

Seminario Taller 3: Transformacion de los procesos de trabajo y la estructura productiva
en la Argentina post-crisis

Alcance de la reindustrializacion a partir de 2001. Nuevas demandas economicas y productivas.

Heterogeneidad del aparato productivo. Analisis de la heterogeneidad sectorial a partir del nivel
educativo de los ocupados. Diferencias regionales en la demanda. El caso del empleo industrial.

El mercado de trabajo en la Argentina post-crisis. Grupos en desventaja relativa en el mercado
laboral.
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Profesora Titular Ordinaria
Departamento de|Ciencias de la Educacion
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