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a.

Fundamentacion y descripcion

Escenarios Contemporaneos en los procesos de Formacion Docente y Formacién para el Trabajo
como materia obligatoria-del Ciclo de Formacion Orientado “Formacién Docente, Educacion y Trabajo”
del nuevo Plan de Estudios de la Carrera de Ciencias de la Educacion aprobado en diciembre de
2016, abre el camino del Orientado que luego sera profundizado en las respectivas Sub orientaciones
de Trabajo y Formacion Docente. Tiene como ‘correlativas las ‘materias del Ciclo-de Formacion
General: Didactica |, Psicologia Educacional |, Proyecto I, Educacion y experiencias socio comunitarias
y Politica Educacional. De acuerdo con los contenidos minimos establecidos, la propuesta que aqui se
presenta se basa en los entrecruzamientos-de-la pedagogia critica, la sociologia. de la educacion
critica, las corrientes de la formacién docente, la politica educativa y la sociologia del trabajo. Las que
nos posicionan en concebir a la educacion como un derecho *humano, y nos brindan aportes para
caracterizar el vinculo educacion-trabajo dentro del.cual‘concebimos a la formacion para el trabajo de
manera integral y al trabajador y la trabajadora como-ciudadano/a, con conocimiento de su que. hacer
y de sus derechos. De esta manera, al comprender al sujeto. docente como trabajador/a, entendemos
a la formacion docente como parte de este proceso-complejo, con sus particularidades especificas, en
el cual no séla interviene la formacion inicial;, sino que.también la biografia escolar; las experiencias de
formacion'y trabajo adquiridas en los distintos ambitos de desarrollo profesional.

El' programa de la materia 'se organiza, entonces;.desde _dos unidades .iniciales que funcionan
como eje vertebrador. Donde, enla unidad uno, se aborda de manera general la organizacién social
del trabajo y su expresion en la sociedad argentina. Y en la unidad dos se detiene en los cambios
locales y globales en las formas de produccion y circulacion de conocimiento e informacion, y en los
mundos laborales pre pandemia y pandémicos. Asi como en la configuracion de las subjetividades e
identidades de jévenes y adultas/os trabajadores y trabajadoras y“las reconfiguraciones que con la
pandemia se pudieron haber generado:-A partir de estas reflexiones, la tercera unidad propone el
analisis de la Formacion Docente en nuestro pais, los cambios econémicos, sociales, culturales y
pedagodgicos que en ella-han incidido. El rol del Estado en la Formacion Docente y las acciones de
otres actores:sociales. Asi.mismo se analiza la funcién de investigacion en la.Formacién Docente,
tanto inicial como en la formacion continua. Del mismo modo, en la unidad cuatro se aborda el estudio
especifico de la formacion para el trabajo, los cambios econémicos, sociales, culturales y pedagdégicos
que en ella han incidido.en la Argentina. El rol del Estado en la formacion de les trabajadores vy las
acciones de otres actores sociales. Y por ultimo, en la unidad cinco, en una légica de curriculum en
espiral, se vuelven sobre las herramientas-conceptuales de las unidades anteriores para analizar (y
documentar si asi se requiere) politicas y experiencias de Formacion Docente y Formacion para el
trabajo en escenarios contemporaneos. Para lo cual se propone avanzar sobre herramientas
metodoldgicas que les estudiantes conocen del Ciclo de Formacion General.

En funcion de estas consideraciones, nuestra propuesta de trabajo busca introducir a les
estudiantes en el campo de la formacién para el trabajo y especificamente la formacién docente
aportando elementos conceptuales y herramientas analiticas, que contribuyan, desde una perspectiva
critica, una mirada socio-histérica, situada, integradora, a la comprension de los principales debates,
procesos, politicas y experiencias que aqui se presentan. Para tal fin, se trabaja con autores/as y



bibliografias clasicas como asi también producciones elaboradas desde y en América Latina en las
ultimas décadas. Del mismo modo se analizaran fuentes y documentos.

b. Objetivos:
La materia se propone brindar elementos conceptuales y herramientas analiticas para que les
estudiantes puedan:
- Caracterizar la organizacion social del trabajo en el capitalismo y su expresién en la sociedad

argentina.

- Comprender desde una mirada critica los cambios locales y-globales en las formas de produccién
y circulacion de conocimiento e informacion, y en los mundos laborales prepandémicos y
pospandémicos en Argentina, con el foco en la configuracion de las subjetividades e identidades
de jévenesy adultes trabajadores.

- Conocer y analizar investigaciones pedagdgicas sobre la formacion para el trabajo y la formacion
docente en el escenario.contemporaneo argentino y latinoamericano.

- Analizar el rol.del.Estado en la formacion para el trabajo.y la formacién docente especificamente,
asi como las acciones de-otres actores sociales en relacion alos cambios econdmices, sociales,
culturales y pedagoégicos que en ellas han incidido.

- “Analizar politicas y experiencias’ de formacién para el trabajo y formacion docente en los
escenarios contemporaneos.

of Contenidos:

Unidad 1- La organizacion social del trabajo en el capitalismo y sus expresion a nivel _nacional.
Principales debates en relacion al vinculo educacion — ftrabajo en Argentina, considerando
centralmente la etapa de industrializacion, los procesos de mediados del siglo XX en la Argentina
(peronismo y desarrollismo) y el neoliberalismo.

Unidad 2- Los cambios locales y globales en las-formas de produccién y circulacion de conocimiento e
informacion,~y en los mundos laborales ‘prepandemicos y pospandémicos. Asi como en la
configuracién de las subjetividades e identidades de jovenes y adultes trabajadores.

Unidad 3- La Formacion Docente. Cambios econdmicos, sociales, culturales 'y pedagogicos que
inciden en la formacion docente. El rol del-Estado en la Formacion Docente y las acciones de otros
actores sociales. El vinculo Formacién Docente e Investigacion.

Unidad 4- La Formacion para el trabajo. Cambios econémicos, sociales, culturales y pedagogicos que
en ella han incidido. El rol del Estado en la formacion para el trabajo y las acciones de otres actores
sociales.

Unidad 5- Herramientas metodoldgicas para el trabajo de campo, documental y el analisis de politicas
y experiencias de Formacion para el Trabajo y Formacion Docente en el escenario contemporaneo
argentino y latinoamericano.

d. Bibliografia, filmografia y/o discografia obligatoria, complementaria y fuentes, si
correspondiera:

Unidad 1

Bibliografia obligatoria

ARONSON, P. (2007) El retorno de la Teoria del Capital Humano. En Revista Fundamentos en
Humanidades. Universidad Nacional de San Luis

FILMUS, D. (2017). "La restauracion de las politicas neoliberales en la educacion argentina" En:



FILMUS, D. (compilador) Educar para el mercado. Escuela, universidad y ciencia en tiempos de
neoliberalismo, Octubre Editorial, Buenos Aires

MORGADE,G. (2020) La pandemia y el trabajo de las mujeres en foco: acerca del «cuidado» como
categoria y eje de las politicas en Pensar la educacion en tiempos de pandemia : entre la emergencia,
el compromiso y la espera DUSSEL, |. y FERRANTE, P. Buenos Aires, UNIPE Editorial.

NOVICK, M.(2000) La transformacion de la organizacion del trabajo. en De la Garza Toledo, Enrique
(coord.)Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. Fondo de Cultura Econdmica, México.

PUIGGROS, A. (2020) Balance del'estado de la educacion, en época.de pandemia en América Latina:
el caso de Argentina-en Pensar la educacion en tiempos de pandemia : entre la emergencia, el
compromiso y la espera DUSSEL, I.y FERRANTE, P. Buenos Aires, UNIPE Editorial.

SENNET, R:(2000): La.corrosion del-caracter. Las.consecuencias personales del trabajo en el nuevo
capitalismo /Anagrama. Barcelona. Cap. 1, 2y 3.

Bibliografia complementaria

ANTUNES; R. (2005) Los sentidos del trabajo: Ensayo sobre la afirmacion y la negaciacién del trabajo.
Taller de Estudios Laborales. Herramienta Ediciones. Buenos Aires.

BOURDIEU, P. (2001) Las estructuras sociales de la economia. Manantial, Buenos Aires.
FRIGOTTO, G (1998) “La productividad de la escuela improductiva” Mifio y Davila, Madrid.

FINKEL, S. (1977). El capital humano: concepto ideoldgico. En Labarca y Otros “La educacion
burguesa”. Nueva Imagen, México

GALLART, M.A. (2002) Veinte anos.de educacion.y trabajo: la investigacion de la formacién y la
formacion de una investigadora. Montevideo, Cinterfor. Capitulo 1: Los conceptos basicos del analisis
de la relacion educacion — trabajo.

MORGENSTERN, S. (2000). La crisis de.la.sociedad.salarial y las politicas de formacion.de la fuerza
de trabajo. Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo. Afio 6, N® 11. Espana

NEFFA, J. (2003) El trabajo humano. Contribuciones al estudio de~un' valor que permanece. CEIL-
PIETTE CONICET. Asociacion Trabajo y Sociedad. Grupo Editorial Lumen. Humanitas. Buenos Aires.

NEFFA, J:C. (Coord.) (2008) La informalidad, la precariedad laboral y el empleo no registrado en la
provincia de Buenos Aires. La Plata: Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires. Primera
Parte: “Empleo Informal, Trabajo no registrado y Trabajo precario. Cap. 1 “Antecedentes del concepto
de sector y trabajo informal” y Cap..2 “Nuevas definiciones de la informalidad”, Disponible en:
http://www.trabajo.gba.gov.ar/libro_conicet.pdf

RIGAL, L.(2004) El sentido de Educar. Mino.y-Davila, Buenos Aires. Cap.3 Rasgos del Escenario
Actual y Cap. 4 Las reformas educativas en Ameérica Lat. durante la década de los' 90"
ROSEMVALLON, P:(1995) La nueva.cuestion social’. Bs. As. , Manantial.

SAMIR, A. Critica del capitalismo mundial 'y construccion de alternativas, en
http://www.herramienta.com.ar/11/11-4.html#autor

Unidad 2
Bibliografia obligatoria

BRANDARIZ, C. (Antologia) (2019) No es Amor. Aportes al debate sobre la economia del cuidado.
Indémita Luz Editorial, Buenos Aires.



LEVY, E. (2012) Desafios politicos de la Educacion de Jovenes y Adultos: articulaciones posibles con
la formacion de trabajadores, en Finnegan, Florencia (comp.) Educacién de Joévenes y Adultos.
Politicas, instituciones y practicas. Editorial AIQUE, Buenos Aires.

MIRANDA, A. (2015) Sobre la escasa pertinencia de la categoria NI NI: una contribucién al debate
plural sobre la situaciéon de la juventud en la Argentina contemporanea. RELAPAE pp 60-73 / Afio 2
N°3 / NOVIEMBRE 2015 / ISSN 2408-4573. Disponible en:
http://relapae.com.ar/wp-content/uploads/relapae_2_3_miranda_pertinencia_nini_juventud_argentina.p
df

Observatorio de Adolescentes y.Jévenes, IGG, Fac. Cs. Soc. UBA (Sept. 2020) Jovenes migrantes y
jévenes de barrios populares en pandemia. Del tiempo detenido a las'nuevas fronteras. Disponible en:
http://observatoriojovenesiigg.sociales.uba.ar/wp-content/uploads/sites/113/2020/09/0OAJ-juventudes-
migrantes-y-de-barrios-en-pandemia-2020.pdf

Bibliografia complementaria

KANTAROQVICH, G; LEVY, E; LLOMOVATTE, S. (2009) Educacioén y-trabajo, en Nuevas. Infancias y
Juventudes. Una propuesta formativa. EHU-Escuela de posgrado, UNSAM.

PAUTASSI, L. (2007) jCuanto Trabajo Mujer! El-género y las relaciones Laborales.-Buenos Aires.
Capital Intelectual. Coleccion.Claves para Todos.

Unidad 3
Bibliografia obligatoria

ALLIAUD, A. (2014) La formacién docente en Argentina. Aproximacion a un andlisis politico de la
situacion. Revista Itinerarios Educativos 1(6), 197-214. Disponibie en:
https://doi.org/10.14409/ie.v1i6.4240Q

BIRGIN, A. (2020) Emergencia y pedagogia: la.cuarentena en los institutos de formacion docente en
Pensar la educacion en tiempos de pandemia : entre la emergencia, el compromiso y la espera
DUSSEL, I. y FERRANTE, P. Buenos Aires, UNIPE Editorial.

CAPPELLACCI, | (et al) (2015) Institucionalizar la funcién de investigacién en la formacion docente
EFI, Revista de la Dir. de Educacion Superior Vol 1, No 1

Disponible enhttp://ppct.caicyt.gav.arlindex.php/efi/article/view/631 1

DAVINI, M.C. y BIRGIN, A. (1998).“Politicas de formacion docente en el escenario de los 90.
Continuidades y transformaciones”. En AA VV. Politicas y Sistemas de. Formacion. Formacion de
Formadores. Serie Los Documentos N° 8. Buenos Aires: FFyL, UBA/Novedades Educativas.

DUSSEL. 1.(2012) La formacion docente y la cultura digital: Métodos y saberes en una nueva época.
En BIRGIN, A (Comp) Mas alla de la capacitacion. Debates acerca de la formacion de los docentes en
ejercicio 2012, Paidds. Cuestiones de Educacion, Buenos Aires.

GONZALEZ, M. A.; GUELMAN, A. (2009) “Una aproximacion a la importancia de la investigacion
educativa en la formacién docente universitaria® CD y publicacién del evento XXVII Congreso ALAS
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires.

DUHALDE, M. (2012) Experiencias alternativas de formacién docente. Trabajo en redes y colectivos
de educadores. En BIRGIN, A (Comp) Mas alla de la capacitacion. Debates acerca de la formacion de
los docentes en ejercicio 2012, Paidds. Cuestiones de Educacion, Bs As.



DI MATTEO, Alvaro Javier. Educadores integrantes de organizaciones populares. Un acercamiento a
su perspectiva pedagogica. Revista del IICE, [S.l.], n. 32, p. 73-86, jul. 2014. ISSN 0327-7763.
Disponible en: <http://revistascientificas.filo.uba.ar/index.phpliice/article/view/492/480>.

FELDFEBER, M. (2017) Las politicas de formacion docente en Argentina: de la tecnocracia de los "90
a la "ceocracia" actual. En evaluacion en Revista Educacion Superior y Sociedad, IESALC.

MORGADE, Graciela; FAINSOD, Paula. Convergencias y divergencias de sentido en los talleres de
Educacion Sexual Integral de la formacion docente. Revista.del IICE, [S.1.], n. 38, p. 39-62, abr. 2017.
ISSN 0327-7763.

Disponible en: < [reVistascientificas filo.uba.arfindex:phpfiice/article/viev >,

PEREYRA, A. (2020) Viejas y nuevas desigualdades educativas. Desafios emergentes a la formacion
docente en Pensar la educaciéon en tiempos de pandemia : entre la emergencia, el compromiso y la
espera DUSSEL, I. y FERRANTE, P:Buenos Aires, UNIPE Editorial.

VASSILIADES, Alejandro (2017)."Trabajo docente-e.inclusién educativa en tiempos de la Asignacion
Universal. por Hijo: posiciones; sentidos y ‘experiencias en disputa", en Revista de la Escuela de
Ciencias de la Educacién, N° 12, Afno 13, Vol. |. Facultad de Humanidades y Artes de.la Universidad
Nacional de Rosario.

Bibliografia complementaria

ALLIAUD, A. (2007). Los maestros y-su.historia: los origenes del magisterio argentino. Buenos Aires,
CEAL. .

ALLIAUD, A., FEENEY,S. (2014) La formacién docente en.el nivel superior de Argentina: hacia la
conformacion de un sistema integrado  RELAPAE,/ pp 125-134 /Afio 1 N°1 / 2014 /| Disponible en:
http://relapae.com.ar/wp-content/upleadsirelapae_1.:1/ alliaud_feeney formacion docente.pdf
BIRGIN, A. (2019) Las politicas de formacion docente hoy;-entre-recetas y resultados. Presentacion de
la Revista Voces en el Fénix N°.75 .DESDE AHORA Y PARA SIEMPRE Formacién Docente
htips://www:youtube.com/watch?v=BRugrz\WEPjo

BRASLAVSKY, C. — BIRGIN, A. (comps), (1992) Formacion de Profesores - Impacto, pasado y
presente. Mino y Davila, Buenas Aires.

EDELSTEIN, G. (2012) Formar y formarse en la ensefanza. Paidos, Buenos Aires

FELDFEBER, M. (2007) “La regulacion de la formacion y el trabajo docente: un analisis critico de la
agenda educativa“ en América Latina”. En Revista Educagédo & Sociedade, vol 28 n° 99.

FELDFEBER, M. (2016). “Facsimil: valgunas notas para analizar el discurso hegemonico sobre la
calidad y la evaluacion”. En BRENER, G. y GALLI, G., Inclusién y calidad como politicas educativas de
Estado o el mérito. como opcion Unica-de mercado, La Crujia, Buenos Aires.

FRIEDRICH, D.(2014) Global Micro lending'in Education Reform: Ensefia por'Argentina and the
Neoliberalization of the Grassroots. Comparative Education Review Vol. 58;'No. 2 (May 2014), pp. 296-
321 Disponibleien: https:/www.jstor.org/stable/10.1086/67641270origin=dSTOR-

pdf&seq=1#page scan_tab ‘contents

DAVINI, M. C. (1998) “El curriculum. de formacion-del-magisterio en.Argentina. Planes de estudio y
programas de ensefanza”. Revista Propuesta Educativa, N° 19, Flacso, Buenos Aires.

LARROSA, J. (2003). Algunas notas sobre la experiencia y sus lenguajes. Conferencia del Seminario
Internacional “La Formacion Docente entre el siglo XIX'y el siglo XXI”. Ministerio de Educacién, Ciencia
y tecnologia — OEI.

PUIGGROS, A. 1990. Sujeto disciplina y curriculo en los origenes del sistema educativo argentino.
Cap. “Sujeto pedagogico y normalizacién...” Galerna, Buenos Aires.

RIVERO, J (2000) Enfoques y estrategias para la formacion de educadores con jovenes y adultos. En:
Formacion de formadores. Tomo V. INEA-SEP: Lecturas para la educacion de los adultos. Noriega.
INEA. México, pag. 141-163.

MERIEU, 2006. Carta a un joven profesor. Por qué ensefiar hoy. Barcelona, Grad.

VIOR, S. y MISURACA, M. R. (2006). “Politicas para la formacion de profesores de ensehanza
secundaria (1904-1944)". Cuadernos de Educacién, Ano IV, No4, Centro de Investigaciones Maria




Saleme, Facultad de Filosofia y Humanidades, Universidad Nacional de Cérdoba.

Unidad 4
Bibliografia obligatoria

BIRGIN, A. (2000). “La docencia como trabajo: la construccion de nuevas pautas de inclusion y
exclusion”. En: Gentili, P. y Frigotto, G. Comps., La Ciudadania negada. Politicas de exclusion en la
educacion y el trabajo. CLACSO,.Buenos Aires.

GONZALEZ, M.A., GUELMAN, A. (2018) Cambios en la-concepcién de la palitica social en Argentina:
El Programa Hacemos Futuro y los desafios en la.formacién que enfrenta el Movimiento Campesino
Indigena Buenos Aires (2018-2019).Simposio’ "Las propuestas  politico  pedagogicas de los
movimientos sociales" Jornadas_.VI"Jornadas Int. de'Problemas’Latinoamericanos. Valparaiso, Chile.

GUELMAN, A..y LEVY, E. (2004) “La formacién de. trabajadores: entre la formacion profesional y la
formacion general. Una mirada integral’. En:*Revista Trabajo y Educacion. Vol.13 Na2. NETE. UFMG.
Belo Horizonte.

FILMUS, D., (2017). La restauracion de las politicas neoliberales en la educacién -argentina. En
FILMUS (comp.) Educar para el mercado. Editorial Octubre. Buenos Aires

MICHI; N, DI MATTEO, J«(2012)-Movimientos populares y proeesos formativos. Revista Pelifonias Ao
I-n..| Sep-Oct. 2012. Dpto. Educacion, UNLu. Disponible-en: POLIFONIAS. Revista de Educacién ISSN
2314-0488 (version impresa) ISSN 2314-0496 (version digital). Numero 1. SeptiQOct. 2012

DUSSEL, I; PINEAU, P. (2003) De cuando la clase obrera: la educacién técnica estatal en el primer
peronismo, en PUIGGROS (Dir) Historia de la Educacion Argentina; Tomo VI, Discursos pedagodgicos
e imaginario social en el peronismo(1945-1955), Bs. As. Galerna.

Bibliografia complementaria

TEDESCO, J.C. (1977) Industrializacion y educacion en la Argentina. Documento no 1. Proyecto
“‘Desarrollo 'y educacion en América Latina y el Caribe”. UNESCO, CEPAL, PNUD. Buenos Aires.

JACINTO, C.(2013) “Politicas recientes.de formacién profesional en la Argentina:.la re-construccion
de un campo  problematico en un marco de crecimiento con inclusién”, en VII' Congreso
Latinoamericano de Estudios del Trabajo. El" Trabajo en el Siglo XXI. Cambios,; impactos vy
perspectivas.

ALMANDOZ, M. R. et al.-(2010). Politicas. para la, educacion técnico profesional en Argentina. En
Almandoz, M.'R.'y otros (2010)-Educacion.y trabajo: articulaciones y politicas, IIPE-UNESCO, Buenos
Aires.

CARUSO, A.; DI PIERRO, M. C.; RUIZ, M.; CAMILO, M. (2008) Situacion presente de la educacion de
personas jévenes y adultas'en Ameérica Latina y el Caribe. Informe Regional. CREFAL. México.
CORAGGIO, J.L.(1995) Desarrollo-Humano, economia popular y educacion. Argentina.

GONZALEZ, M.A. LEVY, E. (2010) “La Educacién de Jévenes y Adultos y trabajo. Una aproximacion
al caso de la Ciudad de Caleta Olivia, Santa Cruz Argentina”.

Publicacion de la XXIX International Congress of the Latin American Studies Association. Toronto
Canada. Disponible en:

http.//lasa.international. pitt. edu/members/congress-papers/lasa2010/files/2045.pdf

GONZALEZ, M. A.; RODRIGO, |.; STURNIOLO, S. (2009) “Aprendizajes y nuevos conocimientos en
el devenir de la recuperacion de una fabrica” en LLOMOVATTE, Silvia Yolanda ... [et.al.] Pedagogia,
trabajo y movimientos sociales : una experiencia de formacion en la UBA. Editorial de la Facultad de
Filosofia y Letras, UBA ISBN 978-987-1450-52



GONZALEZ, M.A.; RODRIGO, |.; (2004) “Aprendizajes y nuevos conocimientos: la modificacién de la
cultura productiva y la redef|n|C|on de las relaciones sociales al interior de las fabricas y empresas
recuperadas.” Presenta en Conferencia Internacional de Sociologia de Educacién frente a los
Movimientos sociales emergentes.

GUELMAN, A., (2015). Movimientos sociales, movimientos politicos. La novedad en cuestionamiento.
En “Pedagogia y politica: la formacion para el trabajo en los movimientos sociales. Tesis de
Doctorado.

LEVY, E.(2012) Desafios politicos-de la Educacion de Jovenes y-Adultos: articulaciones posibles con
la formacion de trabajadores, en Finnegan, Florencia (comp.) Educacion de Jévenes y Adultos.
Politicas, instituciones«y. practicas. Editorial AIQUE,"Buenos Aires

NEFFA, J. (2003) El trabajo humano. Contribuciones'al. estudio de un valor que permanece. CEIL-
PIETTE CONICET. Asociacion-Trabajo y Sociedad. Grupo.Editorial Lumen. Humanitas. Buenos Aires.

RODRIGUEZ, L. (2008) Situacion presente de la educacion de personas jovenes'y adultas en América
Latina y el Caribe: Informe Argentina. CREFAL.-México.

Unidad 5
Bibliografia obligatoria

BOURDIEU, P. (1999). La miseria del mundo..~ Fondo de Cultura Econémica, Buenos Aires. Cap.
Comprender.

COFFEY, A. y ATKINSON, P. (2003). Encontrar sentido a. los datos cualitativos. Estrategias
complementarias de investigacion. Ed. Universidad.de Antioquia. Medellin, Cap. 2

JARA, O.: La sistematizacion de -experiencias: -aspectos teéricos y metodologicos Biblioteca
Electrénica sobre Sistematizacion de-Experiencias: www.cepalforja.org/sistematizacion
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€. Organizacion del dictado de la materia:

Se dicta en modalidad presencial. De forma-transitoria,.y segun lo pautado por la resolucion REDEC-
2022-2847-UBA-DCT#FFYL, el equipo docente puede optar. por-dictar hasta un treinta por ciento (30%)
en modalidad virtual mediante actividades exclusivamente-asincronicas.

El porcentaje de virtualidad y el tipo de actividades a realizar en esa modalidad se informaran.a través de
la pagina web de cada carrera antes del inicio de la inscripcion.

- Carga Horaria: 96 hs
Materia Cuatrimestral: La carga horaria minima es de 96 horas (noventa y seis) 'y comprenden un

minimo de 6 (seis) y un maximo de 10 (diez) horas semanales de dictado de clases:

f. Organizacion de la evaluacion:

Régimen de
PROMOCION DIRECTA (PD)

Establecido en el Reglamento/Académico (Res. (CD):N° 4428/17.

El régimen de promocion directa consta de 3 (tres) instancias de evaluacion parcial. Las 3
instancias seran calificadas siguiendo los criterios establecidos en los articulos 39° y 40° del
Reglamento Académico de la Facultad.

Aprobacion de la materia:
La aprobacion de la materia podra realizarse cumplimentando los requisitos de alguna de las
siguientes opciones:

Opcién A




-Aprobar las 3 instancias de evaluacion parcial con un promedio igual o superior a 7 puntos, sin
registrar ningun aplazo.

Opcion B

-Aprobar las 3 instancias de evaluacién parcial (o sus respectivos recuperatorios) con un minimo de
4 (cuatro) puntos en cada instancia, y obtener un promedio igual o superior a 4 (cuatro) y menor a 7
(siete) puntos entre las tres evaluaciones.

-Rendir un EXAMEN FINAL en el que debera obtenerse una nota minima de 4 (cuatro) puntos.

Se dispondra de UN (1) RECUPERATORIO para aquellos/as estudiantes que:

- hayan estado ausentes en una o-mas instancias de examen parcial,

- hayan desaprobado una instancia de examen parcial.

La desaprobaciéon de mas de una instancia de parcial ‘constituye la pérdida de la regularidad y el/la
estudiante debera volver a cursar la materia.

Cumplido el recuperatorio,” de no obtener una calificacion-de aprobado. (minimo de 4 puntos), ellla
estudiante debera volver a inscribirse en la asignatura o rendir examen en calidad de libre. La nota del
recuperatorio reemplaza ala nota del parcial original desaprobado o no rendido.

La correccién de+las-evaluaciones .y trabajos practicos escritos  debera efectuarse y- ser puesta a
disposicion del/la estudiante.en.un plazo maximo de 3.(ires) semanas a partir de su realizacion o entrega.

VIGENCIA DE LA REGULARIDAD:

Durante la vigencia de la regularidad de la cursada‘de una materia, el/la estudiante podra presentarse a
examen final en 3 (tres) mesas examinadoras en 3 (tres) turnos alternativos no necesariamente
consecutivos. Si no‘alcanzara la promocion en ninguna de ellas debera volver a inscribirse y cursar la
asignatura o rendirla en calidad de libre. En la tercera presentacion el/la estudiante podra optar por la
prueba escrita u oral.

A los fines de la instancia de EXAMEN FINAL, la vigencia de la.regularidad de 'la materia sera de 4
(cuatro)afos. Cumplido este plazo el/la estudiante-debera volver a inscribirse para cursar o rendir en
condicién de libre.

REGIMEN TRANSITORIO DE ASISTENCIA, REGULARIDAD Y:MODALIDADES DE EVALUACION DE
MATERIAS: EI' cumplimiento de los requisitos.‘de-regularidad en los casos de estudiantes-que se
encuentren cursando bajo el Régimen Transitorio de Asistencia, Regularidad y Modalidades de
Evaluacion' de” Materias (RTARMEM). aprobado-por._Res. (CD) N° 1117/10 quedara sujeto al analisis
conjunto ‘entre el Programa de Orientacion de la. SEUBE, los Departamentos docentes y el equipo
docente de la materia.

Maria Ana Gonzalez
Profesora Adjunta



