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" EDICION - 2° CUATRIMESTRE 2019

Programa del Seminario:

“Edicién, diseno de informacién y transformacién digital”

e Profesor a cargo:

Mg. Juan ignacio Visentin

e Fundamentos y propésitos

Entendemos que las pridcticas editoriales y el campo de la edicion universitaria se nos
muestran actualmente desde la curricula académica como dos espacios yuxtapuestos, el
primero en cambio constante y el segundo sujeto-a ciertos canones que a veces parecen
sincuestionables. En efecto, la practica editorial se vincula de manera directa con la
produccién y gestion de contenidos sobre diferentes. plataformas y soportes, la evaluacion
sobre la pertinencia de los diferentes medios de comunicaciony su resonancia, y una nueva
configuracién de la instancia de recepcién de los destinatarios.

Las editoriales son organizaciones complejas las cuales afrontan cada vez mas mayores
desafios en el devenir de sus actividades, La irrupcidén de nuevas tecnologias digitales
posibilitan. nuevas formas de comunicacion y accién, y de este modo han modificado los
negacios y mercados en los cuales las organizaciones se desenvuelven con un agregado: la
aceleracidn del cambio tecnolégico crece atasas exponenciales.

Los objetos transaccionales no. son iguales a las de 30, 50 o 100 afios atras. Si bien las
publicaciones siguen ostentando el valor cultural ganado a través del desarrollo.de la cultura
impresa, se van evidenciando cambios en los soportes y formatos que se distribuyen y
circulan. inclusive, los productores de estos hienes devienen en prestadores de servicios y
experiencias, mientras que  los-clientes/consumidores se transforman’ en usuarios,
co-productores e (incluso) evangelizadores de la marca/objeto/producto. De este modo, las
alianzas y las posturas competitivas de los diverses actores movilizan permanentemente el
ecosistema mediatico-conectivo.

Este contexto determina la necesidad de un replanteo de las herramientas de gestién que
las organizaciones utilizan, las cuales deben permitir un replanteo de ios modelos de
negocios que flevan a la practica. Entre las herramientas de gestion mencionadas podemos
destacar aquellas que estdn apoyadas en métodos y técnicas de esquematizacion e
infovisualizacion de los procesos y proyectos de la empresa. A su vez, aquellas ':"1erramientas



|
gue nos ayudan a gestionar los recursos propician esquemas de socializacién del
conocimiento necesario para innovar en términos productivos y tecnolégicos.

Las nuevas narrativas visuales, hibridas y transmedia facilitan un tipo de comunicacién
donde las historias se despliegan a través de matitiples medios y plataformas (n:ades sociales,
podcasts, radio, TV, entre otros). Cada medio o plataforma cuenta una parte de la historia y
en algunos casos (como sucede con los.medios interactivos) permite que los propios
espectadores puedan crear y compartir sus propios contenidos. En la Ultima década
aquellas narrativas se han ido afianzando hasta.llegar a convertirse en una} herramienta
sumarnente valiosa como estrategia de comunicacién, |

Las causas de la modificacion del'campo son, sin duda, el surgimiento de las cuestionadas
industrias creativas, las nuevas tecnologias digitales y los diferentes modos de acceder z la
informacién yal entretenimiento que hanmodificado, efectivamente, los diferentes campos
culturales contemporaneos y sus practicas. La edicion -es un proceso transversal, que
atraviesa. diversos campos: la comunicacién es uno de ellos. Por ese motivo es que
intentamos desarrollar contenidos que abarcan disciplinas diversas. E;I disefio de
informacién, la comunicacién grafica y audiovisual, las narrativas transmedia y la produccion
editorial son areas que debemos ayudar a expandir.

A modo de sintesis, es dable observar que las nuevas tecnologias no siempre reemplazan a
las antiguas profesiones, no obstante, si.es necesario que los profesionales sean capaces de
desarrollar nuevas capacidades y competencias para hacer frente a los desafios actuales'y
futuros. :

e Objetivos
Que el alumno pueda:

- Incorporar una vision integradora y epistemolédgica de la comunicacion, el disefio y la
tecnologia aplicada a los nuevos procesos.de transmision de il?formacién y
conocimiento.

- Describir el estado actual del contexto infocomunicacional en el cual se desenvuelven
las organizaciones.en general y las editoriales en particular.

- Adquirir 'herramientas - conceptuales’ de ‘comprensién y gestién en gomunicacion,
disefio y edicién, basadas en el pensamiento critico, 1a creatividad y la innovacion.

- Reconocer los fundamentos visuales de utilizados en los proceses de informacion. -

- Aplicar diferentes técnicas tendientes al relevamiento de datos e inform‘acién-

- Ser capaz de definir y generar un modela:de:negocio fundamentado en el desarrollo
de bienes informacionales.

- Reconocer los diferentes métodos de gestién de recursos informacionales.



e Contenidos / Unidades tematicas

Unidad 1

Ecosistemas de medios conectivos

Los procesos de transformacién cultural y cognitiva. Condiciones de produccién y gestion
de! conocimiento. Capitalismos de plataformas. Cultura global de ia informacion. Economia
de la informacién y el conocimiento. Software y analitica-cultural. Dinamica tecnologia,

cultura y disefio. \

Bibliografia:

- Albornoz, L. {comp.) (2011). “Poder, medios, cultura. Una mirada critica desde la
economia politica de la comunicactén”, Cap. Industrias culturdles, economia
creativa y sotiedad de ia informacién. Buenos Aires: Paidos.

- Brey, A., Innerarity, D. y Mayos, G. (2009). “La sociedad de la ignorandia y ouos ensayos’,
Cap. Lo sociedod de o ignorancia. Libros de infonomia.

- Jenkins, H. (2015). “Cuitura transmedia”, introduccién y Cap. 5. Barcelona: Gedisa.
- Lash, S. (2005). “Criticade la informacion®; Cap..1 y 3. Buenos Aires; Amoyrortu.

4 Manovich, L. (1999). “Lenguaje de los nuevos medios”, Cap. 1. Barcelona: Paidds.
- Manovich, L.. “Analitica cultural” (Fuente).

- Scolari, C. (2008). "Hipermediaciones”, Cap.-2. Barcelona: Gedisa.

-Srnicek, N. (2018), “Capitalismo de plataformas”, Cap. 2. Buenos Aires: Caja Negra.
-Van Dijck, J. (2016). “Cuttura de la conectividad”, Cap. 1 y 8. Buenos Aires: Siglo XXI.

Unidad 2

Sistemas visuales para el Disefio de Informacién

Fundamentos del disefio de Informacion. Discurso y semiosis visual. Pensamiento visual y
esquematica. Tecnologias intelectuales como- red..de interfases ~ Interfases para la
socializacion del conocimiento. Visualizacién como herramienta de gestién. Narracion y data
storytelling. Aplicaciones y casos de uso {Gapminder, Google Data Studio, Tableau, Flourish,
Infogram, entre otros).

Bibliografia:

- Alonso, J. (2018). “Bases de datos, infografias y visualizationes digitales para el analisis
cultural”, (Fuente). e A

- Costa, ) y Moles, A. (1991). “Imagen didactica™; Cap: Pensaren linea o pensar en superficie.
Barcelona: Ediciones CEAC,

- Costa, J. (1998). “La esquematica”, Cap. £l trabajo del visualista y La visualizacion por
esquemas. Barcelona: Paidés.

- Costa, J. {2008). “La forma de.las'ldeas®, Cap.:Lawida-delas formas (mentales) y De qué estdn
hechas las imdgenes. Barcelona: Costa Punto Com Editor. ™

- Dondis, D. (1974). "Sintaxis de la imagen"”, Cap. 4. Barcelona: Editorial Gustavo Gilli.

- Mayer-Schénberger, V. y Cukier, K (2013). “Big data. La revolucién de los datos masivos”,
Cap. 5y 6. Madrid: Turner Noema.



- Rico, E. J. y Gémez, M. G. (2011). "Estudios criticos sobre disefio de informacién®, Parte |
Conceptos y experiencias en disefio de informacién. Buenos Aires: Facultad de Filosofia y Letras
(UBA).

- Royo, J. (2004). “Disefio digital”, Cap. 3. Barcelona: Paidés.

- Scolari, C. (2004). “Hacer clic”, Cap. 1. Barcelona: Gedisa.

- Scolari, C. (2004). "Hacia una taxonomia de los regimenes de info-visualizacién”. (Euente).

- Scolari, C. (2019). ;Cémo analizar una interfaz? (Euente).

Upidad 3

Tecnologias y herramientas mentales para la transformacién digital

Técnicas de investigacion y-exploracion de mercados. Definicion de modelo de negocios.
Aplicacién de las nuevas tecnologias en los negocios. Modelos de negortios experimentales.
Metodologias de gestitn de procesos y proyectos, Herramientas de mejora de la eficiencia y
productividad.

Bibliografia:

JAAWV, (2015). “verne. El modelo de innovacién de Infonomia”, Cap. 5-a9. Libros de
Infonomia. .

- Costa, J. (2013). “Disefio global en la empresa”, en Cuadernos de Disefio 3: Disefo,
innovacién, empresa. Madrid: IED Madrid Editorial.

- Osterwalder, A. y Pigneur, Y (2010). "Generacion de modelos de negocios”, Partes 1, 4y 5.
Barcelona: Deusto. ‘ ;

- Osterwalder (2015). "Disefiando la propuesta de valor®, Parte 1. Barcelona: Deusto.

- Poloni, N./Visentin, ] (2019). Introduccion a la gestion de proyectos editoriales”, Cap. 10 {(En
prensa).

- Ries, E.{2011). “El método Lean Startup®, Parte 2. Barcejona: Deusto.

- Savoia, A. (2011). “Pretotipar esto?, Cap. 1 a 4 (Euente).

Unidad 4

Gestién de la innovacion

Disefio de servicios. Fundamentos. Teoria informacional de la accién, Espacio semantico del
servicio, Axiomas. Design-thinking. Disefio participativo. Co-disefio. Métodos. Innovacién y
design management. Gestion de recursos informacionales.

P

Bibliografia:

- AAVV, (2015). werne. El modelo de innovacion de Infonomia®, Cap. 1.a 4. Libros de
Infonomia.

- Barrabés, C. (2013), “Disefio y creacion de/conceptas-empresariales innovadores”, en
Cuadernos de Disefio 3: Disefio, innovacién, empresa. Madrid: [ED Madrid Editorial.

- Costa, } (1995). “Comunicacién corporativa y revolucién de los servicios®, Cap. 3. Madrid: Ed.
Ciencias Sociales.

_ Cuesta, M. (2013). “Disefio, innovacién y empresa, Los tres pilares que conducen al éxito”
en Cuadernos de Disefio 3; Disefio, innovacién, empresa. Madrid: IED Madrid Editorial.



- Manzini, E. (2013). “Design para una nueva economia. Una economia verde, sodial, en
redes”, en Cuadernos de Disefio 3: Disefio, innovacién, empresa, Madrid: IED Madrid
Editorial.

- Pelta, R. (2013). “Design thinking. Tendencias en la teoria y metodologia del disefio”,
Barcelona: UOC. :

- Shedroff, N. “Las emociones estan en camino a la innovacién significativa” (Euente).

- Visentin, ]. “Infoxicacién, neurobiologia y disefio de informacién” (Fuente).

e Cursada, actividades y evaluacién

A lo largo del curso del seminario se presentaran-los conceptos tetricos y los casos practicos
relativos. a la comprensién del corpus tematico y bibliografico explicitado anteriormente.
Junto a los textos, eventualmente se incorporan-materiales audiovisuales complementarios.
De las actividades de comprension que se realicen surgira una nota parcial de cursada. A su
vez, la- evaluacién final constara de la realizacién de una monografia sobre alguna/s
tematica/s tratadas durante el curso, cuyas -especificaciones se dardn oportunamente.
Asimismo, para mantener la regularidad se requiere un 80% de asistencia a las clases, las
cuales seran de cuatro.horas semanales a cursarse los |unes de 17 a 21 hs. La calificacion
para la aprobacion del presente seminario debe ser jgual o mayor a 4 (cuatro).

=« Equipo docente

Docente a cargo: Mg. juan Ignacio Visentin

Ayudante con asignacion de funciones: Ed. Benjamin Alias
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