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a. Fundamentaciony descripcion

El trabajo es una categoria ambivalente que ha aglutinado-sentidos diversos-y hasta
contradictorios alo largo-de.la historia de la humanidad. Si-bien el trabajo es.el resultado de
una relacion social entre varones y mujeres, constituyéndose en una caracteristica ontologica
al ser humano, alrededor de esta relacion se han concentrados distintos sentidos que han
estado asociados a heterogéneas contextas histdrices, politicos y sociales bien' diversos.

Desde mediados de la decada. del sesenta del s. XX y-a partir de diversos procesos sociales,
conflictos, reivindicaciones'y luchas.que dejaron profundas huellas en América latina, los
antropologos y las antropologas.se-vuelean al estudio de distintos temas de interés..Entre
ellos, los procesos revolucionarios. que se daban en distintos paises ‘del continente; la
organizacion y lucha del'movimiento obrero-frente.a democracias caracterizadas por procesos
de"violencia estatal y/o paraestatal; el estudio de las dinamicas de regiones hegemonizadas
por._grandes empresas extractivas y la configuracion de enclaves mineros y petroleros y
grandes explotaciones rurales;. los-procesos de industrializacion tardia en espacios rurales;
los desarrollos industriales dinamizados desde empresas estatales, etc.

A finales de los afios setenta un conjunto importante de intelectuales comienzan a vislumbrar
cambios en las-formas de organizacion.del trabajo. Efectivamente; a finales de los afos
setenta y comienzosde los ochenta comenzaba en el munde del trabajo un proceso acelerado
de cambios de tinte neoliberal, tales como procesos de privatizacion; tercerizaciones;
deslocalizaciones de empresas; flexibilizacion laboral; gran parte de los trabajadores

! Programa adecuado a las pautas de-funcionamiento para-la'modalidad virtual establecidas en Res. D. 732/20
y otra normativa especifica dispuesta a los efectos de organizar la cursada en el contexto de la emergencia
sanitaria que impide el desarrollo de clases presenciales en la Universidad.

2| os/as docentes interinos/as estan sujetos a la designacion que apruebe el Consejo Directivo para el ciclo
lectivo correspondiente.



asalariados comenzaban a vivir la experiencia de desocupacion, etc. En innumerables paises
se perdia la centralidad del trabajo industrial como dinamizador de la economia, dando lugar
a un capitalismo de especulacion financiera.

En este contexto econdmico, politico y social, innumerables pensadores, intelectuales,
periodistas, politicos pronosticaron el advenimiento de una transformacion social. Algunos
la denominaron como la “tercera ola’.-Esta.idea, centrada en el “fin del trabajo” condensaba
diferentes interpretaciones que fueron derivando en la década de los noventa, post caida del
muro de Berlin,.a'la idea de la desaparicidn de la clase obrera como actor politico central en
la sociedad-capitalista. En este contexto, la-antropologia dejaba de-mirar a la clase obrera
para volcarse en gran medida a los sectores.gue.iban siendo marginados o excluidos del
sistema.

Por otra parte, las disputas por imponer ciertos modelos empresariales hegemanicos siempre
han repercutido en los espacios de trabajo. Consideramos importante .entonces, analizar los
modos en que el disciplinamiento-se manifiesta y los.mecanismas que se ponen en marcha
paraejercer el control social de Ixs trabajadorxs por medio de diferentes estrategias. Esto nos
permite.desentrafiar-as.rupturas y continuidades historicas que tienen lugar y que-repercuten
tanto en la materialidad como en la'dimension subjetiva de los colectivos obreros.

La Antropologia, particularmente la Antropologia del Trabajo, es una disciplina que permite
acercarse a estos conceptos. En este“sentido, proponemos pensar la problematica de la
produccién y reproduccion de Ixs trabajadorxs desde una perspectiva multidimensional e
interdisciplinaria. La perspectiva antrepoldgica no-solo permite problematizar los cambios
que se manifiestan en los colectivos-detrabajo, sino también en los espacios donde transcurre
la cotidianeidad, la vida.social del sujeto.

En el capitalismo contemporaneo,-los estudios de antropologia del trabajo tienen.como
desafio dar respuestas interpretativas a.un mundo del trabajo.atravesado por las tecnologias
digitales, dando lugar a fendmenos conocidos..como “plataformizacion /del trabajo” e
“mformacionalizacion del trabajo™.

Este  seminario optativo, el.cual- cuenta con antecedentes previos®, propone abordar la
problematica del trabajo en lasociedad-contempoeranea desde una miradaantropologica. Para
tal propdsito, retomaremaos-los principales enfoques elaborados en torno a las problematica
del trabajo, partiendo de un recorrido desde los temas tradicionales hacia nuevos problemas

3Esta propuesta cuenta con antecedentes previos en la carrera de Ciencias Antropologicas (FFyL-UBA): (2007)
“El trabajo como campo de problematizacion: perspectivas y abordajes en la conceptualizacion del trabajo en
la sociedad contemporanea”. PROFESORA: Dra. Claudia FIGARI / Equipo docente: Hernan Palermo. (2008)
“Diferentes abordajes sobre el trabajo, sus perspectivas y problemas, en la sociedad capitalista” PROFESORA:
Dra. Claudia FIGARI/-Equipo docente; Hernan Palermo. (2009) “CONELICTIVIDAD EN EL MUNDO DEL
TRABAJO Y LAS FIGURAS:DEL TRABAJADOR EN LA SOCIEDAD CAPITALISTA” PROFESORA:
Dra. Claudia FIGARI / EQUIPO DOCENTE: Hernan M. Palermo. (2010). “Trabajo, trabajadores y
conflictividad: un abordaje socioantropol6gico”: PROFESOR: Hernan M. PALERMO. (2011). “Trabajo y
trabajadores: hegemonia y conflictividad” PROFESORA: Nuria Inés GINIGER/ Equipo docente: Hernan
Palermo. (2012). SEMINARIO OPTATIVO: “Antropologia del trabajo: perspectivas y problemas”.
PROFESOR: Dr. Hernan M. PALERMO. (2013) “Trabajo y trabajadores: hegemonia y conflictividad”.
PROFESOR: Dra. Nuria Inés GINIGER/ EQUIPO DOCENTE: Hernan M. Palermo.



que se abren en este campo disciplinar. La mirada antropolédgica constituye una perspectiva
fundamental que se impone al momento de abordar el espacio de trabajo como una arena de
disputa y correlaciones de fuerza, en el que entran en tension estrategias empresariales de
control y disciplinamiento laboral con las practicas de resistencia de los trabajadores y las
trabajadoras. Estas disputas desbordan el espacio estrictamente del trabajo dejando profundas
huellas en el &mbito de la reproduccion de la vida social de los sujetos. Las relaciones de
dominacidn capitalista se constituyen-como.una totalidad la cual entrelazan los &mbitos del
trabajo y de la reproduccion.

En este sentido, cabe pretender el desafio de-consolidar una antropologia del trabajo desde y
con el Sur. Reto tedrico, metodoldgico y-politico, no exento de conflictos, que significa
construir una antropologia desde el Sur.gque-apunte a la compresion del rompecabezas
complejo que significa-dar cuenta de la situacion de.la clase trabajadora latinoamericana. Una
clase trabajadora-atravesada por diversas gisputas, violencias, luchas, donde la categoria de
“clase” no-alcanza para_explicar .y se torna necesario tener -una mirada que aborde
desigualdades provocadas por el género, la etnicidad, la nacionalidad, la.edad entre otros
clivajes. Un-universo de sentido en el que la mujer resulta ser una protagonista central, no
solo en el rol crucialpara‘la supervivencia del capitalismo en la dinamica de la.repraduccion
social, sino fundamentalmente en los procesos de trabajo y en organizacion de les conflictos
y resistencias.

Por ultimo, a lo largo de las unidades, proponemos la lectura de estudios de caso desde un
enfoque etnografico que permitiran a los y las estudiantes adentrarse en los universos de
sentidos y préacticas de los trabajadores-y las trabajadoras. ESto les permitira tamhién acceder
a investigaciones situadas que profundizan-en distintas tematicas relacionadasal trabajo que
realizan distintos colectivos-de.trabajadores/as y discutir-tanto_los aspectos-tedricos coma
metodologicos y los diferentes modos de realizar etnografias sobre ellos.

o Objetivos

-Que Ixs estudiantes se aproximen a los principales debates te6ricos y conceptuales en el
campo de la Antropologia del Trabajo en Argentina y Latinoamerica.

-Que Ixs estudiantes logren un analisis-critico y-reflexivo de las investigaciones presentadas,
especialmente en sus implicancias tedricas y metodologicas.

-Que Ixs estudiantes logren construir articulaciones tedricas y problematicas con sus propios
intereses de investigacion.

- Que Ixs estudiantes adquieran un-enfogque antropologico en los estudios del trabajo.
C. Contenidos organizados en unidades tematicas:
UNIDAD 1: Antropologia del Trabajo. Delimitacion de un campo disciplinar.

Introduccidn a la Antropologia del Trabajo. Los dialogos de la antropologia del trabajo con
otras disciplinas: historia, sociologia, economia politica, etc. Preocupaciones tedricas y



metodoldgicas de la antropologia del trabajo. Principales aportes de la antropologia del
trabajo. Los primeros caminos recorridos.

UNIDAD 2: Los inicios de la Antropologia del Trabajo en Latinoamérica.

Los estudios sobre los “sistemas de fabrica con villa obrera” en Brasil, Argentina y México.
Procesos de dominacion del capital-sobre-las.esferas de produccion y reproduccion de los
trabajadores. Los enclaves agricolas, mineros e industriales y las relaciones de explotacion
paternalistas en-el siglo XX. Los proyectos a gran escala.y las experiencias de los
trabajadores.

La relacion entre trabajo-salud como preocupacion: antropolégica y ‘los aportes teorico-
conceptuales de sus principales referentes en Argentina. Elmadelo médico hegemanico, los
procesos de salud/enfermedad, la vision hegemonica del riesgo.laboral y los padecimientos
cotidianos. Estudios de caso sobre trabajadores rurales en los que-la relacion trabajo-salud
emerge como-una dimension significativa de-analisis.

UNIDAD3: La-hegemonfa empresaria y los trabajadores en el .contexto de
reestructuraciones del trabajo enel capitalismo de fines del s. XXy principios del s.XXI.

La crisis de-la:década del-setenta en el mundo y el quiebre del pacto del Estado de bienestar.
Las teorias del “Fin del Trabajo”. Debates'y nuevas definiciones en torno al'trabajo. Procesos
de privatizacion de empresas publicas y reestructuracion de comunidades de trabajo en la
Argentina. Precarizacion y tercerizacion.-Disciplinamiento; control y hegemonia empresaria.
Agencias, resistencias, organizacion-colectiva'y procesos de sindicalizacion.

UNIDAD 4: Relaciones de género.y.trabajo

Aportes y criticas de los feminismos.y <os estudios de las masculinidades para pensar el
mundo del trabajo y los géneros. Propuesta hacia otras concepciones éticas del trabajo. La
division sexual del trabajo. y los diferentes-marcos_de abordaje en la teoria social. La
interdependencia de las esferas de produccion y reproduccion. El cuidado y los trabajos de
cuidado. La perspectiva interseccional. Practicas y representaciones sexuadas en €l trabajo.
Masculinidad, feminidad Yy .disciplina.fabril. Feminizacion y precarizacion del trabajo.
Reflexividad acerca de la condicién-de-género del investigador/a en el trabajo de campo para
la construccion de conocimiento antropolégico.

UNIDAD 5: Trabajo y tecnologias digitales

Caracterizacion de debates en.torno al capitalismo contemporaneo y las tecnologias digitales.
Plataformizacién del trabajo. Nuevos mecanismas de disciplina 'y control: emoticonizacion
de la vigilancia,. el trabajadxr tecno-controlado. y el autocontrol. Filosofia empresaria
“silicolonizada”: el “mito_del garaje’’ y el emprendedorismo como discursos hegemonicos.
La institucionalizacion del ocio como-practica empresaria. Desafios para la organizacion
colectiva de Ixs trabajadorxs en el capitalismo cognitivo. La digitalizacion del trabajo y la
vida: teletrabajo y virtualidad en el contexto de pandemia. Etnografia de lo digital.

d. Bibliografia Obligatoria, complementaria:



UNIDAD 1:

Bibliografia obligatoria

Capogrossi, M., y Palermo, H. (2020). Presentacion. En M. Capogrossi y H. Palermo (dir.),
Tratado latinoamericano de Antropologia..del Trabajo (1st ed.). CLACSO ; CEIL ;
CONICET ; Coérdoba~:" Centro deInvestigaciones “sebre Sociedad y Cultura-CIECS.
http://bibliotecaselacso.adu.ar/clacso/se/20201 117071349/ .ratado-latinoamericano.pdf.

Fernandez Alvarez, M. 1. (2020) Para una afirmacién etnografica de la nocion de clase social:
reflexiones a partir de un estudio con trabajadores-de la. “economia popular” en Argentina.
En Capogrossi, M., y-Palermo, H. (Directores). Tratado lfatinoamericano-de Antropologia
del Trabajo (1sted.). CLACSO ; CEIL.; CONICET ;:Cérdoba : Centro de.Investigaciones
sobre Sociedad y Cultura=CIECS.

Novelo Oppenheim, \.-(2020) Los origenes de una antropologia del trabajo en CIESAS,
Méxicoy las nuevas luces que se anuncian. En Capogrossi,-M., y Palermo, H. (Directores).
Tratado latinoamericano de Antropologia del Trabajo (1st.ed.): CLACSO ; CEIL ;
CONICET.;.Cordoba: Centro de Investigaciones sobre Sociedad y Cultura-CIECS.

Leite Lopes, J. S. (2014) O trabalho visto pela antropologia social. En Revista Ciéncias do
trabalho. DIEESE. Brasil.

Soul, J. (2015) La Antrepologia del Trabajo contemperanea:Una revision-historica de la
constitucion de su campo-disciplinar;'Facultad de. Humanidades y Artes; Revista de la
Escuela de Antropologia.

Bibliografia complementaria

Manzano, V. (2018) “Santiago Wallace y su legado para una antropoelogia politica del trabajo
y los trabajadores en Argentina”, en Revista Latinoamericana de Antropologia del Trabajo,
nimero. 3, segundo semestre. CEIL-CIESAS, Argentina-México.

Menéndez, E. (2020) “Los presupuestos, los origenes y las posibilidades”, en Revista
Latinoamericana de Antropologia del Trabajo, nimero 9, segundo semestre. CEIL-CIESAS,
Argentina-IMEéxico.

Perelman, M. (2020) Para una antropologia amplia del trabajo desde y en Argentina. En
Capogrossi, M., y Palermo, H. (Directores). Tratado-latinoamericano de Antropologia del
Trabajo (1st ed.). CLACSO ; CEIL ; CONICET ; Cordoba : Centro de Investigaciones sobre
Sociedad y Cultura-CIECS.

UNIDAD 2:


http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20201117071349/Tratado-latinoamericano.pdf

Bibliografia obligatoria

Clemenceau, L. (2020). Comiendo arriba. La comida servida en un proyecto minero a gran
escala en los Andes de Argentina. En M. Capogrossi y H. Palermo (dir.), Tratado
latinoamericano de Antropologia del Trabajo (1st ed.). CLACSO ; CEIL ; CONICET ;
Cérdoba : Centro de Investigaciones-sobre. Sociedad y Cultura-CIECS. pp.1751-1786.
http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/202011170./1349/T ratado-latinoamericano.pdf.

Diez, C. (2017). Cap.2. Trabajo, salud y padecimientos. En Tabacaleros, trabajo rural y
padecimientos. Buenas Aires. Ed. Antropofagia. 2017.

Grimberg, M. (1991a)“La salud de los trabajadores ‘en la busqueda de una mirada
antropologica”, en: Cuadernos de Antropologia Social, N°5, Buenos'Aires, pp. 9-32.

Leite Lopes, J. S.-(2011). Introduccion. En: El vapor del diablo. El trabajo de los obreros
del'azticar. Buenos Aires: Antropofagia.

Ribeiro, G. L.(2006). Cap.1. Los trabajadores y Cap.2 EI campamento. En El capital de la
esperanza. La experiencia de los trabajadores en la construccion.de Brasilia.-Buenos Aires:
Antropofagia.

Menéndez, E. (2005). “El Modelo Médico y la Salud de los Trabajadores”, en: Salud
Colectiva, vol. 1, N° 1, enero=abril;-2005, pp. 9-32.

Neiburg, F. (1988). Cap: 3. El capitalismo humanizado.y JJa produccion de la relacién
paternalista. En Fabrica'y Villa Obrera: historia socialy antropologia de los.obreros-del
cemento. pp. 101-108. Buenos Aires:Centro-Editor de América Latina.

Rosso, M. C. (2020). Capitulo 6. Riesgos.y padecimientos cotidianos.en'los trabajadores de
cosecha maderera. En: Entre. “montes” de eucalipto. Etnografiasobre €l trabajo forestal en
los departamentos de Coalon y Concordia, provincia de Entre Rios 1980-2019.. Tesis
presentada para optar al titulo de Dra.'en Antropologia Social. Buenos Aires: Instituto de
Altos Estudios Sociales- Universidad Nacional.de San Martin. Pp.204-223.

Sariego, J. L. (1988). Introduccién.-En: Enclaves y minerales en el norte de México. Historia
social de los mineros-de:Cananea.y Nueva Rosita. 1900-1970. Meéxico D.F: Ediciones de la
Casa Chata-CIESAS.

Bibliografia complementaria:
Grimberg, M.«(1991b). “Condiciones de trabajo y de salud: el riesgo de ser grafico”, en:
Trabajos y condiciones de vida en sectores populares urbanos. Buenos Aires: Centro Editor
de América Latina. Pp.85-119.

Grimberg, M. (1992). La relacion trabajo-salud en "los graficos™: construccion social y
hegemonia. Tesis presentada para optar al titulo de Dr. en Antropologia Social. Buenos Aires:
Facultad de Filosofia y Letras. Universidad Nacional de Buenos Aires. Pp.1-156.


http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20201117071349/Tratado-latinoamericano.pdf

Introduccién, Cap.1, Cap.2, Cap.3, Cap.4.

Grimberg, M. (2009). Introduccion. En Grimberg, M (comp.) Experiencias, narrativas y
padecimientos cotidianos. Miradas antropoldgicas sobre la salud, la enfermedad y el dolor
cronico. Buenos Aires: Antropofagia.

Menéndez, E. (1985). “Aproximacion Critica al desarrollo de la Antropologia Médica en
América Latina”. Nueva.Antropologia, V1I(28):11-27

Nash, J. (2008). Comemos a las minas y las minas_nos comen anosotros. Dependencia y
explotacién en las minas de estafio bolivianas, Buenos Aires: Antropofagia.

Wallace, S. (1991). “Tras-la huella de cien afios: la cerveza y los trabajadores cerveceros”.
En: Cuadernos e Antropologia Social, N°5, Buenos Aires; pp. 79-103.

Wallace, S. (1994),“Elproceso de trabajo.cervecero. Una mirada sobre los riesgos”. En:
Estudios Inconformistas sobre la'Clase Obrera Argentina (1955-1989). Buenos Aires: Letra
Buena, pp.220-246.

UNIDAD 3:

Bibliografia obligatoria

Belmont Cortés, E. y Rosas Raya T. (2020) Hacia una recaracterizacion del concepto de
trabajo desde una antropologia latinoamericana por demanda. En M. Capogrossi-y H.
Palermo (dir.), Tratado latinoamericano de Antropologia del Trabajo (1st ed.). CLACSO ;
CEIL ; CONICET ; Cdrdoba : Centra de Investigaciones sobre Sociedad y Cultura-CIECS.
http://biblioteca.clacso.edu.ar/Claeso/se/2020111707 13494 Fratado- latinoamericano .pdf.

De la Garza Toledo, E. (1999). (Fin del trabajo o trabajo sin fin? En: Castillo Alonso, J. J.
(coord.) El trabajo 'del futuro. 1SBN_ 84-89784-87-6, pags.  13-40. Disponible en:
http://sgpwe. izt.uam.mx/pages/egt/congresos/ftotsf.pdf

Nash, J. (2015) Cap. 11. La reestructuracion industrial en Estados Unidos: sus . amenazas
sobre la familia y la comunidad. “En: Hegemonia empresaria en Estados Unidoes. Claves para
una etnografia de los ciclos industriales en'las.comunidades urbanas. Ciudad Auténoma de
Buenos Aires: Antropofagia:

Soul, J. (2015) Introduccion. En; Semiseros. La configuracion y el devenir de un grupo
obrero.desde una perspectiva antropoldgica. Rosario:-Prohistoria Ediciones.

Palermo, H. (2012) Cap. Ill. En ' Cadenas de oro negro.en el esplendor y ocaso de YPF.
Buenos Aires: Antropofagia.

Palermo, H. (2012) Cap. V. En Cadenas de oro negro en el esplendor y ocaso de YPF.
Buenos Aires: Antropofagia.

Santos Junior, J. (2018) “Trabalho e resisténcias mitdas: astucia, barganha e negociacdo”.


http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20201117071349/Tratado-latinoamericano.pdf
http://sgpwe.izt.uam.mx/pages/egt/congresos/ftotsf.pdf

En: Revista Latinoamericana de Antropologia del Trabajo, vol 2., n° 3. CEIL-CIESAS,
Argentina-México.

Bibliografia complementaria

Burawoy, M. (1989) EIl consentimiento en la produccion. Los cambios del proceso
productivo en el capitalismo monopolista.-Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Figari, C. (2018)-La trama del capital. La hegemonia empresaria.en la Argentina.
Buenos Aires. Ed. Biblos.

Llamosas, G. (2017) Trabajar salvando. vidas. El proceso de sindicalizacion de los
guardavidas de Pinamar. Buenos Aires: Ed. Antropofagia.

UNIDAD 4: Problemas-de género y trabajo

Bibliografia-obligatoria

Veloz Contreras, A.; Ledn Salazar, C. (2020) Hacia otras concepciones éticas.del trabajo.
Recuperaciones y criticas de los feminismas y de las investigaciones sobre masculinidades
en los estudios laborales-de América Latina. En Capogrossi, M.y Palermo, H. (dir.), Tratado
latinoamericano de Antropologia del Trabajo.(1st ed.). Pags. 1006-1045. CLACSO ; CEIL ;
CONICET ; Cordoba : Centro de Investigaciones sobre Sociedad y Cultura-CIECS.
http://biblioteca.clacso.edu.ar/elacsosse/20201 14 /07 1349/Tratadoxlatinoamericano .pdf.

Goren, N. (2017) Desigualdades sociolaborales.-.Una- aproximacion .a.sus marcos
interpretativos desde la perspectiva-feminista. Revista Latinoamericana de Antropologia del
Trabajo, Vol 1, Nro: 2.

Magliano, M. J. (2017). Las trabajadoras-invisibles: experiencias-laborales de mujeres
migrantes en Argentina. Revista Latinoamericana de Antropologia del Trabajo, 1(1), 1-23.
Recuperado de http://www.ceil-conicet.gov.ar/ojs/index.php/lat/article/view/228

Casas, V. y Palermo H: (2020). ;Elwvirus afecta“a todos (y a todas) porigual”? Una mirada
critica acerca del trabajo-domeéstico-remunerado en Argentina.en tiempos'de pandemia por
COVID-19. Revista Interdisciplinaria de Estudios de Género de El' Colegio.de México. Vol.
7(2021) En prensa.

Veloz, A. (2010) Mujeres purépechas en las.maquiladoras de Tijuana: Entre la flexibilidad y
significacidn del trabajo. Frontera norte vol.22, n.44, México.

Vargas, P.; Villata, M.C..(2014). “Mujeres en el pozo y.enla obra. Reflexividad y aprendizaje
significativo en dos etnografias sobre-el'mundo del trabajo”. En: Rosana, Guber (comp).
Practicas etnograficas. Ejercicios de reflexividad de antropdlogas de campo. Buenos Aires:
Mifio y Davila.

Palermo, H. (2017) Introduccion, Cap 3y Cap 5. En: La produccion de la masculinidad en


http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20201117071349/Tratado-latinoamericano.pdf
http://www.ceil-conicet.gov.ar/ojs/index.php/lat/article/view/228

el trabajo petrolero. Buenos Aires: Editorial Biblos.

Aguilar-Cunill, C. (2018) “Disimular la feminidad, vestirse de masculinidad. Mujeres
operadoras de la industria quimica de Tarragona”. En: Revista Internacional de
Organizaciones Num. 20 Género, trabajo y organizaciones, Universidad Rovira i Virgili,
Espana.

Bibliografia complementaria

Bengoa Carrasco, C. (2018). “Econemia femmista: desafios, propuestas, alianzas”. Ciudad
Auténoma® de Buenos Aires:  Madreselva. ' https:/lwww.entrepueblos.org/wp-
content/uploads/2017/07/Libro-Economia-feminista_web.pdf

Federici, S. (2014) Cap. 2. En Caliban y la-bruja. Mujeres, cuerpo y.acumulacion.originaria.
Madrid: Traficantes de Suefios.

Gorban, D.; Tizziani, A. (2018)Introduccion y Capitulo 1 y 4. En:*; Cada una en'su lugar?”
Trabajo; géneroy claseen el servicio doméstico. Ciudad Auténoma de Buenas-Aires:Biblos.

Del AguilaLacoste, A. (2017) Riesgo y género en las obras: el caso de los trabajadores de la
construccion-~del “Area Metropolitana de Buenos Aires, Argentina, en _ Revista
Latinoamericana de Antropologia del Trabajo;-namero 1, segundo semestre. CEIL-CIESAS,
Argentina-México.

Rojas Garcia, G. y Contreras Ldopez,-N. (2018)-“Resistencia.activa de las trabajadoras del
hogar en México: talleres, aprendizaje y empoderamiento”, en Revista Latinoamericana de
Antropologia del Trabajo, numero 3, segundo semestre. CEIL-CIESAS, Argentina-México.

Torres Mejia, P. (2017). “El lugar del trabajo femenino en el desierto Sudcaliforniano.
Perspectiva de las mujeres del Ejido Centenario, municipio de La Paz, Baja California Sur,
México”. En Marja Gonzalez, Patricia: Torres y Palermo, Hernan M.; (Compiladores)
Aproximaciones a la antropologia-del trabajo.-Miradas desde Latinoamérica.-E6lica Grupo
Editorial y Universidad Auténoma-de Querétaro, México.

Murillo, S. (2996) El mito de la vida privada. De la entrega al'tiempa propio.-Madrid: Siglo
XXI.

Casas, V. (2019) “De las empleadas depende la vida de los patrones”. Dones y reciprocidad
en el universo laboral.de las trabajadoras domésticas en la.Ciudad de Buenos Aires. Revista
Theomai, Estudios Criticos~sebre. Sociedad..y~Desarrollo,(40),153-170. Recuperado de
http://revista-theomai.ung.edu.ar/NUMERQO_40/10.%20Casas_40.pdf
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Bibliografia obligatoria

Ardevol, E., & Lanzeni, D. (2014). Visualidades y materialidades de lo digital: caminos
desde la antropologia. Anthropologica, 32(33), 11-38.

Di Prospero, C.; Daza Prado, D. (2019). “Etnografia (de lo) digital -Introduccion al dossier”,
Etnografias Contemporéneas, afio.5;-N%9;.pp..66-72.

Haidar, J.; Diana"Menéndez, N. y Arias, C. C.(2020). La organizacion vence al algoritmo.
Plataformas de reparto 'y procesos.de-organizacion de los trabajadores de delivery en
Argentina. Revista Pilquen, VVol. 23, N°4 Octubre/Diciembre 2020.

Krepki, D. (2019). “Frabajar jugando’ la institucionalizacion: del ocio. como practica
empresaria en la-industria del software. Estudios del ISHIR, 25, 2019.

Palermo, H.; Radetich, N.; Reygadas, L.-(2020) Trabajo mediado por tecnologias digitales:
sentidos del-trabajo, nuevas formas ‘de controly trabajadores ciborg. Revista LAT, N°7
Enero/Junio 2020.

Palermo, \H. M. y Ventrici, P. B. (2020). Creativos, 'divertidos, emprendedores y
meritocraticos. El trabajo en _contexto de las tecnologias de la informacién. Cuadernos de
Antropologia Social, (52). https://doi.org/10.34096/cas.152.6905

Reygadas, L. (2020). Zolvers, ~Rappitenderos -y Microtaskers. Trabajadores(as) de
plataformas en América Latina. En-Capogrossi, M., y Palermo, H. (Directores). Tratado
latinoamericano de Antropologia del. Trabajo (1st ed.).-CLACSO ; CEIL;-CONICET ;
Cordoba : Centro de Investigaciones sobre Sociedad y Cultura-CIECS.

Ribeiro, G. L. (2018). EIl precio de la palabra: la hegemonia del capitalismo electrénico-
informéatico y el googleismo. Desacatos:—Revista._De Ciencias Sociales, (56), 16-33.
https://doi.org/10.29340/56.1875

Ribeiro, G. L. (2021). “Descotidianizar’” el mundo. La pandemia como evento critico, sus
revelaciones y (re)interpretaciones. Desacatos. Revista De Ciencias Sociales, (65), 106-123.
hitps://desacatos.ciesas.edu-mx/Index.php/Desacatos/article/viewl22 77

Material audiovisual. complementario

Rhodes, L. (productora) y Orlowski, J.-(director). 2020."El dilema de las redes sociales.
[Documental] Estados Unidos: Netflix.

Pérez Vizzon, T. (Director)."(2019). Plataformas(Episodio 1: Un click y no trabajas mas)
[serie documental] Buenos Aires, Argentina: Revista Anfibia.

Bibliografia complementaria



https://desacatos.ciesas.edu.mx/index.php/Desacatos/article/view/2277

Dyer-Whiteford, N. (2004), “Sobre la contestacion al capitalismo cognitivo. Composicion de
clase de la industria de los videojuegos y de los juegos de ordenador”. En: Blondeau, Olivier;
Dyer-Whiteford, Nick; Vercellone, Carlo; Ariel, Kyrou; Corsani, Antonella; Rullani, Enzo;
Boutang, Yann Moulier y Lazzarato, Maurizio (Comps.), Capitalismo cognitivo, propiedad
intelectual y creacion colectiva. Madrid: Ed. Traficantes de Suefios, pp. 49-62.

Garcia Canclini, N. (2018); “Como-investigar en la-era comunicacional del capitalismo”,
Revista Desacatos-56, pp 90-105, Méxica

Montes Cato, J. (2010), “Condiciones de explotacion y-fuerza de trabajo en la industria del
software”. En: Montes Cat6, Juan (Comp.), El trabajo en €l capitalismo informacional. Los
trabajadores en la industria del software. Benavidez: Poder y Trabajo Editores, pp. 69-101.

e. Organizacion.del dictado.de seminario

El seminario se dicta.en-modalidad virtual mientras duren las restricciones establecidas por
el Aislamiento-Social Preventivo y Obligatorio definido por el gobierno nacional (DNU
297/2020).-Su funcionamiento se adecua alo establecido en la-Res.-(D) N°732/20.y a la
normativa especifica dispuesta a los efectos de organizar el dictado a distancia.

El dictado de clases se realiza a través del campus-virtual de la Facultad'de Filosofia y Letras
y de otros canales de comunicacion virtual que se consideren pertinentes para favorecer el
intercambio pedagogico con los/1as estudiantes.

La carga horaria total es de 64 horas:.

Modalidad de trabajo

La.modalidad de cursada del seminario sera a través de clases sincronicas semanales en el
horario indicado (no'se. computa asistencia). Enlas“mismas_abordaremos los. temas
propuestos en las unidades, propiciando el intercambio y debate entre los y las estudiantes,
priorizando la lectura critica de estudios de caso desde un enfoque etnografico. Para ello,
utilizaremos diferentes recursos-pedagdgicos combinando la exposicion de los temas con la
participacion expositiva de los/asiestudiantes. Las instanciasde encuentros sincrénicos seran
grabadas y. subidas al campus virtual. Como materiales complementarios a la bibliografia
obligatoria, utilizaremos_ recursos audiovisuales (series documentales,  cortometrajes),
material fotografico y fichas de lectura'que acompariaran las clases. Por Ultimo, abriremos
foroswvirtuales de debate por unidad, como una alternativa asincrénica-que fortalezca la
participacion.

f. Organizacion de la evaluacion
El sistema de regularidad y aprobacion.del.seminario se rige por el Reglamento Académico

(Res. (CD) N° 4428/17) e incorpora las modificaciones establecidas en la Res. D 732/20 para
su adecuacion a la modalidad virtual de manera excepcional:

Reqularizacién del seminario:




Es condicion para alcanzar la regularidad del seminario aprobar una evaluacion con un
minimo de 4 (cuatro) durante la cursada. Para ello los/las docentes a cargo dispondran de un
dispositivo definido para tal fin.

Aprobacién del seminario:

Los/as estudiantes que cumplan el requisito mencionado podran presentar el trabajo final
integrador que sera calificade-con otra nota. Lacalificacion final resultara del promedio de
la nota de cursada y-del trabajo final integrador.

Si el trabajo final integrador fuera rechazado, los/as interesados/as tendran la opcion de
presentarlo nuevamente antes de la finalizacion.del plazo de vigencia de laregularidad. El/la
estudiante que no presente.surtrabajo dentro del plazo fijado, no podra ser considerado/a para
la aprobacion del seminario.

VIGENCIA DE LA -REGULARIDAD: El plazo de presentacion del trabajo final de los
seminarios es de 4-(cuatro) afos posteriores.a su.finalizacion.

REGIMEN TRANSITORIO DE ASISTENCIA, REGULARIDAD Y MODALIDADES DE
EVALUACION DE MATERIAS: El cumplimiento de los requisitos de regularidad en los
casos de estudiantes que se encuentren cursando bajo el Régimen-Transitorio de Asistencia,
Regularidad 'y Modalidades de-Evaluacion de Materias (RTARMEM) aprobado por Res.
(CD) N°1117/10 quedara sujeto al analisis conjunto entre el Programa de Orientacion de la
SEUBE, los Departamentos docentes y los/las Profesores.a cargo del seminario.




