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PRESENTACION

Los cambios sociales, culturales de las Ultimas décadas y acelerados en los ultimos afios vy,
fundamentalmente, la fisonomia que han tomado los escenarios laborales actuales, han
puesto en jaque a la formacion de nivel superior, entendida como aquella que prepara para el
desempefio en un campo profesional o para un puesto de trabajo determinado. Si bien la
formacidn superior siempre parecid insuficiente en si misma en cuanto a la pretension de
formar profesionales “acabados”, listos para trabajar y eran necesarias otras instancias
formativas vinculadas con los procesos de socializacién laboral y la formacién continua, lo que
antes parecia una distancia entre formacion y capacidades o habilidades requeridas por el
puesto de trabajo, hoy resulta ser un abismo. La formacién de los docentes no es ajena a esta
problematica. Por el contrario, en ese ambito parece exacerbarse.

La preacupacion por mejorar la formacidn de nivel superior, se ha tornado recurrente en los’
ultimos afios: ¢Hay que formar distinto? ¢Hay que actualizar los planes con nuevos contenidos?
éHay que cambiar sus |6gicas? ¢Estara el problema en las formas de transmisidon o en los
modelos que las sustentan? ¢Habrad que entender de otra manera la formacidn de grado y la
formacion continua? éSe podria pensar que la articulaciéon entre ambitos formativos y ambitos
laborales constituiria una solucién?

En el pais, las politicas recientes tendientes a la mejora y profesionalizacién del profesorado,
han impactado fundamentalmente en el cambio de los planes de formacién -inicial, mientras
que en la formacién continua, ha cobrado protagonismo los ciclos de especializacidn, los
trayectos, postitulos y estudios de posgrado. Es dificil todavia apreciar los alcances y las
consecuencias reales de estas transformaciones en las practicas de formacion y en la
configuracién de los desempefios docentes. Uno de los problemas recurrentes de la formacién
en el nivel superior parece ser su “auto-referenciamiento” en las distintas carreras o campos
profesionales que la conforman. No sélo hay formas de accién legitimadas para cada
especialidad profesional, sino que existirian ademas formas de formar especificas (a nivel de los
programas, modelos y de las practicas), asi como trayectorias o recorridos formativos
particulares que realizan los sujetos en las distintas profesiones. El campo educativo v,
especificamente, el de la formacion docente no son ajenos a estas dinamicas. Siempre las
alternativas para lo que no funciona o para lo que hay que mejorar, se buscan hacia y desde
dentro de cada especialidad.

En este marco, Ia propuesta de este Seminario se orienta hacia la investigacion, recuperacién y
andlisis de formas de formar (modelos, dispositivos y prdcticas) caracteristicas de



determinados campos o comunidades profesionales. Su primera finalidad es enriquecer los
procescs formativos en el campo de (2 formacion docente. Quizas mirando o sabiendo cémo
lo hacen las distintas profesiones (éartes u oficios?), se podrd contar con insumos que
enriquezcan nuestro quehacer. Asimismo, se incorporaran programas de formacién docente
“exitosos”, llevados a cabo en distintos paises. La referencia a los Programas de formacién
locales se tomara como marco de referencia para el analisis de las propuestas consideradas’.

Por otra parte, la segunda finalidad o eje de este Seminario apunta a profundizar el debate
epistemoldgico y la formacidn en torno a las metodologias de la investigacion socio educativas
que se consideran mas pertinentes y adecuadas para abordar este tipo de problemas y objetos
de indagacién. A tal fin se revisaran los supuestos epistemoldgicos, la base ontoldgica, los
procedimientos heuristicos y fundamentos tedricos desde los cuales se produce investigacion
educativa, en aspectos especificos que constituyen antecedentes vinculados a la tematica del
seminario. ¢De qué manera se articula, por ejemplo, el planteo de los problemas y la
formujacion de interrogantes de investigacion con la definicion de dimensiones y categorias de
analisis?

CONTENIDOS
Blogue I: La investigacion en ia formacién

— Hacia un esquema de andlisis de la investigacion socio-educativa: los cuatro
dominios de los paradigmas: ontolégico; conceptual/tedrico; heuristico;
epistemoldgico.

—~ Algunos problemas de los disefios de investigacion flexibles. La articulacion e
interdependencia de componentes; la relacién entre investigacion, conocimiento
‘tedrico y practicas pedagdgicas; la focalizacidén progresiva.

— Temas, problemas y métodos de mvestlgacuon en el campo de Ia formacion
docente. Estado del arte, evolucion del campo.; {
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Estas preocupaciones se enmarcan en el Proyecto UBACYT 2014-2017 presentado a la Secretaria
de Ciencia y Tecnica de la UBA, dirigido por Andrea Alliaud y co-dirigido por Lea Vezub, asentado en el
lICE. .
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Bloque lI: Précticas y dispositivos de formacion

— La cuestion del saber en la sociedad del conocimiento y en los sistemas de
formacién. ‘

— Del saber decir y cémo decirlo al saber hacerlo

— Hacia la superacion de la disociacidon teoria practica en la pedagogia de la
formacion. ' :

— La importancia de los saberes practicos, de oficio, saberes del trabajo o saberes de
referencia en los procesos de formacion docente y profesional actuales.

—~ Formas de transmision del oficio que conjuguen repeticién e imaginacion.

— Estrategias de formacidn

— lainsercién en el proceso “productive”: aprender haciendo, aprender del hacer de
otros, aprender con otros. : ;

— De las ldgicas instrumentales y la formacion por competencias a las narrativas
pedagdgicas de formacion.

— Dispositivos “formales”, organizados externamente y dispositivos “auténomos”,
basados en la iniciativa / trayectoria personal o colectiva.

Bloque Iil: Estructura de los programas: analisis de casos y experiencias

— Lanocién de modelo para pensar la pedagogia de la formacion docente.

— Concepciones, tradiciones tedricas en el campo de la formacion: racionalidad
instrumental versus reflexion de las practicas; la formacidn situada.

—  Programas de formacién docente “exitosos”.

— Estructura, componentes, secuencia.

— El perfil y las competencias o saberes profesionales de los sujetos.

- Grédo_s de autonomia de los sujetos, posibilidades para construir trayectos e
itinerarios propios.
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METODOLOGIA DE TRABAJO Y EVALUACION

Las clases contardn con la exposicion a cargo de los profesores y momentos de trabajo en
grupos para la discusion de investigaciones, experiencias de formacion e investigacion a partir
de la bibliografia propuesta. Asimismo, y dada la modalidad de Seminario, algunos autores y
textos estaran a cargo de los participantes quienes de manera rotativa deberan prepararlos
para su presentacién al grupo. También se espera contar con la presencia de invitados externos
para el abordaje de contenldos puntuales.

Para el ultimo Bloque del Seminario los estudiantes realizaran un relevamiento de programas,
casos y experiencias de formacion docente “exitosos” en distintos paises, con la intencién de
abrir la discusién de las propuestas formativas vigentes y avanzar hacia la construccion de
modelos que tiendan a superar las problematicas recurrentes.

El Seminario se acreditara con la presentacién de un trabajo de tipo monografico en base al
anélisis de un programa, caso o experiencia seleccionado en el que se debera integrar los
temas y bibliografia desarrollada junto con las discusiones y aportes tedrico — metodoldgicos
realizados en e} transcurso de las clases.



Son requisitos para la aprobacién del curso:

e |a asistencia a los seminarios, por parte de los alumnos, debe ser el 80 %.
e Los alumnos deberan presentar un trabajo monografico dentro de los cuatro
afios posteriores a la finalizacion del seminario.

e El alumno que no presente su trabajo dentro de los plazos fijados no aprobara
el seminario.

Pk

ra. Andrea Alliaud




