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PRESENTACION

Este segundo nimero de la serie de Cuadernos de Investi-
gacion del Instituto de Ciencias de la Educacién constituye una
muestra de las acciones desarrolladas en conjunto con otros 4m-
bitos del sector piiblico. Desde 1984 este Instituto buscd conver-
tirse en dmbito de articulacién entre grupos e instituciones del
quehacer educativo y de investigacion.

En particular, en 1985 se concretd un convenio de coope-
racidncon el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por el que
se facilitd 1a realizacién del trabajo de campo, a través de alum-
nos de la carrera de Ciencias de la Educacion, convocados por

el ICE y con reconocimiento de su participacion en la investigacion.

La publicacién de este informe, aunque tardia (fue termi-
nado en 1987) muestra la preocupacidn del ICE por difundir los
resultados de la tarea cientifica, que en este tema puede ser re-
tomada por otros dmbitos, por lo que mucho agradeceremos las
sugerencias y comentarios.

Cabe destacar e este trabajo de investigacion se constituy
en antecedente significativo para 1a estructuracion del drea de Edu-

cacién v Economin on cste Tnstituto.

La Direccion



La Direccién Nacional de Recursos Humanos y Empleo del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridud Social, en la persona de su actual director Lic. Carlos
Perez Gresia, agradece los esfuerzos de la Facultad de Filosofia y Letras en publicar
los resultados de esta investigacion que fuera encarada en comiin con el Instituto de
Ciencias de la Educacién.

Esta iniciativa es un ejemplo de las innumerables formas en que
el Estado puede potenciar los esfuerzos de diversas dreas e instituciones, que dispersas
tienen una eficacia relativa.

M4s aiin, y en particular este estudio encontrd fundamentos en
los estudios sobre mercados laborales de este ministerio, y se proyectan con relevancia
al difundirse en el dmbito que ha sido estudiado: la Universidad de Buenos Aires. Asi-
mismo reiteramos [a intencién de continuar articulando acciones con el Instituto de Cien-
cias de la Educaci6n, que coincide en su politica de investigaciones con este presupuesto
de cooperacién y extensidn técnica.

Buenos Aires, marzo de 1989.



1.

NOTA PRELIMINAR

En el marco de un proyecto de estudio sobre «La insercitn de los jovencs
en el mundo del trabajo: la transicidn escuela-trabajo y bases para la defini-
cién de politicas laborales para la juventud» que se realizé en el drea
de Recursos Humangs, Calificaciones y Formacion Profesional de la
DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS Y EMPLEO, se
miciG un sub-proyecto sobre la problemitica de los jovenes de educacion
superior en 1985,

. Este documento constituye uno de los informes sobre la primera etapa de

actividades y ha contado con ¢l auspicio fundamental del Centro Regional
para la Educacidn Superior de América Latina y el Caribe -CRESALC-
de la UNESCO vy del Conscjo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Tecnicas -CONICET- que contribuyeron para la elaboracion, aplicacion y
procesamiento de una Encuesta ad-hoc a cstudiantes universitarios avan-
zados, asi como para la elaboracidn del documento final en 1986/87.

. El equipo de trabajo estuvo coordinado por Graciela C. Riquelme (en su

calidad de especialista del ministerio de Trabajo y profesora-investigadora
dcl ICE/UBA) y conié con la consultorfa de Leticia Ferndndez Berdaguer,
contratada por el CRESALC junto a la asistencia de Gabriela Maranghello
y Eva Raskovsky. En el anexo correspondiente al Trabajo de Campo sc
detallan los nombres de los ayudanies que se integraron al mismo, en su
mayoria en el marco de las actividades de cooperacion del Instituto de
Ciencias de la Educacitn -ICE- de 1a UBA con el Arca de Recursos
Humanos, Calificaciones y Formacién Profesional.

. En la revisién final de este documento participaron activamente Zulema

Bez v Eva Raskovsky con la asistencia de Alberto Alvarifios, bajo la su-
pervisién de Graciela C. Riguelme. En la dltima etapa lo hizo Trene Kit,



CAPITULO 1

INTRODUCCION

1. Antecedentes

Este documento !¢ trabajo se inscribié en el marco
de estudios més comprensivos sobre «La insercion de
los jovenes en el mundo del trabajo», para ¢l que se
detinié una linea especifica referida a los jévencs de
Educacién Superior.

Los ohjetivos generales de 1os estudios fueron los
siguicntes: 1. Diagndstico de las tendencias y carac-
teristicas estructurales de la insercién ocupacional de
los jovenes. 2. Revision de las politicas laborales para
la juventud en paises desarroilados y en América La-
tina. 3. El comportamiento de los jévenes en la tran-
siciom a la vida activa. 3.1. Descripcidn de los
mecanismos de insercidn laboral de los jovenes de
acucrdo a su pertenencia a grupos socio-econdmicos
y a diferentes momentos de su historia educacional,
3.2. Evaluacién dc los determinantes educativos
-certificados, tipo de estudio, calidad, contenidos,
calificaciones- que dificultan y/o favorecen o intervie-
nen en el acceso, permanencia y desarrollo en el mundo
del trabajo. 3.3. Tmagen y representacién de los jo-
venes respecto al mercado laboral y sus factores in-
tervinientes en diferentes perfodos del desarrollo
educativo y ocupacional. 3.4, Percepcidn, actitudes y
expectativas de los empleadores respecto a la juven-
tud y al empleo. 3.5. Papel de los grupos de estudio
y asociaciones profesionales respecto a las perspecti-
vas laborales de los profesionales y a la mediacién en
la oferta y demanda de empleo. 4. Andlisis de los pla-
nes de estudio en funcidn de la problemdtica de la in-
sercidn en ¢l mundo del trabajo.

La estrategia general del sub-proyecto contem-
plo tres etapas, de 1a cual este documento es uno de
los informes de cierre de la primera ctapa.

2. Plan de Trabajo

A loJargo de 1a primcra etapa, iniciada en abril
de 1985 se trabajo en la elaboracion de un marco ted-
rico general a los efectos de: a) tener una reseia de
los criterios generales utilizados y las hipOtesis més
frecucntes para orientar 10s sucesivos pasos del tra-
" bajo; b} sistematizar bibliograficamente, en forma pre-
liminar, el estado del arte en nuestro pais, América
Latina y Europa (ver Bibliografia General) v ¢) con-
tribuir 2 1a formacién del equipo de asistentes.

En junio de 1985 se inici6 la fase exploratoria
a través de la realizacion de una serie de entrevistas
en profundidad a estudiantes avanzados del nivel su-
perior universitario y no universitario. Dichas entre-
vistas tuvieron como eje las historias educativas v
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ocupacionales de ese grupo de jovencs. (ANEXO ME-
TODOLOGICO 1)

Los registros resultantes de las entrevistas a los
estudiantes permitieron elaborar informes de base, a
partir de los que fue posible verificar con mayor pre-
cision los temas centrales que podian ser indagados.
Se cuenta con un borrador de trabajo producto de es-
tos andlisis.

Se procedid lucgoe a realizar un taller de trabajo
interno a partir del cual s¢ comenzgd a estructurar una
Encuesta tomando como antecedentes otros formula-
rios con objetivos atingentes (CEREQ, ficha de ins-
cripcidn, registro de alumnos de las universidades
cstatales, Ferndndez Berdaguer, L. (1980)). El diseifio
final de la misma contempl6 una serie de grandes dreas:
datos personales, situacidn de vida actual, caracteris-
ticas socioeducativas del grupo familiar de origen, his-
toria educacional, historia ocupacional, relacién
educacidn-trabajo y estrategias de insercion cn la vida
profesional. (ver ANEX0O METODOLOGICO 2).

Una decisién clave que orientd la confoecion del
mmstrumento fue el decidir su aplicacién entre estudian-
tes universitarios avanzados, cursantes de las dltimas
materias, a los que s¢ comenzd a llamar EUA.,

El Trabajo de Campo se inicié en septiembre
de 1985 a través del contacto con las autoridades uni-
versitarias de las instituciones estatales y privadas a
los efectos de obtener: a) planes de estudio de las ca-
rreras seleccionadas; b) informacion de base sobre ma-
tricula y egresos de csas carrcras y ¢) materias,
borarios y profesores de los cursos del tiltimo afio
(ANEXO METODOLOGICO 3).

La aplicacién del instrumento se realizd cn
noviembre/dicicmbre del afio 1985 vy lucgo de reini-
ciadas las clases de abril a mayo por dificultades de-
rivadas del cursado de algunas facultades y/o carreras.
Incluso se realizd un operativo por correo con los lis-
tados de alumnos de las carreras seleccionadas de las
privadas, con =1 apoyo de sus auioridades, que no lo-
gr0 repercusion entre el alurnado.

Corresponde aclarar que !a Jdecision adoptada para
la seleccitn de carreras por universidad fue la resul-
tante de diversos criterios: a) refevancia para el de-
sarrollo cicotifico-tecnoldgico: by significacién para la
prestacion de bicoes v serviciog sociales; ¢) importan-
cia cuantitativa en términos de matricula; d) carreras
largas universitarias (ANEXO METODOLOGICO 4).

Los criferios anteriores orientaron la seleccidn de
las carreras de 1a Universidad de Boenos Aires (UBA)
vy Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN), mientras
que para las universidades privadas se buscaron las ca-



rreras y/o especialidades de cotejo o comparacion con
las estatales. Es decir, de alguna manera el grupo de
carreras seleccionadas cn las Universidades privadas
st bien responde al objetivo de evaluar la segmenta-
cién profesional también coincide con las de mayor
peso relative en el conjunto de la matricula de las ins-
tituciones respectivas.{Cuadro 1.2) (ANEXO METO-
DOLOGICO 4),

Una vez decidida las carreras, el tamafio de la
muestra necesaria de EUA a encuestar se estructuré
a partir de los datos sobre egresados del afio 1984. Tal
como se presentard cn ¢l préximo capitulo, dada la
orientacién del proyecto, las unidades de andlisis son
los EUA en tanto grupo que, a partir de una historia
educativo-ocupacional accederd a la vida profesional
en el corto plazo. En tal sentido, cl universo de con-
trol correspondia al conjunto de gradisados por carrera
del afio anterior.

De acuerdo a los datos 1a relacidn de carreras re-
presenta, comparando con dos versiones de egresados
-la obtenida inicialmente por el equipo y 1a resultante
de datos del Departamento de Estadisticas de 1a UBA-,
un 74,13 % de los egresados de 1a UBA.. (Cuadro 1.1).

La cobertura lograda -2021 encuestas 2 EUA- re-
presenta respecto a los datos sobre egresados de 1984,
version obtenida por Ministerio de Trabajo, para el
conjunto de las carreras seleccionadas un 27,2%. En
funcidn del total de egresos de la UBA representa un
20,2%. (Cuadro 1.1}, (Cuadros al final del cap.}

A mayo de 1986 la cobertura lograda no ha per-
mitido alcanzar una serie de carreras de fas universi-
dades privadas que habia sido prevista, en especial
Medicina en Ia Universidad del Salvador, Arquitectura
en la de Morén. (Cuadro 1.2).

La preocupacion mayor, dado que la encuesta fue
autoadministrada en clases generales del dltimo afio,
era la estructura de edades resultante, ya que el ob-
jetivo central de la investigacién son los [Svenes y es-
pecial hasta los 24 afios. Pero es interesante comprobar
que, cit promedio, un 50% estd por debajo de esa edad
y de un 35 a 45% ticne entre 25 y 29 sfios. con cx-
cepcion de Derecho que muestra el perfil ctireo ma-
yor. Es decir e! grupo de EUA encuestado es joven,
pudiéndose respetar los objetivos perseguidos en ¢i es-
tudio. (Cuadro 1.3).

3. Bstructura del Informe.

El sub-proyecto contempla tres scries de infor-
mes, de los que éste constituye el primero de caricier
global ; se refiere a 1a UBA, previéndose una scric
de separatas correspondientes a perfiles por carrera.

Dada la magnitud de 1a muestra de EUA -202i
entrevistados- de la UBA se destina un punto a con-
tinuacion para una breve caracterizacién socio-
demogydfica del grupo.
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En esta Introduccién se han desarrollado los an-
tecedentes del proyecto y el Plan de Trabajo de la ac-
tividad correspondiente a la primera etapa del mismo.

El capitulo 1T presenta el abordaje tedrico-
metodoldgico y la comprobacidn del alcance de cada
una de las probleméticas del estudio. El capitulo 111
presenta las conclusiones referidas a las caracteristi-
cas del acceso al trabajo y la transicidn a la vida ac-
tiva a partir de la evaluacién de la propension general
al trabajo y la oportunidad del primer acceso laboral.

En el capitulo I'V s¢ esbozardn las peculiaridades
de los empleos obtenidos en diferentes etapas del de-
sarrollo laboral de los EUA.

El capitulo V constituye la sintesis clave del in-
forme pues detalla las caracicristicas de los trabajos
actuales de los universitarios en el Gitimo afio de sus
estudios. Son ejes de andlisis el tipo de ocupaciones,
las jornadas de trabajo y la afinidad laboral de las ac-
tividades desarrolladas con la carrera profesional.

El capitulo VI avanza en una cvaluacion general
de las expectativas, estrategias de insercitn en la vida
profesional, explotadas en el final de Ia encuesta como
en posibles lineas de estudio a desarrollar,

Finalmente, el capitulo VII provee una sintesis
de los ejes de estudio a partir del alcance del funcio-
namiento de la segmentacion socio-profesional a modo
de conclusiones generales.

4. Perfil general de 1a poblacién de estudiantes uni-
versitarios avanzados (EUA) de la UBA

El objeto de este punto es sélo anticipar en pri-
mer lugar, un perfil socio-demografico (Consultar
Niveles de Ocupacién) y de 1a poblacién bajo estudio
a partir del andlisis de la informacién disponible so-
bre: estructura de edades, nacionalidad, estado civil,
simacién de vida actual.

Se resefian a continuacién algunas observaciones
que sirven en tal sentido:

- la cstructura etdrea del grupo de EUA es predomi-
nantemente joven, menor de 24 afios, con excepcion
del grupo de la carrcra de Abogacia que proporcio-
nalmente tiene el grupo mayor de 30 a 35 afios; tam-
bién sc comprueba, que son los varones los que
permanecen mds afios en la universidad mientras lag
mujeres, por el contrario se concentran més en el
tramo juvenil anterior a los 24 afios, representando
ese tramo desde un 45,6 % cn Ciencias Econdniicas,
pasando por un 53,4% en Derecho hasta un 81,3 %
en Ingenicria.(Cuadro 1.4).

los EUA son en su casi totalidad argentinos, veri-
ficindose como era de esperar la proporcién mayor
relativa de extranjeros de paises limitrofes entre los
estudiantes de Medicina, pero que sélo esun 2,3%
y en Arquitectura, un 1,3%. Respecto al resto de pai-



ses latinoamericanos, Medicina nuevamente absorbe
mis (1,6%) y Agronomia (1,2%). Los ciidadanos
de otros paises del mundo se ecncuentran e Cliencia-
Econdmicas y Medicina, (Cuadro 1.5).

mids de Ia mitad de los EUA son solteros, siendo las
proporciones may res cn Agronomia, Ingenicria y
Medicina. Salvo ¢n algunas carreras, la proporcin
por sexo es similar.( Cuadro 1.6). La situacion de
tenencia de hijos coincide con ¢l comportamiento et-
reo, como es el caso de los EUA de Derecho en los
que un 23,6% declara tener hijos frente a las me-
nores cifras en Agronomia, Ciencias de la Educa-
¢ién, Farmacia y Arquitectura. (Alrededor de un
10/11%). (Cuadro 1.6).

Un grupo menor declara vivir sélo, resultando las
proporciones menores entre los EUA varones de
Ciencias Econémicas, Derecho y Ciencias de 1a Edu-
cacién, Entre las mujeres aparece comparativamente
proporciones menores viviendo con sus padres, dado
su integracion a una familia actual o vida en pareja.
(Cuadro 1.7).

En segundo lugar, se presenta una scrie de ob-
scrvaciones sobre el origen socioeconémico del grupo
en cuestidn, a partir de los indicadores de ocupacién
dcl padre y su nivel educativo:

- como era de esperar, la selectividad del sistema edu-
cativo se evidencia en la alta concentracién de los
EUA en el estrato correspondiente a profesionales,
propietarios de comercios, pequefias industrias, ta-
lleres y dirigentes de empresas o funcionarios pi-
blicos superiores, (niveles I, IT y TTT), m4s atin, dada
la politica de cupos universitarios operada durante
el gobierno militar.

Existen sin embargo algunas diferencias que mues-
tran el perfil més alto en Agronomia, Arquitectura
y en Ingenieria (alrededor de un 70% de padres en
los tres primeros niveles), el resto alrededor de un
62 a un 68% con excepcion de Ciencias Econémi-
cas que registra un 58,5%.

En ese tramo la mayor representacin corresponde
al nivel I de profesionales, siguiéndole ¢l 11 v luego
el ITI, Este iiltimo grupo que implicaria mayores ni-
veles de ingreso, es también el mds representado en
términos comparativos en Agronomia, Arquitectura
e Ingenieria.(Cuadro 1.8).

- por lo contrario, ¢l grupo de EUA con padres tra-
bajadores cspecializados de servicios (VII) v/u obre-
ros especializados de industria (VIII) es muy bajo

(alrededor de 2 o 5%) alcanzandu una mayor pro-
porcién en Ciencias Econdmicas (8,8%) y Medicina
(6.8%) vy cn Derecho (6,1%). (Cuadro 1.8).

- Lo padres jefes, supervisores o capataces (VI) junto
a los técnicos (V) representan un grupo significativo
que se reparte en forma pareja en todas las carrcras
(alrededor de un 8% a 11% con algunas excepcio-
nes més altas en Veterinaria y Ciencias de 1a Edu-
cacion).

- Finalmente los hijos de empleados y vendedores (V1)
constituyen cl grupo con mayor representacion luego
del nivel I'y II, oscilando las cifras alrededor dc un
16 a un 19%.

El perfil educativo del grupo de padres cn cucs-
tién reitcra las observaciones formuladas hasta aqui,
pues indican una alta concentracién de padres con es-
tudios superiores (complctos e incompletos) resultando
coincidente que los padres de los EUA de Agrono-
mia, Arquitectura e Ingenieria también son los de ma-
yor educacién. Las proporciones para el conjunto de
EUA van desde un 35% a 56%. El tramo de padres
con enseiianza media completa se reparte en forma pa-
reja en dos segmentos: de un 11y 16% y entre un 20
y 24%. (Cuadro 1.9).

En tercer lugar se anticipa algunas observacio-
nes acerca del origen de los estudiantes por tipo de
titulo y dependencia en lo que lo obtuvo:

- la mayorfa son bachilleres en cada carrera, con ex-
cepcién de los EUA de Ciencias Econémicas en que
como era de esperarse son Peritos Mercantiles y en-
tre los EUA de Ingenieria donde mds aparece la pro-
porcidn relativa mayor de técnicos.

- los peritos mercantiles ademis de orientarse a las ca-
rreras contables, lo hacen hacia Derecho.

- los técnicos se concentran en Ingenicria y con cifras
menores aparecen en Farmacia y Arquitectura,

- en tres carreras la mayorfa de los estudiantes pro-
vicnen de escuelas privadas, Agronomia, Arquitec-
tura y Ciencias de la Educacién; en Veterimaria se
reparten en forma pareja mientras que en las restan-
tes hay una cierta mayor proporcién de estudiantes
de escuela piblica (alrededor de 53 a 58% v 63%).

- la mayor proporcién de titulos privados se da entre
los bachilleres.
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Cuadro I.5: Nacionalidad del EUA de la UBA por carrera

Agrononmia Arquitectura | Ciencias Ciencias Ciencias
Econdmicas Exactas Veterinarias
100 100 100 100 100
TOTAL
(£72) (231) (428) (71) (58)
Argentina 98,8 97,4 97,5 93 100
Limitrofes - 1,3 a,9 4.2 =
Resto A.L. 1,2 0,4 1,4 -
Otros - 0,9 1,6 1,4
Derecho Farmacia vy Ciencias de Ingenieria |Medicina
Bioquimica la Educacidn
100 100 100 100 100
TOTAL ‘ :
(239) (200) (54) (340 ) (217)
Argentina 98,7 98 100 97,6 93,1
Limitrofes 0.5 1.5 2,3
Resto A.L. 0,4 0,5 1,8
Otros 0,9 1 - 0,9 2,8
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NIVELES DE QCUPACION

Grupos de Decupacién Agregados

NIVELES

CoODIGO 0TT

Protesionales y Profesores

Universitarios

10
11
12
13

Ingenieros

Médicos, Odontdlegos, Farmacéutices y Veter.
Fconomistas,Contadores,Estadisticos,Matemat.
Juristas

14 Otros profesionales no especificados preced.
18 Protesores de Niveles Secundario,Univ.,y Sup.
11 Comercio 41 Comerciantes Propletarios
; 5 Peq.Indust. 51 Gerentes Propietarios
Propietarios . . . s

Talleres 6l Propietarios de Explotaciones Agricolas

Gerentes 71 Propietarios de Pequefias Industrias y Taller.
21 Dirigentes de Empr.Funcionarios Pidbl.Superior

111
Directores de Empresas, Funcio-
narios Pdblivos Superiores.

42
B2
62

Directores y Gerentes de Comercio
Gerentes(hoteles,Bares y restaurantes).
Directores y Jefes de Explot.Agricolas.

v 31 Jefes de Empleados
Jefes 43 Jefes del Sector Empresario
. 53 Jefes del Sector Servicios
Supervisores .
f3 Capataces Agricolas
Capataces ] . .
18 Capataces y Supervisores No Agricolas
15 Técnicos y ocupaciones asimiladas
v 16 Enfermeros,Parteras y otros especialistas
17 Otros Técnicos y Ocup.No Especif.precedent.

Técnicos y Maestros

19

Maestros de Ensefianza Primaria,Presc.yEspec.

VI

Empleados y Vendedores

32

Empleados de Contabild.Cajeros,Operadores de
Haq.,perforadoras o pf/tratamiento de datos

3 Empleados Administrativos

Vendedores

VII

Carteros y Mensajeros,telegrafistas y guar-
das de tren

Trabajadores £specializados 54 Trabajadores Especializados de los Serviclos
de los  Servicios 80 Conductores de Vehiculos
72 Obreros Especializ.en la Prepar.alim.beb.ytab
VITT 73 Dbreros Espec.de la Industria Textil
74 Obreros Espec.en la Confecc.prendas vest.y
Obreros Especializados calzado.
75 Dbreros Espec. en la Industria Metalirgica
(Industria y Agricola) 76 Obreros Espec. en la Construccidn
7/ Obreros Espec.en activ.No Especif.Preced,
G4 Obreros Agricolas Especializados
X 56 Trabajadores No tspecializ.de los serv.
. 65 Peones Agricolas
Peones,Aprendices, Personal .
79 Pecnes Mo Agricolas

Maestranza, Cadetes,etc.,
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CAPITULO U

PROBLEMATICA DEL ESTUDIO: ABORDAJE TEORT O METODOLOGICO

El propésito de este capitulo es delimitar la pro-
bicmatica central de este estudio en el marco del sub-
proyecto sobre «La inscrcidn de los jovenes de edu-
cacidn superior en ¢l mundo del trabajo». Como se se-
fialara, la orientacién general de estos cstudios es poder
evaluar la transicién sescucla-trabajo» en un seatido
amplio, (interpretando «escuela» como procesos edu-
cativos y/o institucionales de todos los niveles de en-
sefianza, en este caso universidades, facultades y
departamentos de carrera) en vistas a poder esbhozar
bases posibles de revision de las curriculas, prever al-
ternativas de transicién al mercado de trabajo y sis-
temas de alternancias, a la vez que identificar
lineamientos de politicas laborales.

El contexto general indica que la participacion
econdmica juvenil evidencid un descenso en las ulti-
mas décadas coincidente con 1a expansién de la escuela
secundaria y el aumento progresivo de la matricula uni-
versitaria. Pareceria que la tradicional facilidad para
la permanencia en el sistema cducativo permitié a los
jovenes postergar crecientemente el acceso al mercado
de trabajo, por lo menos hasta ¢l comienzo del dltimo
y continuado perfodo de crisis econdmica.

Dicha postergacidn no es ajena a las caracteris-
ticas de la poblacién juvenil de acuerdo a su origen
socio-econdmico, es decir la segmentacién educativa
no hace més que reproducir y reproducirse en las po-
sibilidades de permanencia en el sistema educativo y/o
la alternancia de educacién y trabajo.

En el caso de los estndiantes universitarios, dada
la seleccidn previa operada, existe un preconcepto ge-
neralizado respecto a la postergacion de la actividad
laboral. Sin embargo, hay evidencias empiricas res-
pecto a unas altas tasas de trabajo en diferentes carre-
ras universitarias a la vez que niveles de desempleo
no despreciables entre universitarios con estudios in-
completos.

Hechas estas apreciaciones, no se debe dojar de
mencionar dos hechos gravitantes para la poblacidn gue
cs objeto de estudio, cual son: Ia politica de cupos apli-
cada por el gobierno militar durante el periodo
1976/1982 y las restricciones del mercado de irabajo
en tal periodo. Sin este marco global, cualquier ob-
servacion que teorice sobre el problema prerde valor.

La perspectiva general del andlisis de la proble-
mitica de ia insercion de los universitarios en el mundo
del trabajo puede centr: 0 a) of sentido de las his-
torias faborales previas v durante 1z universidad: b) la
posicidn laboral en el momento de Ia finalizacion de
las carreras y su proveccion hacia el acceso a la vida
profesional; v ¢) la evaluacién de la efectiva insercién

cn o mercado laboral una vez graduados.

La decision de iniciar el estudio con cstudiantes
avanzados tiene ventajas relativas en la medida que per-
mite verificar los comportamientos diferenciales se-
gun tipo de carrera y/u origen social para el inicio de
la vida laboral. Al abordar algunos antccedentes de las
historias educativo-ocupacionales se facilita una ex-
ploracion preliminar sobre cuestiones claves para el
objeto de andlisis, es decir la propension laboral, el
acceso temprano o tardio del empleo, los tipos de em-
pleo, jornadas dc trabajo, vinculacién o afinidad con
los estudios, etc.

A través de la aplicacion de los instrumentos di-
scfiados para las entrevistas y las encuestas a estudian-
tes, se buscé explorar cl alcance de ciertas dimensiones
del problema:

a) el acceso al trabajo como transicién a la vida
activa;

b) Ia relacién educacidén-trabajo cn diferentes eta-
pas de las historias educativo-ocupacionales;

c) las cxpectativas y estrategias hacia la vida pro-
fesional,

Este informe es una aproximacién a la evalua-
ci6n de dichas dimensiones a partir de un andlisis pre-
liminar de¢ los comportamientos por carrera, Es decir
se partid de la descripcién ¢ interpretacion de las sub-
poblaciones correspondientes a los grupos de EUA,
para luego proceder a su evaluacién comparativa a los
efectos de poder testear el alcance de la scgmentacién
socio-profesional por disciplina o carrera universitaria,

Lo que sigue constituye un intento de operacio-
nalizacion de las dimensiones a través de ejes tema-
ticos:

1) el acceso al primer trabajo;

2) caracteristicas del acceso y tipos de ocupacio-
nes en diferentes efapas;

3) la actividad laboral af finalizar los estudios uni-
VErSItarios;

4) las opiniones acerca de la futura insercidn profe-
sional.

Los factores que se utilizan para proveer a la ex-
plicacién o interpretacidn de tales fendmenos se aso-
cian con hipdtesis referidas a: la segmentacidn
profesional por carreras, el origen socio-econémico y
las caracterfsticas personales.

Aungue este abordaje tiene serias limitaciones,
derivadas del propio herramental, se busca evaluar pre-
liminarmente la exisiencia de una segmentacién pro-
fesional cn los perfiles de acceso al trabajo y empleo



actuales para cada una de las carreras. Ello supone re-
conocer si hay mercados laborales especificos, con fle-
xibilidad en la disponibilidad de puestos a los que
pucden acceder los estudiantes desde el inicio, al pro-
mediar o finalizar sus estudios.

Por ello los resultados preliminares que se obten-
gan constituirdn s6lo una base para continuar inda-
gando acerca de los mercados faborales especificos de
cada profesion. Esta es una de las Hneas de explora-
cibn prevista en ¢l sub-proyecto, en la que se piensa
vincular Ios resultados de la evaluacidn de las expec-
taiivas y estrategias de insercién en la vida profesio-
nal (dimension ¢) con una serie de entrevistas en
profundidad a una muestra escogida de los EUA, que ya
graduados cstardn enfrentados al mercado de trabajo.

El segundo conjunto de hipétesis explicativas se
asocian a la evaluacién de la influencia del origen
sotio-econémico en la propension al trabajo, el tipo
de empleo, las duraciones de las jornadas laborales.
El nivel ocupacional de 1a familia de origen y la con-
siguiente posibilidad de que la misma solvente la pos-
tergacién y/o retraccién del mercado es un factor
explicativo, y reforzado mds aiin ante el incremento
de dificultades de obtencién de puestos en el mercado
laboral.

Sin embargo, es conveniente relativizar las afir-
maciones anteriores dado que fa hisqueda de experien-
cia laboral de los estudiantes se asocia también a la
nccesidad de contar con antecedentes que acrediten,
amplien y proyecten la formacién universitaria.

En un trabajo anterior se comprobé que el nivel
socivecondmico condicionaba més la propensién a tra-
bajar de los estudiantes de Ciencias Econdmicas en los
primeros tramos de la carrera, perdiendo fuerza ex-
plicativa a medida que se avanzaba en la carrera, (L.
Ferndndez Berdaguer, 1930). Asi, de no observarse
diferencias en 12 tasa de actividad de los EUA de di-
VErsos origenes socioeconémicos, por via de la edad
y el aumenio de las responsabilidades familiares se con-
tribuye en el mismo sentido a ia probabilidad de trabajar.

Por fin, las caracieristicas personales de iz po-
blacibn, como el sexo, Ia edad v ei estado civil in-
tervienen a Io largo de los ejes interpretativos
anteriores, pues cualifican v disiinguen grupos de si-
tuaciones peculiares. Asi evidencias empiricas indi-
can que existen un diferencial de participacidn laboral
favorable a los varones y que la abstencién del desem-
peiio de roles laborales es valida para los més j6venes.

En cuanio al estado civil, y mis especificamente
la presencia de hijos afecta de manera inversa 2 los
sex0s, indicando en las mujeres cicrta retraccion la-
boral respecto a sus pares sin hijos, En tanto que en
los hombres 12 propension laboral es mds pareja a lo
largo de su vida activa.

A los efectos de precisar el abordaje metodolé-
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gico se detallan a continuacién el conjunto de varia-
bles ¢ indicadores utilizados para la evaluaci6n de cada
uno de los gjes temdéticos.

1) El acceso al trabajo interesa en funcién de po-
der caracterizar ¢l fenémeno de la transici6n a la vida
activa en el grupo de EUA, identificando por un lado
la propensién o probabilidad laboral de las diferentes
carreras y por otro la oportunidad del primer acceso
al trabajo.

La propensi6én laboral se evalia a partir de la
poscsion de experiencia laboral del grupo de estudian-
tes, independientemente de las caracteristicas de las
mismas. Es por tanto un perfil muy general a partir
de la declaracién de los estudiantes de haber trabajado
alguna vez aunque no lo haga actualmente. Estas res-
puestas sc calculan como tasas relativas de propensién
o0 predisposicidn Jlaboral de los grupos de estudiantes
por carrera.

Se utilizan como factores de intcrpretacion la
edad, el sexo, el titulo secundario y el origen socio-
econdmico, a partir de la estratificacion del grupo por
la ocupacitn del padre.

Es decir se busca explorar 1a medida en gue exis-
ten comportamientos diferenciales entre varones y mu-
jeres y la medida en que la posesion de diplomas de
bachiller, perito mercantil ¢ técnico determinan o in-
ciden en una mayor predisposicién laboral.

La transici6n a Ia vida activa se precisa al iden-
tificar la oportunidad del primer acceso al mundo
del trabajo en funcién de: la finalizacién de los es-
tudios secundarios y el ingreso a la universidad, de-
terminando en cada caso sitnaciones previas,
simultdneas o posteriores. Ello resulta del interés en
vista a detectar peculiaridades por carrera, pues por
via indirecta aparecen las dificultades para el ingreso
a la universidad o las mayores facilidades o necesidades
de los grupos para acceder a situaciones laborales.

También se precisa el andlisis de oportunidad de
la transicidn por la verificacion de la edad poseida en
ese momento, detectando acceso tempranos o tardios
respecto a las edades fijadas por ley, a la vez que per-
mite interpretar el peso del origen socio-econémico.

2) Una evaluacion tentativa del perfil de las etapas
ocupacionales es posible realizar a partir de las res-
pucstas sobre las caracteristicas del acceso y de los
puestos obtenidos en la etapa declarada por los EUA
como primera, intermedia y actual, En la encuesta se
buscé contrastar los difercntes momentos, tanto las for-
mas de acceso a los puestos, ¢l tiempo y dificultades
de la blsqueda, la duracion de las jornadas, las ocu-
paciones y afinidad de los puestos obtenidos respecto
a sus estudios.

3) El trabajo actual dc los EUA constituye un eje



central del andlisis pues caracteriza el momento de cic-
rre de la formaci6n frente a la perspectiva de la in-
scrcidn en la vida profesional.

Se formula un andlisis de la cxtension de 1a jor-
nada laboral, Ia afinidad ocupacional y el tipo de ocu-
paciones dcsairelladas  identificando  factores
explicativos derivados de la edad, sexo y el origen
socio-econdmic,

Es decir se precisan los comportamientos dife-
renciales entre varones y mujercs, tanto para la inten-
sidad horaria como para la aplicacién de lo aprendido
en sus trahajos.

En cuanto a las posibilidades de descmpciios afi-
ncs, €stos, en primer lugar, se interpretan para cada
carrera de acuerdo a los niveles ocupacionales y sélo
lucgo se contrastan a los efectos de precisar el fun-
cionamiento de sub-mercados por carrera, atin previos
a la finalizacién de la universidad.

Un andlisis complementario al eje de los traba-
jos actuales es el de revisar los perfiles de indepen-
dencia econémica del grupo de EUA. Ello posibilita

29

mostrar solo preliminarmente hasia donde los empleos
desarrollados les pernuten costear sus estudios, su vi-
viecnda o mantener sus gastos de  subsistencia,
(transporte, alimentos, vestimenta, etc.). Adicional-
mente se interpretan estos datos con la integracion de
los ingresos monetrios del grupo, en los informes por
carrera,

4) Finalmente se resefian las expectativas sobre
la inserci6n en la vida profesional a partir de la cva-
luacidn de los propios encuestados acerca de las di-
ficultades para el futuro acceso laboral, los tipos dc
trabajos que esperan y el contraste entre sus expecta-
tivas y las posibilidades efectivas.

Cabe aclarar que se elabord una scrie de grupos
de ocupacién para categorizar el origen socio-
econdmico familiar, que en este caso se asocio al ni-
vel de ocupacion del padre o jefe de hogar. (Consultar
Niveles de Ocupacion al final del Capitulo D).



CAPITULO 111

EL ACCESO AL TRABAJO: LA TRANSICION A LA “IDA ACTIVA EN ESTUDIANTES UNIVER-

SITARIOS AVANZADOS

El objetivo de este capitulo, en el que sc inician
las evaluaciones comparativas de la Universidad de
Buenos Aires, es caracterizar cl acceso al trabajo yla
transicitn a la vida activa a partir de la evaluacion de
la probabilidad general laboral y 1a oportunidad del pri-
mer ingreso de los estudiantes encuestados al mundo
ocupacional.

Una de las caracteristicas mds conocidas respecto
a la conducta laboral de los j6venes universitarios es
su retraccion laboral. Sin embargo, en la Argentina
una importante proporcién de los estudiantes trabajan
en forma simultdnca a su condicién de alumnos uni-
versitarios, tradicion que se verifica de largo tiempo
a esta parte,

En tal sentido, la importancia de cuantificar es-
tos comportamientos tiene rclevancia para la organi-
zaci6n curricular de las carreras universitarias asi como
para la evaluacion de alternativas de medidas de po-
liticas laborales con este grupo de estudiantes traba-
Jjadores, en torno por ejemplo a su integracion laboral
en proyectos de desarrollo cientifico-tecnol6gico, de
extension al aparato productivo y/o de atencién social-
comunitaria,

Asi, la evidencia empirica de la diversidad de con-
ductas de los estudiantes respecto al acceso al mer-
cado laboral, a la edad en que inician su vida
econdmicamente activa o la integracion entre el rol que
desempefian como universitarios y el rol laboral, ha-
cen significativa su descripcién como aporte para ca-
racterizar las etapas iniciales de insercin laboral de
los estudiantes universitarios avanzados.

El capitulo estd organizado en torno a dos cues-
tiones, por un lado, el acceso al mercado laboral eva-
luado de acuerdo a un indicador que interroga acerca
de si el estudiante ha tenido alguna expericncia de tra-
bajo, indcpendientemente de la duracién v continui-
dad de ia misma, a la vez que se intenta buscar
explicaciones a través de la incidencia del nivel social
de origen, la facultad elegida y ¢l scxo de los estu-
diantes. Complementariamente se revisa la mayor o
menor probabilidad de trabajo de acuerdo al titulo de
ensciianza media.

Por atro, se analiza la oportunidad del mismo en
relacion al momento de ingreso a la universidad, a la
finalizacién de 1a escuela media vy a la edad en el mo-
mento de la transicion a la vida activa. Las hip6tesis
refieren al condicionamiento que significa el sexo de
los estudiantes y la carrera elegida en relacién a la
oportunidad de! acceso al mercado laboral. Cabe con-
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signar que las subpoblaciones de referencia para el ani-
lisis de cada una de las variables e indicadores pueden
ser diferentes, razén por la cual no siempore son com-
parables los niveles relativos.

1. El acceso al mercado laboral como propension a tra-
bajar,

Tal como se adelantara, la informacién recogida
por la encuesta a EUA permitid distinguir la proba-
bilidad global de trabajo correspondiente a las diferen-
tes carreras evaluadas asi como precisar las variacioncs
en cuanto a edad y sexo.

La existencia de comportamientos diferenciales
entre las carreras, es decir 1o reconocido en ciertas in-
terpretacioncs previas, sobre una Cuasi-segmentacidn
por carreras universitarias, se comprueba empirica-
mente ya que los EUA de Ciencias Econdmicas
(90,3%) en su casi totalidad han trabajado alguna vez
al igual que los estudiantes de Arquitectura. Aunque
con un nivel menor, los restantes EUA registran a las
tres cuartas partes del grupo con alguna participacién
laboral. Constituye una excepcion en el otro extremo
Ingenieria, con la proporcién mis baja (59,6%) aun-
que de cualquier manera la cifra indica que mds de la
mitad ha trabajado alguna vez, al igual que las dos ter-
ceras partes de los estudiantes de Agronomia y Vete-
rinaria. (Cuadro II1.1)

Una primera interpretacion sugierc que las dife-
rencias observadas respecto al acceso al mercado la-
boral son debidas a la composicidon  social del
estudiantado de cada facultad, aunque como se remar-
cara mis arriba ello estaria asociado a las mayores pro-
babilidades de acceso a trabajos vinculados a las
propias carreras universitarias.

El caso de los EUA de Derecho, con mis de las
tres cuartas partes con alguna experiencia laboral, es-
tarfa mds asociado a la necesidad ocupacional del grupo
y en tal caso tendifa mds poder explicativo la com-
posicién social, y s6lo en parte la biisqueda de desem-
pefios pre-profesionales.

En cuanto a los diferencialcs de edad inter-
facultad o carrera cs posible distinguir dos cuestiones:
a) tal como se desprende de los informes por carrera
se verifica un incremento de participacion o propen-
sién laboral con el aumento de la edad que, sin em-
bargo, mantienc las distancias entre las carreras re-
gistradas en el porcentaje total; es decir Ciencias Eco-
némicas y Arquitectura mantiencn los primeros lugares
en cuanto a la participacién laboral, aiin en los tramos



Cuadro IT1. 1: Universidad de Buenos Aires; EUA que trabajan o han trabajado al-
guna vez por carrera y segin edad (en % relativo).

EDAD

TOTAL 20-23 24-25 26-27 28-29 0y +
Agronomia 62 49.3 64.8 83.3 83.3 77.8
Arquitectura 324 68.2 82.2 82.9 90.3 100
C. Econdmicas 90.3 78 90.1 98 100 98.3
C. Vcterinarias 60 38.9 56.3 71.4 100 100
Derecho 77.5 55.5 75 89.5 100 98 4
Farm v Biog. 70.4 59.1 70.7 85.7 66.7 100
Ingenieria 59.6 59.3 75.7 100 75 64.1
Medicina 68.1 512 58.7 80.8 91.7 92.3

FUENTE: Encuesta «Los jovenes de Educacién Superior» Area de Recursos Humanos, Calificacio-
nes y Formacion Profesional, Direccién Nacional de Recursos Humanos y Empleo CRESALC-

UNESCO 1985-1986.

de edad analizados mientras el resto de los estudiantes
por carrera se sitia en niveles semejantes, no existicndo
entre los grupos mds jévenes diferencias de partici-
pacion ya que todos se sitian entre mds de Ia mitad
y alrededor del 70% y b) a medida que se avanza en
1a edad del grupo de EUA encuestado no se verifican
mayores diferencias entre las carreras, pues ello coin-
cidiria con la incorporacién progresiva a la vida eco-

némicamente activa de la casi totalidad de los
estudiantes.

La revision de los comportamientos por scxo
{Cuadro IIL. 2) entre facultades y carreras muestra una
cierta mayor probabilidad laboral entre los varones en
las carresras de Arquitcctura, Ciencias Econdmicas,
Derecho y Medicina, aunque las diferencias no son
muy altas, salvo en el caso de Veterinaria.

Cuadro I1I. 2: Universidad de Buenso Aires. EUA que trabajan o han trabajado al-
guna vez por carrera segim sexo (en % relativo).

TOTAL VARON MUIER
Agronomia 62 58.8 63.5
Arquitcctura 82.4 88.5 76.9
Cs. Econbmicas 90.3 91.5 88.8
Cs. Velerinarias 60 71 45.8
Derecho 77.5 81.6 74.2
Farmacia y Biogquimica 70.4 86.5 64.6
Ingenicria 54.6 50.7 63.6
Medicina 68.1 73 62.2

FUENTE: Citada en Cuadro IIL. 1.
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Las mujeres encucstadas de Ingenieria registran
una marcada mayor propensicén laboral -63,6 % sobre
50,7 %-; también, aunque no tan notoria, existe ven-
taja laboral d ' jovenes de A gronomiz (se advicrte
la necesidad de re ativizar la informacion pues en an-
bos casos hay sub presentaciin de muercs).

Corresponde  inalmente re crir estas observacio-
nes a las hipdtes s acerca de que las diferencias cxis-

tentes estarian deteiminadas por la composicidn social
del estudiantado (Cuadro 111, 3j. En tal sentido, po-
dria esperarse que 2 menor nivel ocupacional de los
EU ma,or serfa la proporcién de experiencia labo-
rel sm embargo, la relacién no es tan simple y di-
recty segin se deduce de una primera  visién
inpresionista de la composicién social de los estudian-
tes.

Cuadro I 3. Universidad de Buenos Aires: EUA que trabajan y han trabajado al-
guna vez segun origen socio-economico por carrera (en % relativo).

NIVEL OCUPACIONAL DEL PADRE

I I I v Vv VI A1 VIII IX
Agronomia 51 66,7 56,3 80 50 81,8 100 75 -
Arquitectura 47 76 79,1 66 80 93 90
Cs Econdémicas 85 84,7 897 87.5 90,5 95,6
Cs Veterinar. 44 .4 37,5 583 100 50 50 100 =
Derecho 714 75 82,4 20 77.8 85,7 80 -
Farm. y Biog. 70,5 585 615 66,7 833 733 778 -
Ingenieria 766 56,6 512 59,2 70,6 100 -
Medicina 60,5 58,7 61,5 88,9 70 83,3 100 70 =

FUENTE: Citada en Cuadro III. 1.

En efecto, si bien hay cierta diferencia en la com-
posicién social de cada facultad, la misma no alcanza
a explicar las diferencias porcentuales en el acceso al
mercado de trabajo. Sin embargo existe una cierta ten-
dencia a mayor intcgracidn laboral entre los hijos de
los tramos de ocupaciones manuales y no manuales téc-
nicas o de operarios,

Un anélisis de mayor detalle inter-facultad com-
prueba que el comportamiento laboral no es homogé-
nieo entre las mismas. Asi, los hijos de profesionales
() propictarios (II) y altos dircctivos v funcionarios
(I11) ticnen un variable espectro de experiencia labo-
ral en las distintas facultades: desde las proporciones
mAds bajas en Veterinaria y Agronomia a un miximo
en Ciencias Econdmicas y Derecho, variando las ci-
fras de las restantes carreras entre ambos extremos.

Los bijos de jefes y iécnicos (V) reiteran en las
diferencias inter-facultad ¢l mismo sentido de las ob-
scrvaciones del parrafo anterior, aunque en esie caso
los EUA de Farmacia y Bioquimica registran el por-
centual mayor junto s{ a Ciencias Econdmicas, Dere-
cho y Arquitectura.

El segmento correspondiente a los jefes. super-
visores y capataces (IV) oscila en valores altos para
la mayoria de los estudiantes, registrando la proba-
bilidad menor los EUA de Arquitectura y Farmacia

y Bioquimica en estos casos.

Por 1iltimo, el segmento de empleados manuales
y no manuales y obreros calificados v no calificados
(VIIL, VI y IX) muestran poca variacién en valores al-
tos, con un mimino para Farmacia y Bioquimica
(77.8%).

Cabria concluir preliminarmente que, si a igual
nivel ocupacional del padre, hay diferencias en la pro-
porcidn de alumnos con alguna experiencia laboral en-
tre las imidades analizadas, ellas podrian explicarse,
ya sea por fa permisividad de 1a organizacidn (horarios,
turnos, y demds requisitos) o mds atin por la motiva-
¢idn o por Jos rasgos de la socializacion universitaria
o atn de l» cstrategia de ingreso al mercado laboral
de Ja profcsion,

Una segunda linca de andlisis surge de la eviden-
cia de gue !z amplitud de variacién entre la propen-
sion laboral de los distintos segmentos sociales es
variable entre las facultades (andlisis inter-facultad).

El caso més claro es Ciencias Econdmicas donde
es menor la variacién entre los distintos estratos socio-
ocupacionales de origen: entie 85 y 95,6% para los
extremos dec la escala social respectivamente. En es-
tas carreras, la propension iaboral parece estar con-
dicionada como se indicd anteriormicnte, a
caracteristicas de cada facultad y campo lahoral, ya



sca en términos de la organizacion de los estudios, o ¢n
cuanto a la valoracion del hecho de trabajar y estudiar,

En otras, como ¢l caso de Medicina, Ingenieria
y las agropecuarias se obscirva una fuerte variacion en la
propensitn laboral entrc los estudiantes de distinto origen
social. (cntre 58.7 v 88.9% de variacién en Medicina;
51 y 100% en Ingenierfa v “1 y 100% en Agronomia).

En sintesis, dadas ias limitaciones de la variable
nivel ocupacional del padre que hace que sus relacio-
nes sdlo puedan ser tomadas como tendencias, se ob-
serva en algunas facultades escasas diferencias entre
los estratos sociales de origen de sus estudiantes res-
pecio a la posesion de alguna expericncia laboral.
puede sugerirse que en ellas, 1a pauta de trabajo des-
dibuja la incidencia del nivel socio-econémico de ori-
gen de los estudiantes. El caso tipico ¢s Ciencias
Econdémicas.

Otras facultades son mds sensibles en términos
del acceso al mercado de trabajo segiin el nivel social
de origen. En efecto, en Agronomia y Vetcrinaria
puede observarse una mayor tendencia a tener algin
acceso al mercado laboral entre aquellos de menor ni-
vel social de origen. Se las puede denominar faculta-
des mds estratificadas en términos laborales.

En aquellas, donde la pauta de acceso al trabajo
se muestra menos diferenciada en términos del nivel
social de origen, se observa un alto acceso al trabajo
por parte de los estudiantes. Es dable pensar que en
éstas son otros los factores que inciden y que cierta-
mente condicionan y desdibujan la incidencia del ni-
vel social de origen.

Algunas de ellas son, por ejemplo, las oportu-
niddes que ofrece el mercado laboral. En este sentido,
mds alld del mayor origen social de los estudiantes de
Agronomfa y Veterinaria, la realidad de que sus opor-
tunidades laborales afines a la carrera se hallan mas

distantes de sus actividades estudiantiles que las de,
por ejemplo, los estudiantes de econémicas. Comple-
mentariamente, el origen social mas alto asigna un ma-
yor poder de eleccién (0 una menor propension
laboral). Esto permite suponer que una proporcion de
ellos trabaja m4s por razones curriculares (supone una
alta tasa de actividad afin) u otras razones, como por gjiem-
plo 1a bisqueda de alguna independencia econdmica.

En resumen, la retraccién laboral de los estudian-
tes universitarios estd asociada a diversos factores que
se condicionan y complementan el origen social como
factor de mayor incidencia de la propensién laboral.
Asi, se verifica una mayor significacion de csta hi-
potesis explicativa entre los estudiantes de Ingenieria,
Medicina, Veterinaria y Agronomia. Son las faculta-
des de menor tasa de actividad estudiantil,

En Arquitectura, Economia y Derecho, la pro-
pension laboral es superior a los dos tercios de Ia po-
blacién estudiantil y la tasa de actividad es alta. En
Ciencias Econfmicas la propensién es homogenca-
mente alta en los distintos estratos; Derecho sefiala es-
casa variacidn entre la propensién de sus estudiantes
de origen alto y medio; en tanto que en Arquitectura
si sc observan diferencias en la propension laboral de
sus distintos sectores sociales de origen.

Otros factores que condicionan y en alguna me-
dida desdibujan la importancia del nivel social de ori-
gen, son aquellos relacionados con las estrategias de
insercitn en el mercado laboral, de «socializacion uni-
versitaria»; y otro haz de factores que no se han ex-
plorado aqui y que caracterizan la dinimica de estudio
pues similares grupos sociales tienen distintos com-
portamientos laborales en las distintas facultades.

En forma complementaria es posible evaluar la
mayor 0 menor probabilidad laboral en funcién del ti-
tulo secundario. (Cuadro III. 4)

Cuadro III. 4.: Universidad de Bs. As.: EUA que trabajan y han trabajado alguna vez por
carrera de acuerdo al titulo de ensefianza media. (en % relativo)

ENSENANZA MEDIA

BACHILLER COMERCIAL TECNICO OTRAS
Agraonomia 58.6 77.4 50 A 33.3
Arquitectura 80,6 86,1 91,7 50
Cs. Econdmicas 80,4 94,1 100 100
Cs. Veterinarias. 59 58.3 100
Derecho 73,6 83,3 100 100
Farm. y Bioq. 65.6 82,5 76,2 100
Ingenicria 58,2 65.9 73,9 100
Medicina 65,3 80,6 100 57.1

FUENTE: Citada en Cuadro IIT. 1.



Los técnicos, aunque subrepresentados en ¢l con-
Jjunto de encucstados -salvo en Arquitectura e
ingenicria- son los que alcanzan los porcentuales més
altos. por lo gencral entre un 90y 100%  Luego estin
los egresados de comercial, 2unque sin muchas dife-
rencias con !os tachillercs. (Cuadro IT1, 4)

2. La oportunidad de !a transicidn a la vid: activa

La oportumdad del acceso al mercadao de trabajo
en relacion a los estudios umiversitarios es analizada
aqui como indicador de la estrategia estudio-trabajo
perfilada por los estudiantes de las carreras analizadas.

Se enticnde por estrategia «estudio-trabajo» a las

conductas tendientes a ordenar ¢ integrar tiempos de
estndios y de trabajo donde existe alguna cscala de prio-
rickd entre las mismas,

Para distinguir algiin tipo de scgmentacién so-
cial. derivada de una incorporacién temprana al em-
pleo en algunos estudiantcs, inicialmente se analiza el
acceso al primer empleo respecto a la finalizacion de
la ensefianza media. Asi, es destacable que casi ¢l
20% de los EUA de Medicina ha ingresado al mundo
laboral antes de finalizar el secundario. Alrededor de
un 15% de los de Agronomia e Ingenieria, también.
Entre las restantes carreras no sc verifican mayorcs
diferencias de comportamicnto entre carrcras, todas
cercanas al 10% (Cuadro TI. 5.).

Cuadro HIL. 5.: Universidad de Bs. As.: Oportunidad del acceso al primer trabajo
respecto a la finalizacién de la ensefianza media.

ACCESO ler. TRABAJO Y FINALIZACION ENSENANZA MEDIA

TOTAL PREVIO SIMULTANEO POSTERIOR
Agronomia 100 14,5 9.6 75,9
Arquitectura 100 12,9 10,3 76,8
Cs. Econdmicas 100 10,9 21,3 67,8
Cs. Veterinarias: 100 9.4 21,9 68,7
Derecho 100 10,4 22,2 67.4
Farm. y Bioq. 100 9.3 6,8 83,9
Ingenieria 100 15,1 14,6 70,3
Medicina 100 18,9 19 72,1

FUENTE: Citada en Cuadro I11. 1.

Es interesante asociar esta incorporacioén a la edad
del prime: ingreso 2 una ocupacién, verificidndose que
por la edad declarada, los EUA de Medicina (22,5%)
de ingreso mds temprano (hasta 18 afios), siguen ocu-
pando la primera posicidn, aungue mas cercana a la
de los de Ciencizs Econdmicas (19,5%) y Agronomia
(18.2%) y los de Inzenicifa (16,3%). Ello en parte po-
dria asociarse a los estudios secundarios de este grupo
de jovenes. por las ventajas relativas de los peritos mer-
cantiles y técnicos en el mundo laboral.

A fin de obtener una pauta respecto a cual es el
momento del ingreso de los estudiantes universitarios
al mercado laboral, se examina cual es la cdad mds
frecuente en que se realiza dicho ingreso. (Cuadro
HI. 6.)

Entre los 18 y 20 afios se incorporan el grueso
de los EUA de Ciencias Econdmicas, Derecho. Alre-
dedor de la mitad de los restantes: Arguitectura, in-
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genierfa, Veterinaria, Farmacia v Bioquimica, lo hacen
antes y después de los 20 afios.

Confirmando parcialmente que los cstudios uni-
vesitarios configuran una postergacion del ingreso al
mercado laboral, puede observarse que en la mayoria
de las carrcras analizadas el ingreso de los estudiantes
se produce a posterion del ingreso a la universidad.
(Cuadro 1. 7.), siendo Ciencias Econémicas la finica
excepeion. En esta carrera la pauta de ingreso se dis-
tribuye en forma no tan diferenciada entre quiencs in-
gresan al mercado laboral antes que a la u niversidad
y quienes han tenido la conducta inversa (43,3 y 31 4%
respectivamente),

Alrededor del 10% de los estudiantes en las dis-
tintas facultades han tenido algin ingreso al mercado
laboral previo a Ja finalizacién de los estudios secun-
darios.,

Respecto al primer trabajo y el ingreso a la uni-



Cuadro I1. 6.: Universidad de Buenos Aires: Edad del acceso al primer trabajo por

carrera (en %).

EDAD DEL ACCESO AL PRIMER TRABAJO

TOTAL HAS:FA 18 A 20 ANOS 21 ANOS

18 ANOS Y +
Agronomia 100 18,2 49,3 32,5
Arquitcctura 100 14,3 32,1 53.6
Cs. Econdmicas 100 19,5 63,3 17,2
Cs. Veterinarias. 100 11,2 44 4 44 .4
Derecho 100 11,6 62,1 26,3
Farm. y Biog. 100 11 40,4 48.6
Ingenieria 100 16,3 33,7 50
Medicina 100 22,5 47,1 30,4

FUENTE: Citada en Cuadro III. 1.

versidad, tal como se podfa deducir de la mayor pro-
pensién laboral, un 43% de los EUA de Econdmicas
acceden previamente al mercado de trabajo. Siguen
Medicina e Ingenieria y Veterinaria, aungue estos ca-
sos no iendrian clara interpretacién pues los ltimos
estudiantes registran las mdas bajas tasas. En cuanto a
los EUA de Medicina, la situacién podria encontrar
motivos en Ia composicion social del estadiantado a la vez
que Ia politica de cupos o restricciones en el ingreso uni-

versitario que se verificd durante el proceso militar.

El acceso simultdnco destaca al grupo de Dere-
cho (41,5% con la mayor proporcién y con propor-
ciones menores luego, Ciencias Econdmicas (25,3 %)
y Farmacia y Bioquimica (19%).

Cabe destacar el acceso posterior, que en la ma-
yoria de los EUA dc las diferentes carreras alcanza al
60% y mds. Sélo son excepcion los casos anotados de
Econdmicas y Derecho (Cuadro TIL 7.).

Cuadro IIL 7.: Universidad de Bs. As.: Oportunidad del acceso al primer trabajo
respecto al ingreso a la universidad.

PRIMER TRABAIJO RESPECTO INGRESO A LA UNIVERSIDAD

TOTAL PREVIO SIMULTANEO POSTERIOR
Agronomia 100 22,9 16,9 60,2
Arquitectura 100 22,4 13,2 64,4
Cs. Econémicas 100 433 253 314
Cs. Veterinarias 100 27.3 15,1 57.6
Derecho 100 20,7 41,5 37.8
Farm, y Biog. 100 20,7 19 60,3
Ingenieria 100 28,5 12,9 58,6
Medicina 100 354 16.4 48,2

FUENTE: Citada en Cuadro III. 1.



Finalmenic es posible precis: »'gunas notas en
cuanto a las iferencias por sexo, sin cretender ma-
yores conclusion  Asi cii el acceso prov'o no se ve-
rifican grandes ds uciie cntre las propor-ioncs de
varones y mujercs  n excepeidn de Econdmicas y

Arquitectura. En el ingreso post-rior los diferenciales
mds notorios estdn en Arquitectura y Derecho a favor
de fas mujeres y en sentido inverso para Ciencias Eco-
nonncas. (Cuadro II1. 8)

Cuadro I 8. Universidad de Buenos Aires: Oportunidad del acceso al primer tra-
bajo respecto al ingreso a la universidad segiin sexo,

ACCESO ler. TRABAJO E INGRESO A LA UNIVERSIDAD

PREVIO SIMULTANEO POSTERIOR

v M v M A M
Agronomia 24,6 18,2 13,1 273 62,3 54,5
Arquitectura 30,3 14,5 13,1 13,1 56,6 72,4
Cs Econdmicas 26,2 63,7 32.6 16,6 41,2 19.7

Cs Velterinar. 26,1 30 13 20 60,9 50
Derecho 21,9 19,7 46.9 36,6 31,2 43,7
Farm. y Bioq. 21,1 20,5 26,3 154 52,6 64,1
Ingenieria 32,5 3.9 11,9 19,2 55.6 76,9
Medicina 37,9 32,7 15,5 17,3 46,6 50

FUENTE: Citada en Cuadro III. 1.
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CAPITULO IV

ALGUNAS PRECISIONES ACERCA DE LAS ETAPAS (v TIPACIONALES A LO LARGO DE LA CA-

RRERA

Sibien el estudie se contrd on los estudiantes uni-
versitarios avanz dos, pera evaluar, a partir de su tra-
bajo actual las :xpeciativas ¢ undgenes respecto a la
insercién en la ~ida profesional. se buscd también co-
nocer la medida ~n que dichos comportamientos di-
forenciales cntre caiicras tenian antecedentes cn los
puestos de trabajo desempefiados por los grupos en-
cuestados.

El objeto de este capitulo es resefiar las princi-
pales evidencias acerca del tipo de ocupaciones desem-
pefiadas en los inicios de 1a vida laboral de los jovenes
universitarios. contrastando esa situacién con ¢l perfil
de sus tareas actuales, a los efectos de verificar los cam-
bios operados y el sentido de los mismos en relacion
con 'z afinidad de los estudios.

Bisicamente se comparan dos puntos: la ctapa pri-
mera, es decir correspondiente a la transicion a a vida
activa y la etapa actual, previa a la vida profesional.

Los temas indagados son: a) el tipo de ocupacion
y actividad econdmica en la que se desarrollan las ta-
reas para detectar ¢l grado de asociacidn con los es-
tudios universitarios a la vez que si se verifica el sentido
positivo de dicha relacién; b) 1a evaluacidn formulada
por los porpios estudiantes encuestados sobre cl apro-
vechamienio se revisan los resultados procesados
acerca de las formas de acceso a los puestos, el tiempo
de buisqueda y la duracidn de las jornadas laborales.

La evaluacion del grado de afinidad de las ocu-
paciones desempeiiadas por los estudiantes en relacion
con el tipo de estudios universitarios inter-facultad o
carrera permite avanzai en el tema de la existencia o
no de ciertas ventajas o sub-mercados pre-profesionales
en ciertas carreras.

De acuerdo a las observaciones precisas de cada
perfil por carrera es posible formular algunas conclu-
siones preliminares. La primera s que la afinidad se
vincula tanto con carreras de alta propensién (Cicncias
Econdémicas) laboral como con carreras de baja pro-
pension (Ingenieria). Al no poder asegurarse que la ma-
vor tasa de actividad comncida con !a afinidad, resulta
fuerte la inferpretacidn de la dindmica y organizacidn
de los estudios universitarios propia de cada carrera.

Es decir, carreras como Ingenierfa son mds ab-
sorbidas por ¢l desarrolto de Jos estudios aunque fa-
vorecen la incorporacién al mercado laboral
pre-profesional. Ello coincide a su vez con el perfil
de fos propios EUA en cuanto a sus estudios secun-
darios técnicos que facilitan atn més ¢! acceso al mer-
cado de trabajo.

En tal sentido una segunda observacidn se reficre
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a la existencia de diferencias interfacultad y/o carrera
que posibilita asegurar las ventajas para desempefios
laborales de aquellas disciplinas y/o estudios con ma-
yor ajuste 0 absorcién en el mercado de trabajo. Asi
[ngenieria, Econdmicas -Contador v Administracion
de Empresas- y Arquitcctura consolidan desde el ini-
¢io un tipo de alumno con una visién mds clara de las
demandas potenciales del mundo del trabajo profesional.

Cabe aclarar que esta observaciton no excluye el
tema de las dificultades laborales y la falta de demanda,
es decir la problemdtica de 1a coyuntura del mercado
de trabajo y el enangostamiento de la demanda de pro-
fesionales. ‘

Completando este tema, resulta interesante des-
tacar que pese a las difercnctas, las carreras de menor
afinidad comparativamente, sin embargo alcanzan ni-
veles de ajuste entre los desempedios bastante claros,
Ejemplo de ello son las carreras de Medicina y Eco-
nomia Politica.

La tercera es que existc un incremento de 1a afi-
nidad ocupacional en casi todas las carreras, como cra
de esperar, entre los inicios ocupacionales y la etapa
actual. Precisando esta aseveracion corresponde co-
mentar, cn cuarto lugar que los més jévenes parecie-
ran poseer mds ventajas relativas para lograr
ocupaciones con alta aplicacién de lo aprendido. Ello
coincidiria con los mirgenes de eleccién de puestos
en el mercado, pues como se viera en el capitulo an-
terior las tasas relativas de trabajo son mas bajas en
Tos més jévenes. Es decir, los EUA de 26 2 29 afios,
al asumir mayores responsabilidades personales y la-
borales, si bien obtienen en general pucstos més afi-
nes. hacia el final de su carrera no siempre desempefian
puestos Gprimos pues las exigencias ocupacionales lo
determinan en el sentido de aceptar cargos medios en
tal sentido.

1 - La afinidad de las ocupaciones a lo largo de 1z ca-
rreras etapa primera y acwal.

Formulada esta evaluacién preliminar a continua-
cidn se presentan algunas precisiones, a modo de re-
seiia impresionista sobre el tema (Su desarrollo se
realiza cn los Perfiles por carrcra -Niveles de
Ocupacion-),

Un primer grupo de observaciones sc reficren
a Ciencias Econémicas, Ingenieria y Arquitectura
que comparten los niveies de mayor afinidad y posi-
bilidades de aplicacién de lo aprendido.

Los estudiantes de Contaduria desde los inicios
desarrcllan tarcas altamente vinculadas con empleos



de contabilidad, situacién que se incrementa en la etapa
actual. En ambos momentos aparece claramente su in-
sercion en la rama de servicios a empresas y estable-
cimientos financieros. La aplicacién de lo aprendido en
la ctapa actual alcanza niveles medio y alto alrededor de
un 84%, cifra que en los inicios laborales se acerca al
50%. (Cuadro IV.1) (Cuadros al final del cap.).

Los EUA de Administracién de Empresas regis-
tran una situacién similar en cuanto al tipo y rama de
desempefio ocupacional. En cuanto a la aplicacién de
lo aprendido es algo menor que para la declaracion de
los contadores. Asi, si bien en los inicios alrededor de
un 44 % desempefian tareas en que aplican media y al-
tamente los estudios, en la ctapa actual los jévenes de
26 a 29 s6lo llegan a un 62 %. Los estudiantes de Eco-
nomfa Politica, se ubican a continuacién en el tercer
puesto relativo ya que se sitian en afinidad y aplica-
cién de o aprendido s6lo en niveles medios.

Los EUA de la Facultad de Ingenieria presentan
un peculiar espectro pues se registran variaciones que
colocan con mayores ventajas en la Licenciatura en Sis-
temas y en Ingenieria Electrénica por sobre la Inge-
nierfa Civil e Industrial.

En cuanto al tipo de ocupaciones no varfan sin
embargo, pues todos los EUA declaran desempefiar
tareas técnicas, obreros especializados u oficios téc-
nicos en la construccién o en industrias desde los ini-
cios de la vida laboral.

La aplicacion de lo aprendido se incrementa en-
tre ambas etapas aunque es alli donde se verifican las
diferencias antes anotadas. Asf los EUA de sistemas
declaran en un 70% utilizar sus estudios en niveles me-
dios y altos en su etapa inicial para licgar en sus tra-
bajos actuales al 94%. Entre los EUA de Ingenieria
Electronica las cifras pasan de alrededor de un 40%
a70u 80%. Es llamativa Ia baja aplicacién de lo apren-
dido entre los de Ingenieria Industrial en el grupo més
jéven,

Los estudios de Arquitectura también posibilitan
el desarrollo de actividades pre-profesionales, ya que
en 1os inicios de la actividad laboral aparecen tareas
técnicas, que se incrementan en el perfodo actual,

Ademds la rama predominante s la construccion.
En cuanto 2 la aplicacién de lo aprendido no alcanza
los niveles que podrian anticiparse al revisarse las ci-
fras del inicio.

El segundo grupo corresponde a los EUA de Me-
dicina que pese a tener una tasa baja de propensién
laboral, registra un incremento de la afinidad laboral
desde niveles medios a medio-altos determinado por
el desempefio de tareas ligadas a los servicios médi-
cos. Sin embargo, es ilamativa la baja aplicacién de
Io aprendido en ambas etapas.

El tercer grupo incluye a las carreras ligadas al
desempeiio agropecuario: Veterinaria y Agronomia.
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Ambas muestran bajos niveles de afinidad ocupacio-
nal, ya que las tareas no sc¢ pueden asociar a los es-
tudios, aunque esta situacidn comienza a modificarse
en parte en la ctapa actual: alli aparecen ocupaciones
vinculadas a las tareas agricolas. La aplicacién de lo
aprendido sin embargo es alta, lo que posibilita inde-
pendizar el hecho de las dificultades del mercado la-
boral del efectivo desempefio por via de las ventajas
curriculares.

El cuarto grupo incluye a los EUA de Derecho
en el que existe un predominio de desempefios cldsi-
cos de empleados y tareas de contabilidad. No es po-
sible precisar algin tipo de ajuste por la generalidad
de las mismas. De acuerdo a la declaracién de apli-
cacion de lo aprendido es posible deducir una mayor
afinidad en la etapa actual, pues las cifras alcanzan al-
rededor de un 70% con medio y_alto uso de los es-
tudios para los dos grupos de edad.

2, Algunas referencias sobre la jornada laboral y tipo
de acceso.

En forma complementaria a los anélisis anterio-
Tes S¢ presenta a continuacién una resefia, siempre a
modo impresionista, de los perfiles de cada uno de los
grupos EUA por carrera en cuanto a: duracion de la
jornada semanal, formas de acceso, duracién y tiempo
de blisqueda.

Era de suponer que la duracién de las jornadas
de trabajo se va incrementando a lo largo de la evo-
lucion educativo-ocupacional y ello se verifica en tér-
minos generales, (Cuadro 1V.2).

Segin se observa empiricamente es posible pri-
mero resumir esa informacion en funcidn del predo-
minio de tipo de jornadas desarrolladas para luego
revisar Ia evolucién. -

De acuerdo a la informacién empirica (Cuadro
1V.2) y al resumen siguiente (Cuadro 1V .3) es posible
constatar que los EUA jévenes que desarrollan actual-
mente jomadas largas son los de las carreras de Con-
tador Pablico, Administracién de Empresas y Derecho
eatre los jévenes menores de 25 afios. Mientras que
los mayores se concentran casi en su totalidad en se-
manas de 35 horas: Contador Piblico, Agronomia, Ad-
ministracion de Empresas, Ingenieria Industrial y
Medicina; salvo los EUA de Ingenieria, Arquitectura
¥y Agronomia gque desarrollan ocupaciones de media
jornada,

En cuanto a las variacioncs operadas entre el pri-
mer trabajo y el trabajo actual es posible seguirlo en
la grifica anterior, debiéndose anotar que existen si-
tuaciones mds cstables entre los EUA de Arquitectura
y Dereho, verificdndose un cierto incremento en la de-
dicaci6n horaria para los de Contaduria y Medicina.

Las variaciones son menores para el grupo de



EUA mayores de 26 aios, tendiendo a incrementar la
dedicacion horaria dado ¢l aumento de las responsa-
bilidades personales v laborales para este grupo en ese
momento del ¢i 1o de vida,

Finalmentc cabe reiterar que existe una tenden-
cia 2 aumeniar {a alternancia laboral a medida que se
avanza en los estud’'os y mas alin con la edad.

Un segundo tema de andlisis fue el de las for-
mas de acceso a los cmpieos cn las diferentes ctapas.
A modo impresionista se sinteiizaron los datos mas re-
levantes en ci Cuadro TV. 4 en funcién de la seg-
mentacion del grupo por origen socio-econdmico.

Resulta interesante comprobar que, las mayores
frecuencias sc dan para e! acceso a través de los pa-
ricntes y amigos sin distineidén de grupo social. Me-
dios mis objetivos como diarios aparecen en I carrera
de Sistemas o Ingenicria Industrial.

Las bolsas de irabajo parecen funcionar hacia el
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final de la carrera.

Un tercer tema se vincula con las dificultades en-
contradas en el acceso a los @rnpleos en ambos mo-
mcitos. Es interesante observar que los EUA dc origen
medio y alto declararon no encontrar dificultades en
el imcio Jaboral. Sin embargo hacia la etapa actual,
donde las expectativas 1aborales sc elevan, si apare-
cen dificultades, ain en ios EUA dc los niveles altos.
Es coincidente esta situacién con elperfil profesional
de las carreras cn las que esto se verifica, tal el caso
de Ingenieria Civil. {Cuadro IV, 5)

En cuanto al tiempo de hiisqueda de empleos el
gréfico que figura en pdg. 47, es elocuente, y reitera
lo anotado para Ingenierfa Civil y Arquitectura, pues
cl tiempo de espera de obtencién de un enmipleo supera
a los cuatro meses. (Cuadro IV. 6).



Cuadro IV.1: UBA. Facultades yfo carreros encuestadas. Afinidad y Aplicacidn de lo aprendido

AFIHIDAD APLICACION DE LO APRENDIDO
GCUPACIONES | RAMA DE ACTIV. | ETAPA PRIMERA(EP) |ETAPA ACTUAL(EA)
CARRERAS FA | EA| EP | EAN  [EUA25 | EUA 26/ |EUA-25 | EUA 26/
afnos 29 aiios afios 29 aiios
Alta 8 13 29 56
AGRONONIA Media M M 18 33 35 22
Baja B B 7k 53 36 22
alta X 17 15 55 31
ARQUITECTURA  Nedia il ) 45 48 30 38
Baja |0 38 37 15 3l
A Altg A A o n 12 17 46 5}
i Me§1a 43 28 42 33
Baja 46 55 12 16
ADMINISTRACION Alta A A A 7 13 32 8
DE Media ) 38 31 47 54
ENPRESAS Baja 55 56 21 28
Alta 13 14 33 20
ol N 7 B TR T e B 7 B
Baja M MB 53 57 45 40
) Alta 67 50
:E?;;;::RIA Kedia ME MB 20 20 33 17
Baja B B 80 80 - 33
Alta 17 26 h3 47
DERECHO Media Re Il at i1 vos 35 26 38 20
Baja 48 48 19 33
FARMACIA Y Alta [ A 13 8 5 46
BIOQUIMICA Media T MA 38 42 47 b
Baja 49 50 8 -
LIC, en WA= S .
LISIS DE SIST. : :
Baja 30 - 6 -
INGENIERIA Alta i 31 5 57 10
CIVIL Media A MA MA 23 38 = 70
Baja 46 56 43 20
INGENTERTA Alta [ 5 11 40 17
ELECTRONICA Media Mo . R 22 40 50
Baja 50 67 20 33
 INGENIERIA AlLa 1 10 17 45
INDUSTRIAL Media M A o MA b 20 67 by
_ Baja 45 70 16 11
o Alta M Wi 17 7 55 1
NEDICINA Media M M 73 10 3] 25
Baja | | 60 LI T S B
FUENTE :

Encuesta "Los Jovenes de Educacidn Superior'" Area de Recursos

Humanos,

Calificacidn

v

Formacion Profesional

cional de Recursos Humanos y Empleo.-

CRESALC — UNESCO 1975

- 1986

Direccidn Na-




Cuadro TV.2: Universidad de Buenoo Aires, Farultad v/ carrercas encuesbadas.

Duracidn de las Jornadas segln etapas me o U0y oa tusl (EA) por grupes de edad.
MENDS DE 25 afies 26/ 249 afios
o HORARS SEMANALES |HORAS SEMANALES
20 21/3%  35/45 45 y +| 20 21/3k  35/45 45 ys
AGRUNOMIA EP il i5 J1 3 17 13 27 13
Eh 76 6 17 6 20 20 60
, EP 38 - 35 26 1 3 33 33 i
ATQUITECTURA
o EA 27 40 25 8 37 27 32 9
P 21 25 42 G - 20 75 5
CONTADOR -
Fh 0 8 57 77
PUBL TCO : 1 18 6 5 a 8 7 7
ADM. DE EMPRESAS EP 36 28 36 - 17 24 53 i
EA 16 11 68 5 8 17 15
EP 63 20 15 2 27 25 18 34
FARMACIA
EA ] 16 13 31 46 28
EP 26 33 35 i - -
DERECHG
EREC EA 22 35 39 4 : .
ITNGENTERIA EP 7 7 29 7 L 19 31 6
CIVIL EA 12 14 14 - 57 - 43
LTC. ANALISTA EP 57 5 38 - - -
DE SESTEMAS EA 37 13 50 - - - - -
INGENTERLA EP 03 - 37 20 10 50 =
INDUSTRIAL EA 33 50 - 17 33 67
INGTNTERIA EP 33 L0 7 20 L5 77 33 -
ELECTRONICA EA 50 20 30 - 43 17 - -
EP 4] 24 28 7 21 10 48 21
NEDICINA EA 41 35 14 10 31 38 31
FUENTE :

Encuesba "Los Jdovenes de Educacidn Superior'" Area de
Recursos Humanos, Calificaciones y Formacidn Profe -
sional. Direccidn Nacional de Recursos Humanos y Em-
pleo.—

CRESALC — UNESCO 1985 - 1986
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CUADRO IVY.3: Universidad de Buenos Aires, Facultad y/o carreras encuestadas.
Variaciones entre el primer trabajo y el actual

GRUPO EUA menor de 25 afios

Variaciones e tre primer Duracién
trabajo y el t:abajo ac- Semanal CARRERAS
tual.
21734 Farmacia-Ingenieria-Adm.de Empresas
horas
FRCRESENTG 35 hs. Contador - Administrac. - Medicina
y mis Piblico de Empresas
21/3¢% Arquitectura- Contador Derecho
MANTENINMIENTO haras Piblico
35 hs. Arquitectura- Farmacia Derecho
y mas
2173 Agronomia Adninist. Ing.- Medic.
BAJA horas de Epp. Electrénica
35 hs. # _— _—
p Agronomia - Ingenieria- Ingenieria
y mas

Civil Eléctronica

GRUPO EUA de 26/29 aiios

Variaciones entre primer Duracidn CARRERAS
trabajo y el trab.actual Semanal
21/34 p .
Lo mas Agronomia - Farmacia
INCREMENTO = A " =
35 hs. Agronomia -Administracién de Empresas
y mis Ing.Civil - Ingenieria Civil
21/34 Arquitectura - Contador Piblico
MANTENIMIERTO horas
35 hs. Arquitectura - Contador Piblico
y mas Farmacia y Bioguimica.
21734 Contador Pdblico - Adm. de Empresas
BAJA horas
I fs. Medicina
y mis
FUFNTE:

Encuesta "Los Jbvenes de= Educacidn Superior" Area de

Recursos

Humanos, Calificaciones y Empleo. Direccién

Nacional de Recursos Humanos y Empleo.-

CRESALC — UNESQO

1985 — 1986
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Cuadro IV.%: Universidad de buenos Aires. Fo

s de Acceso predominantes por carreras

Encuesta "Los Jovrnes de Educacién Supericr" Area
de Recursos Humanos, calificaciones y Empieo. Di-
Recursos Humanos y Empleo. -

reccién Nacional

CRESALC - UNESCO 1985 -~ 1986
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.Jo Facu ta
Formas ETAPA PRIM ETAPA ACTUAL
- NIVEL ECONOMIZO SOCT®: NIVEL ECONOMICO SOCIAL
ficceso
BAJO MEDIO ALTO BAJD MEDIOD ALTO
fArquitec Agrenomia Contador Agronomia
PARIENTES tura Contador
Contador Sistemas Arquitec-
Medicina tura.
Agronomia | Arqui- | Agronomia Contador | Agrono- |Agronomia
Arquitec- | tecto Arquitecto | Ingenierofmia Arquitec-
to Conta- |Contador Civil tura,
AMTGOS Ingenle- d Sist - gui- :
il or . ! .eTaS Medici- g Sistemas
ro Elec-| Tngenie-{Medicina tecto i
P na ) Tng.Civil
trénico ra Sistemag v
Medicina
Indus- Ingenie
. —{Ing.Indus-
trial rao trial
Civil Pl
L
BOLSA DE Medicina Tngeniero Medici- [Ing.Elec-
TRABAID Industrial na trénico
Ing.Indus
trial
RECOMENDA- Ing.Indus Ing.Elec Agronomia
CIONES PROF. trial tricistas
Sistemas | Siste - | Ing.Indus Agronomiaj . Contador
. ; - Contador
DIARIOS Tng. Ci- mas trial Ing.Indus-
vil trial
Agrono JIngeniero | Arqui- Ing.
OTRAS m{a‘ . Tndustrial t?-to E;ectr:—
Mcdlcl Sisie- nico
na mas
FUENTE :




Cuadro IN.5: Universidad de Buenos Mires. Dificultades para el acceso al

trabajo por Facultades yfo Carreras

DIFICULTADES ] ETAPA  PRIMERA ETAPA ACTUAL

NIVEL ECONOMICO — SOCIAL NIVEL ECONOMICO - SOCIAL

BAJO MEDIO ALTO BAJO MEDIO ALTO

Agronomia Arquitectu Ingenieria
MUCHAS Arquitec- ra Civil

tura Ing. Elec-

tric.

Agronomia | Agronomia Arquitectu | Arquitectura Sistemas
POCAS C?ntador Arquitec.- ra Contador ]ng:C%V1l

Sistemas | tura Contador Medicina

Tng.Civil

Ing.Civil | Agronomia | Agronomia| Agronomia Agronomia Agrononia
Arquitec. Arquitec. | Medicina Contador Arquitec.
Medicina | Sistemas Contador Sistemas Contador
NO TUYO Contador Sistemas Medicina Sistemas
Ingenie- Tngenie- Ing.Elec.
ria Elec ria Flec- Ing.Indus.
trica trica Medicina
Ing.ln- Ing.Indus
dustrial trial
Medicina Medicina

FUENTE:
Idem.
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Cuadro TY.6: Universidad de Buenos hires. Tiempo de bisqueda de empleons

por Carreras yfo Facultad.

47

—
ETAPA  PRTMERA ETAPA  ACTUAL
NIVEL ECONOMICO-SOCIAL NIVEL ECONOMTCO SOCIAL
8AJO MEDIO ALTO BAJO MEDIO ALTO
Contador Contador | Agronomia| Sistemas Ing.Electri| Agronomia
Sistemas Ing.In- Contador | Medicina cista Cenlador
_ 30 dias dustrial Sistemas Sistemas
Ing.[lec-
trica
Agronomia Arquitec Arquitec |Arquitecto Arquitecto | Agronomia
Arquitec to to Contador Arguitecto
1a 3 to Sigtemas | Contador Sistemas Contador
Medicina Ing.Elec | Sislemas Medicina
meses : - .
trica Ing.Ind.
Medicina | Medicina
i 5 Agronamia Agrono - Agronomia Ing.Civil Arquitecto
: Contador mia Contadar Tng.Civil
meses
Ing.Civil Ing.Civil
7a 12 g )
meses
FUENTE :
Tdem.



CAPITULO V
LA ACTIVIDAD LABORAL PREVIA A LA FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS

El objctivo de este capitulo cs proveer a una ca-
racterizacion de! irabajo actual de los estudianies a los
efectos de cvaluar la persisiencia de rasgos de seg-
mentacidn profesioral, adelantados en e! capitulo I11.
La actividad laboral en los periodos previos a la gra-
duacion universitaria estd anuncitndo el perfil profe-
sional de sus actividades futuras.

De acuerdo a lo desarrollado hasta aqui, ya se
ha comprobado la conformacidn, a través de la histo-
ria ocupacional de los jévenes estudiantes, de los ras-
gos peculiares de cada profesion.

En esta seccion, la actividad laboral de los cstu-
diantes se caracteriza a partir de tres niveles de and-
lisis: a) el perfil actual de actividad laboral actual, b)
la extensitn de la jornada laboral del estudiante que
permite obtener un panorama de la prioritacion de es-
tudio o trabajo en términos de la vida cotidiana del es-
tudiante y ¢) el contcnido del trabajo de los estudiantes
en relacién al desempefio en actividades afines a 1a carrera.

Identificadas diferencias notables en las tasas de
actividad de cada facultad corresponde preguntarse por
los factores que las explican: la segmentacitn profe-
sional y las caracteristicas de sexo y edad. En cuanto
a los primeros, la existencia de segmentos laborales
especificos que provean de posiciones accesibles a los
estudiantes pernutiria verificar la hipotesis de una pauta
de trabajo asociada a actividades afines a los estudios.
Esto supone que los mismos deben tener flexibilidad
en la disponibilidad de puestos a los que puedan ac-
ceder los estudiantes (el caso de los dibujantes en ar-
quitectura, el amplio espectro de las posiciones
contables que indican una escala iniciada desde la es-
cuela secundaria con el titulo de perito mercantil, ¢
dentro de la éstructura de 1a universidad el desempeiio
docente en ayudantias).

En cuanto a los segundos, es decir los factores
que refieren z las caracteristicas de la poblacién come
el sexo y la edad, evidencias empiricas indican gue

exisizn un diferencial de participacién laboral favora-

« s varones; asi como que la abstencién en el de-
sempefio de roles laborales ¢s vilida en los tramos de
edades mds jovencs.

También, el estado civil y mds especificamente
la presencia de hijos afecta de mancra inversa a los
sexos, indicando en las mujeres cierta proporcién de
retraccion laboral con respecto a sus pares sin hijos.
En tanto que en los hombres la participacion laboral
es mis pareja a lo largo de su vida activa.

1. Los niveles de actividad laboral actual

En este informe se ha construido un indicador re-
ferido a la tasa rclativa de actividad correspondicnte
al grupo de EUA encuestados de cada una de las fa-
cultades (Cuadro V.1).

Las tasas de actividad de los estudiantes avan-
zados revelan que en algunas de las carreras analiza-
das la misma refiere a dos tercios de los estudiantes,
manteniéndose alrededor del 50% en otras. En efecto,
una primera observacién de las tasas relativas de las
carreras analizadas indican que el trabajo es una pauta
mds generalizada en Ciencias EconGmicas, Arquitcc-
tura y Derecho, donde por lo menos dos tercios de los
estudiantes avanzados trabajan. En Ingenicria y Far-
macia y Bioguimica son poco més de la mitad de los
estudiantes los que trabajan. Las carreras de menor tasa
de trabajo son: Agronomia, Medicina y Veterinaria,
donde la tasa dc trabajo se acerca al 50%.

En una y otras puede observarse que la edad es
un factor importante en la decision de integrarse al mer-
cado laboral: en efecto si la postergacion del ingreso
al mercado de trabajo es vdlida para una porcién de
los estudiantes, dicha pauta corresponde a los estudian-
tes mis jovenes. A medida que avanza ia edad es mis
dificil mantenerse aparte del mercado laboral. (Coadro
V.2)

Cuadro V. 1.: Universidad de Bs. As. Tasa relativa de aciividad actval por carrera.

‘Carrcya/ Nunca . Trabajan Sin n Tasa rela-
) . Retiro 4 tiva acti-
Facultad trabajaron actualmente  dato coreg vidad.
Agronomia 64 15 73 21 173 152 48,0
Arquitectura 39 24 137 22 222 200 68,5
Cs. Econdmicas . 40 40 302 33 415 382 79.0
Cs. Veterinarias. 23 4 27 3 57 54 50,0
Derecho 55 17 133 39 244 205 64.9
Farm. y Biog. 59 29 103 10 201 191 53,9
Ingenieria 119 26 171 24 340 316 54,1
Medicina 68 20 87 44 219 175 49,7

FUENTE: Citada en Cuadro I11. 1.



Cuadro V. 2: Universidad de Buenos Aires. Tasa relativa de actividad actug! por cdad

hasta 23 24-25 26-27 28-29 30y +
Agronomfia 30,6 55 66,6 72,7 66,6
Arquitectura 52,3 71,2 67,7 69,6 76,1
Cs. Econdmicas 67 76,9 91,7 91,5 83
Cs. Veterinarias 29.4 52.9 57,1 100 66
Derecho 38 69,7 71,4 94 .4 86,2
Farmacia y Bioquimica 45,4 58,7 53,7 52,9 66
Ingenieria 42 .6 41,3 67,7 94 .4 72,7
Medicina 36,8 43,6 50 78.9 72,2

FUENTE: Encuesta «Los Jévenes de Educacion Superior» Arca de Recursos Humanos, Calificacion y Forma-
cién Profesional. Direccitn Nacional de Recursos Humanos y Empleo. CRESAL-UNESCO. 1985-1986.

El sexo de los estudiantes muestra diferencias en tre las mujeres se observa una tasa de trabajo inferior
términos de 1a tasa de actividad laboral. En efecto, en- a la de sus pares varoncs. (Cuadro V. 3.)

Cuadro V. 3: Universidad de Buenos Aires. Tasa relativa de actividad actual por sexo

y edad
hasta 23 24.25 26-27 28-29 30y +

Agronomia

varones 30,2 55,6 64,3 75 83,3

mujeres 31,6 53,3 75 40 33,3
Arquitectura

varones 75 72 70 100 ' 100

mujeres 38.4 70,2 53,8 57 80
Cs. Econ6micas

varones 67,7 83,3 94,6 100 100

mjeres . 66 71,4 87 78.9 50
Cs. Veterinar. : .

varones ) 37.5 66,6 55,6 100 100

mujeres 222 16,6 60 - 33
Derecho

varones 394 88,2 71,4 90.9 86,1

mijeres 36,9 64,7 71,4 37.5 70,3
Farm. y Bioquim.

varones 50 76,4 21.6 100 100

mujeres 44 2 52,8 28.5 41.6 50
Ingenieria

varones 42 3 43.9 71,2 94,4 30

mujeres 40 214 - - =
Medicina

varones 31,8 59.5 58,3 a1.6 54,5

mujeres 43,8 22,8 37,5 57,1 58,8

FUENTE: Citada en Cuadro V. 2.
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2. La jornada laboral

Otro factor que califica la estrategia estudio-
trabajo de los estudiantes es 1a extension de la jornada
laboral. En efecto, las horas dedicadas al trabajo afec-
tan necesariamente la estrategia de estudio-trabajo de
los estudiantes, En este sentido, puede observarsc en-
tre las distintas carreras la pauta de extensién de la jor-
nada no es similar -como tampoco lo es la tasa de
actividad, y que ambas cstdn asociadas. En cfecto,
aquellas carreras con mayor tasa de trabajo tienen asi-
mismo importantes proporciones de estudiantes que de-
sarrollan jornadas extensas y menor proporcién en
Jjornadas de hasta 20 horas. (Cuadro V.4).

Como puede observarse, la mayor proporcién de
_ estudiantes en jornadas cortas estd inversamente aso-
ciado con la tasa de actividad por una parte y direc-
tamente con la preeminencia de mujeres estudiantes
avanzados.

En efecto, la menor proporcién de estudiantes que
trabajan en jornada laboral semanal de hasta 20 horas
corresponds a Ciencias Econdmicas, Derecho v Ar-
quitcciura, que son las que sefialan una mayor tasa de
actividad laboral segiin datos de la encuesta. Entre el
40y ¢1 50% de los estudiantes avanzados que trabajan
de las restantes carreras se desempefian en semanas de
hasta 20 horas. Ellas son Agronomia, Medicina y Ve-
terinaria que se caractcrizan por tna menor tasa de tra-
bajo y jornadas cortas. Farmacia y Bioquimica se
caracteriza por la mayor proporcion de estudiantes mu-
jeres que de varoncs.

Los estudiantes mujeres trabajan en menor pro-
porcion que los varones, pero ademds lo hacen en jor-
nadas mds cortas que éstos, tema que describe en los
proximos pérrafos. Sélo Ingenieria queda parcialmente
excluida de lo dicho. En efecto, entre los futuros in-
genieros predominan los varones y su tasa de activi-
dad es del 45% aproximadamente, mostrando una
preferencia por las jornadas cortas.

Cuadro V. 4; Universidad de Buenos Aires. Tasa relativa de trabajo y porcentaje
de los EUA que se desempeiian en jornadas de hasta 20 horas, res-
pecto al total de los que trabajan, por sexo.

tasa reclativa
de actividad

Estudiantes que trabajan hasta 20 horas

actual TOTAL MUJERES VARONES
Agronomia 43,3 50,8 61,1 46,9
Arquitectura 68,5 23,7 28,1 20,0
Cs. EconOmicas 79,0 10,6 17,0 6,1
Cs. Veterinarias 50,0 482 71,4 40,0
Derecho 64,8 18,1 23,3 13,4
Farmacia y Bioguimica 53,9 40,9 50,0 25,6
Ingenieria 49,2 46.8 85,7 44 0
Medicina 49,7 458 62,1 37.0

FUENTE: Encuesta «Los Jévenes de Educacion Superior» Area de Recursos Humanos, Calificacién y Forma-
cién Profesional. Direccién Nacional de Recursos Humanos y Empleo. CRESAL-UNESCO. 1985-1986.

Por otra parte, asi como la tasa de actividad au-
menta con la edad de los estudiantes, también condi-
ciona la dedicacitn de tiempo al trabajo (Cuadro V. 5).
En efecto puede verse que a medida que avanza la edad
y ¢l desempeiio laboral cs més generalizado, aumenta
la extension de la jornada de trabajo indicando que el
mismo ademds de ser una conducta més generalizada,
representa una mayor porcidn de tiempo en la vida co-
tidiana de los estudiantes,

Esto necesariamente modifica la estrategia de
estudio-trabajo de los estudiantes: a medida que avanza

la edad el desempefio laboral tiene un rol mds central
en mayor nimero de estudiantes v en la mayor dedi-
cacion de tiempo frente al desarrollo de los cstudios
universitarios.

Asi como 1a tasa de actividad no es igual entre
estudiantes varones v estudiantes mujeres, tampoco lo
¢s ¢l tiempo dedicado al trabajo. Los varones se ca-
racterizan por desempefiar jornadas mas extensas que
sus pares mujeres. Y esta es quizds las pauta mis re-
gular entre las carreras analizadas. (Cuadro V.6),



Cuadro V. 5: Universidad de Buenos Aires. Porcentajes de estudiantes que desem-
pefian jornadas de mas de 35hs respecto a los estudiantes que traba-

Jan, por grupos de edad.

hasta 23 24-25 26-27 2829 W0y +

Agronomia 23,5 15,4 333 75,0 66,7
Arquitectura 16,7 37,5 45,0 54,5 50,0
Cs. Econdmicas 538 69,1 86,5 82.5 83,7
Cs. Veterinarias - 62,5 40,0 - -

Derecho 17,8 39,1 60,0 68,8 80,8
Farmacia y Bioquimica 6.7 14,3 33,3 66,7 62,5
Ingenieria 20,0 22,7 41,9 58,8 62,5
Medicina 7,2 31.2 11,1 20,0 53,8

FUENTE: Encuesta «Los J6vencs de Educacion Superior» Area de Recursos Humanos, Calificacién y Forma-
cién Profesional. Direccién Nacional de Recursos Humanos y Empleo. CRESAL-UNESCO. 1985-1986.

Cuadro V. 6: Universidad de Buenos Aires. Porcentajes de estudiantes que desem-
pefian jornadas extensas segiin sexo respecto a los estudiantes que tra-

bajan,
Varpncs Mujeres

Agronomia 34,7 222
Arquitectura 50,0 25,4
Cs. Econémicas 77,0 62,3
Cs. Veterinarias 35,0 28,6
Derecho 56,7 53,3
Farmacia y Bioquimica 35,9 i5,1
Ingenieria 36,0 -

Medicina 29,7 20,7

FUENTE: Citada en Cuadro V. 5.
3. Caracteristicas del desempefio laboral

Otro indicador importante del trabajo estudian-
til, es Ja posibilidad de acceso a mercados semipro-
fesionales a través del desempeiio laboral . (Cuadro
Y. 7).

En efecto, en todas las carrcras alguna propor-
cidn de los estudiantes que trabajan lo hacen en acti-
vidades afines a sus estudios. El trabajo adquiere, en
€stos casos, otre significado ya que la formacion uni-
versitaria se ve complementada por una experiencia
laboral.

Sin embargo, dicha tasa de trabajo afin por la de-
claracién de aplicacién de lo aprendido, es variablc en-
tre las carreras permitiendo suponer que las posiciones
laborales disponibles para los estudiantes difieren en-
tre los distintos mercados. Las carreras donde es ma- -
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yor la proporcion de estudiantes avanzados
desempefiando actividades afines son: Arquitectura,
también con una alta tasa de actividad y que trabajan
es del 530%. Un segundo grupo donde aproximada-
mente un tercio de los estudianies que trabajan desem-
peian actividades ligadas a sus estudios estd constituido
por cstudiantes de Ciencias Econdmicas, Farmacia y
Bioquimica, Medicina, Derecho e Ingenierfa. En la que
los EUA declaran una menor aplicacion de lo apren-
dido es Agronomia. No se observa, por consiguiente
que el acceso a actividades que brindan expericncia la-
boral incremente la tasa de trabajo. En efecto no son
las carreras de mayor tasa de actividad las que tienen
mayor proporcién de estudiantes desarrollando acti-
vidades afines a sus estudios.

Vale volver a sefialar, que la creciente restric-
cién del mercado laboral gque afecta especialmente a



los jévenes, y la restriceién de la demanda profesio-
nal, (donde a menudo se establecen competencias cn-
tre los recién graduados que desempefian actividades
quizis més acordes con los estudiantes avanzados) per-
miten suponer que sdlo en algunos sectores del mer-
cado laboral son mds accesibles tarcas que permitan

desarrollar un aprendizaje laboral ligado a los estu-
dios. Sin duda la importancia de 1a cuestion hace im-
portante profundizar en las relaciones entre 1a actividad
laboral de los estudiantes y el acceso a mercados pre-
profesionales,

Cuadro V. 7: Universidad de Buenos Aires. Aplicacion del estudio en el trabajo. De-
sempefio en actividades afines a los estudios y tasa de actividad.

Alta Afinidad No tiene Tasa
Mcedia actividad
Agronomia 25,3 223 52,2 48,3
Arquitectura 44.6 24,6 30,8 68,5
Cs. Econdmicas 37,9 29,6 32,5 79,0
Cs. Veterinarias 46,2 60,0 44,5 50,0
Derecho 34,6 18,1 472 64,8
Farmacia y Bioguimica 44,0 36,2 22.8 53,9
Ingenieria 32,8 19,0 48.2 492
Medicina 37,2 38,1 35,4 497

FUENTE: Encuesta «Los Jévenes de Educacion Superior» Arca de Recursos Humanos, Calificacién y Forma-
cién Profesional . Direccion Nacional de Recursos Humanos y Empleo. CRESAL-UNESCO. 1985-1986.

Se observa también que el acceso a actividades
afines no es similar entre los sexos, mostrando los va-
rones posiciones mas favorables frente a sus pares mu-

jeres, con la excepecidn de 1a Facultad de Farmacia y

Bioquimica e Ingenieria (Cuadro V.8).

Cuadro V, 8: Universidad de Buenos Aires. EUA que tienen trabajos altamente afi-

nes por sexo (en %).

Varones Mujeres
Agronomia 30,7 11,1
Arquitectura 47,7 41,4
Cs. Econdmicas 42,7 30.9
Cs. Vetcrinarias 50,1 42.8
Derecho 41.8 26,7
Farmacia v Bioguimica 30,8 45.5
Ingenieria 30,7 81,5
Medicina 38,9 37.9

FUENTE: Citada en Cuadro V. 7,

Una observacién general del tipo de ocupaciones de-
sempefiadas por los EUA posibilita anticipar el grado
de afinidad (Cuadro ¥.9). Entre los de Agronomia
existe un predominic de empleados (30 2 40%) siguién-
dole en drden de importancia los profesores de nivel
universitario (10 2 20%) y los técnicos, Maestros y em-

pleados de contabilidad (5 a 10%).

Los BUA de Arquitectura presentan un deli-
neado perfil téenico (20 a 40%) siguiéndole cn orden
de importancia las ocupaciones correspondientes a em-
peados (10 a 20%).

El grupo de Ciencias Econdmicas muestra un



predominio en tareas de contabilidad (40 a 50%) si-
guiéndale las ocupaciones correspondientes a empleos
generales (20 a 30 %) y jefes (5 a 10%).

Entre los estudianies de Veterinaria se da una
mayoria de profesionales de profesorado universita-
110 (30 2 40%) y técnicos (20 a 30 %).

S¢ obseva entre los futuros abogados que el tipo
de ocupacién predominante es la de empleados (mds
del 50%) siguiéndole lucgo las tareas de maestros, co-
mercianies propietarios, jefes y empleados de conta-
bilidad (5 a 10%).

En la carrera dc Farmacia y Bioquimica hay un
predominio de técnicos, que como se comprobard en
los informes por carrera se corresponden con las ac-
tividades médicas, siguiéndole en orden de importarn-
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cia la de profesores universitarios (10 a 20 %) v
empleados (5 a 10%).

Entre los futuros ingenieros hay un evidente pre-
dominio de técnicos (30 a 40%) siguiéndole en orden
de importancia las ocupaciones de empleados (10 a
20%) y los maestros y profesores de nivel secundario
(5 a10%).

Entre los EUA de Medicina se observa que existe
un predominio de empleados (20 a 30%) siguiéndole
en orden de importancia los profesores de nivel uni-
versitario, médicos, odontélogos y farmaceuticos (10
2 20%) y profesor nivel secundario, empleados con-
tables, otros técnicos, enfermeros, parteras, maestros
entreun 5 y un 10%.
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CAPITULO VI

EXPECTATIVAS SOBRE LA INSERCION EN LA VIDA PROFESIONAL

La evaluacidn de los EUA acerca de las perspec-
tivas de inscrcidn ocupacional y de la percepcion so-
bre la formacién universitaria recibida, resulta un tema
clave para verificar problemas ampliamente recono-
cidos. .

Asi, si bien cuantificar estos indicadores no cs
algo suficiente, al menos proporciona una perspectiva
de aproximacién al tema. En tal sentido, deberfan en-
cararse cstudios complementarios, por ejemplo entre-
vistas en profundidad, andlisis de los contenidos
curriculares, evaluacién de calificaciones, proyeccién
y extension cientifica del conocimiento universitario.

Ademis, imiciar estos estudios constituiria en si
mismo un 4drea de seguimiento de la formacidn, tan
poco explorada en cl conjunto de las acciones educa-
tivas.

Los dos ejes de andlisis que se desarrollan a con-
tinuacidn abordan por un lado, 1as expectativas acerca
de la inserci6n ocupacional y por otro, la percepeidn
sobre la formacién como graduados.

1. Evaluacion de los EUA acerca de las perspectivas
de insercidén ocupacional.

El conjunto de indicadores que se obtuvieron es
solo un grupo aproximado de cuestiones acerca de la
evaluacion de los universitarios sobre algunos aspec-
tos de la insercién en la vida profesional: dificultades,
tipos de trabajos y expectativas vs ocupaciones reales
a encontrar en la vida profesional.

En cuanto a fa percepcion de dificultades para
el acceso a Ia vida profesional existe coincidencia en
el grupo de EUA sobre la existencia de impedimen-
tos, ya que la mayorfa de los entrevistados responden
que la incorporacidn serd dificil: un 70% (Cuadro VL. 1)
{Cuadros al final del cap.)

La menor dificultad relativa se registra a partir
de las respucstas de Veterinaria, Ingenierfa y Cien-
cias Econdmicas, pero de igual forma el reconoci-
miento es de dificultad. En el segmento de ia facilidad
para el acceso el grupo se iguala.

Los tipos de trahajos que se piensan encontrar en
su mayoria -més del 70%- son ocupaciones profesio-
nales. Es interesante observar un significativo nivel de
desconocimiento por la respuesta «no sabe», gue en
Agronomia, Derecho e Ingenieria excede a 5%
(Cuadro VI. 2). ;

La opinitn de los EUA sobre las expectativas la-
borales en relacion con las ocupaciones efectivas a en-
contrar remite a tres punios:
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a) los niveles de ingresos
b) la utilizacién de la formacién y
¢) las posibilidades de promocidén.

En cuanto a los salarios, la mayoria opina que
serdn mds bajos de los esperados, salvo un marcado
optimismo cn los EUA de Agronomia, Derecho y Eco-
nomia (entre un 11 v 14%). Algunos reconocen que
serdn en parte iguales: Agronomia e Ingenieria (Cuadro
VL. 3).

En cuanto a la utilizacién de los niveles de for-
macién se muestra al conjunto de los EUA con una
actind pesimista: un alto porcentaje de los de Far-
macia y Bioquimica (casi 60%) y cntre un 40 y 44 %
de los de Arquitectura, Veterinaria e Ingenieria. Pa-
reciera poder llegar a utilizar mds ripidamente la for-
macién en Economia € Ingenieria (Cuadro VI, 4)

Las expectativas de promocién en el primer tramo
de la vida profesional son bajas para ¢l conjunto de
los encuestados (Cuadro VI, 5). Sin embargo se re-
conocen altas posibilidades de aprendizaje y forma-
cion en el trabajo en casi todas las carreras, aunque
mds bajas en Arquitectura, Economfa, Farmacia e In-
genierfa. (Cuadro VI. 6)

2. Perfil de formacién de los recientes graduados
y la vida profesional.

La opini¢n acerca de la evaluacion que hacen los
EUA de los recientes graduados remite a un intere-
sante cuadro en el que se da una llamativa coinciden-
cia por la frecuencia de respuestas. Asi en todas las
carreras el ranking de contestaciones mmestra que la
mayoria opina que en los inicios de la vida profesio-
nal sc les marcard la falta de experiencia y se los su-
bempleard. Luego es significativa la advertencia de
dificultades para aplicar y proyectar los conocimien-
tos cientificos y técnicos en el medio laboral. Tam-
bién, en cuarto hygar se percibe que el valor del titulo
es el de un certificado de entrada o diploma en el ac-
¢eso laboral (Cuadro VI. 7)

La opinidn sobre 1a formacidn recibida por los
graduados en 1a universidad sc inclina hacia niveles
bajos en los indicadores sobre el conocimiento cien-
tifico y la capacidad de iniciativa de los profesionales.
Junto a estas respuiestas 1as restantes no pasan del ni-
vel medio en la generalidad. Es decir el grueso de los
EUA opinan guc s promedio el nivel de:conocimiento
tecnoldgico, posibilidades de integracion del conoci-
miento al trabajo, de trabajo en equipo y de trabajo
metddico. Algo mids bajas son lag posibilidades de jui-



cio critico aunque también piensan que pueden alcan-
zar rigurosidad en el desempefio laboral. (Cuadro
VI.8).

En cuanto a la insercién en la vida profesional
respecto al reconocimiento de necesidad de experien-
cia profesional previa resuita interesante ver que la ma-
yoria opina que facilita el acceso (Cuadro VI, 9)
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La disponibilidad de experiencias afines o no afi-
nes como facilitadora de los ingresos laborales mucs-
tra que resulta reconocida como indispensable yio
positiva, en su mayorfa, cualquier tipo de expericn-
cia. Sin embargo, es menor la respuesta para el caso
de la experiencia afin.
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CAPITULO VII

ALCANCE DE UNA SEGMENTACION PROFESIONAL Y CONCLUSIONES

En esie dltiro capitulo se intenta resumir las prin-
cipales evidencias presentadas hasta aqui en torno a
los siguientes ejes analiticos: a) la relacién estudio-
trabajo como validadora de la maduracién ocupacional-
cducativa para la vida profesional; b) la existencia de
mercados pre-profesionales y ¢) la autoevaluacidn de
los EUA en cuanto al ingreso a la profesion.

Los dos primeros temas estdn muy vinculados
pues. la disponibilidad de facilidades de acceso a cierto
tipo de ocupaciones afincs configura en si mismo un
incentivo para el acceso al mercado laboral . En oca-
siones, la probabilidad laboral alta se asocia con los
desemipeios afines y con una notoria aplicacién de lo
aprendido.

Por ello, en términos generales en este estudio
se puso en evidencia, por via empirica, la existencia
ya reconocida de carreras pre-profesionales entre los
estudiantes de Ciencias Econémicas, en parte Arqui-
tectura e Ingenieria, en este Gltimo caso pese a los ni-
veles més bajos de incorporacion laboral. Obsérvese
que dichos estudios coinciden con esferas laborales con
mayores ventajas comparativas de insercion, mds alld
de las dificultades coyunturales del mercado laboral
o la retraccién de 1a demanda del aparato productivo

La evaluacidn en cuanto al acceso al mundo del
trabajo fue analizada en funcién del origen social, el
tipo de carrera y por las variables sexo y edad. Asi,
s¢ verifico el funcionamiento de una cuasi-
segmentacion laboral en los EUA de las facultades de
Ciencias Economicas y Arquitectura, que registran al-
rededor de un 90% con alguna experiencia laboral, Las
restantes carreras rondan el 50 a 60% junto a Dere-
cho que supera las tres cuartas partes. A modo de con-
clusién, cabe anotar que la reconocida postergacion del
trabajo por ¢l desarrollo de estudios universitarios apa-
rece fuertemente cuestionada.

En cuanto a 1a edad, se comprobé la hipdtesis de
que a mayor edad, existe un incremento e la acti-
vidad laboral, es decir ya superados los 25 afios la ma-
yoria de los EUA se habian incorporado al mundo del
trabajo.

La variable sero v transiciOn a la vida ocupacio-
na! muestra con una veniaja relativa a los hombres y
en cspecial de Arguitectura, Ciencias Econdmicas, De-
recho v Medicina,

Finaimente es necesario referir estas observacio-
nes a las hipdtesis acerca de gque las diferencias exis-
tentcs estarian detcrminadas por la composicion social
del estudiantado. En tal sentido podria esperarse que
a2 menor nivel ocupacional de los padres de los EUA
mayor seria la proporcién de experiencia laboral. Sin
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cmbargo, la relacion no es tan simple y directa segiin
se deduce de una visién impresionista de la compo-
sicidn social de los estudiantes.

En efecto, si bien hay ciertas diferencias en la
composicion social de cada facultad, la misma no al-
canza a explicar las diferencias porcentuales en el ac-
ceso al mercado de trabajo. Sin embargo existe una
cierta tendencia a mayor integracitn laboral entre los
hijos de los tramos de ocupaciones manuales y no ma-
nuales, técnicas o de operarios.

Dadas las limitaciones de la variable nivel ocu-
pacional del padre que hace que sus relaciones sélo
puedan ser tomadas como tendencias, se observa en
algunas facultades escasas diferencias entre los estra-
tos sociales de origen de sus estudiantcs respecto a la
posesion de alguna experiencia laboral. Puede suge-
rirse que en ellas, la pauta de trabajo desdibuja la in-
cidencia del nivel socio-econémico de origen de los
estudiantes. El caso tipico es Ciencias Econdmicas.

Otras facultades son mis sensibles en términos
del acceso al mercado de trabajo segiin el nivel social
de origen. En efecto, en Agronomia y Veterinaria
puede observarse una mayor tendencia a tener algin
acceso al mercado laboral entre aquellos de menor ni-
vel social de origen. Se las puede denominar faculta-
des mds estratificadas en términos laborales. En
aquellas donde la pauta de acceso al trabajo se mues-
tra menos diferenciada en términos del nivel social de
origen, se observa un alto aceeso al trabajo por parte
de los estudiantes.

La retraccién laboral de los estudiantes yniver-
sitarios estaria asociada a diversos factores que se con-
dicionan y complementan el origen social como factor
de mayor incidencia de la propensién laboral, Asi, se
verifica una mayor significacién de esta hipStesis ex-
plicativa entre los estudiantes de Ingenieria, Medicina,
Veierinaria y Agronomia. Son las facultades de me-
nor tasa de actividad estudiantil.

En Arquitcctura, Economia y Derecho, la pro-
pensidn laboral es superior a los dos tercios de la po-
blacidn cstudiantil y la tasa de actividad es alta. En
Ciencias Econémicas la propensién es homogenea-
mente alta en los distintos estratos; Derecho seiiala es-
casa variacion entre 1a propensidn de sus cstudiantes
de origen alto y medio; en tanto que en Arquitectura
si se obscrvan diferencias en la propension laboral de
sus distintos sectores sociales de origen.

Un tema complementario es el de 1a oportuni-
dad de la transicidn a la vida activa, Asi se verifica
parcialmente que los estudios universitarios configu-
ran una postergacion del ingreso al mercado laboral,



al observarse que en la mayoria de las carreras ana-
lizadas el ingreso de los estudiantes se produce a pos-
teriori del ingreso a la universidad. Ciencias
Econdmicas es la énica excepcion (entre las carreras
analizadas) a esta pauta. Ex esta carrera la pauta de
ingreso se distribuye en forma casi pareja entre quie-
nes ingresan al mercado laboral antes que a la univer-
sidad y quicnes han tenido 12 conducta inversa (43,3 %
y 31,4% respectivamente),

El apdlisis del tipo de ocupaciones desempefia-
das a lo largo de la vida laboral de los cstudiantes per-
mitié constatar el grado de afinidad y las posibilidades
de aplicacién de Io aprendido en dos puntos de la ca-
trera, constatando el nivel de variacion.

Asi, cabe concluir que la afinidad es alta en las
carreras pre-profesionales -Ingenieria, Econémicas y
Arquitectura- independicntemente de las tasas de ac-
tividad laboral.

En términos dindmicos se registra un incremento
de la afinidad ocupacional en casi todas las carreras
desde los inicios hacia la etapa actual, previa a la fi-
nalizacitn de los estudios.

Las carreras de Medicina, Veterinaria y Agro-
nomia muestran bajos niveles de afinidad ocupacio-
nal, aunque esta situacién mejora hacia la finalizacién
de los estudios.

.Complementariamente se analizaron aspectos re-
feridos a la jornada laboral y los tipos de ACCeso,
comprobgdndose 1a tendencia a su incremento en las ho-
ras de desempefio a lo largo de la carrera asi como ung
dedicaci6n horaria de partida mds alta para las carre-
ras pre-profesionales,

En cuanto al acceso a la vida laboral cabe anotar
que hacia el final de la carrera, donde se supone que
se incrementan Ias expectativas laborales también au-
mentan las dificultades para obtener empleos.

El andlisis del perfil laboral actual def grupo
de EUA de Ia Universidad de Buenos Aires se realizd
por el indicador de actividad actual, la duracién de la
Jomada y la afinidad de los desempefios con sus zs-
tudios, Las tasas de actividad actual de los estudiantes
avanzados revelan que en algunas de 1as carreras 2na-
lizadas 1a misma refiere a dos tercios de los estudian-
tes, manteniéndose alrededor del 50% en otras. En
efecto, una primera observacién de las tasas relativas
de las carreras analizadas indican que el trabajo es una
pauta mds gencralizada en Ciencias EconGmicas, Ar-
quitectura y Derecho, donde por lo menos dos tercios
de los estudiantes avanzados trabajan. En Ingenicria
y Farmacia y Bioguimica son poco mis de la mitad
de los estudiantes 1o que trabajan. Las carreras de me-
nor tasa de trabajo son: Agronomifa, Medicina y Ve-
terinaria, donde Ia tasa de trabajo se acerca al 50%.

Otro factor que califica la estrategia estudio-
trabajo de los estudiantes es la extensién dc la jor-
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nada laboral. En efecto. las horae dedicadas al tra-
bajo afectan nccesariamente la estrategia de
estudio-trabajo de los estudiantes. En este sentido,
puede observarse entre las distintas carreras que la
pauta de extensién de la jornada no es similar. En
efecto, aquellas carreras con mayor tasa de trabajo tie-
nen asimismo importantes proporciones de estudian-
tes que desarrollan jornadas extensas y menor
proporcidn en jornadas de hasta 20 horas.

Se observé que, la mayor proporcién de estudian-
tes en jornadas cortas estd inversamente asociado con
la tasa de actividad por una parte y directamente con
la preeminencia de mujeres estudiantes avanzados. Asf,
entre los EUA de Ciencias Econémicas, Derecho y Ar-
quitectura, se verifico una mayor tasa de actividad la-
boral segiin datos de la encuesta. Entre ¢l 40 y 50%
de los estudiantes avanzados que trabajan de las res-
tantes carreras se desempefian en semanas de hasta 20
horas. Ellas son Agronomia, Medicina y Veterinaria
que se caracterizan por una menor tasa de trabajo y
jornadas cortas. Farmacia y Bioquimica se caracteri-
zan por la mayor proporcién de estudiantes mujeres
que de varones.

En cuanto a las caracteristicas de los desem-
peiios laborales, las carreras donde es mayor la pro-
porcion de estudiantes avanzados que tienen actividades
afines son Arquitectura y Veterinaria, la primera con
una alta proporcién de estudiantes que trabajan y en
la segunda con proporcién menor. Un segundo grupo
donde aproximadamente un tercio de los estudiantes
que trabajan desempeiian actividades ligadas a sus es-
tudios son los estudiantes de Ciencias EconGmicas,
Farmacia y Bioquimica, Medicina, Derecho e Inge-
nieria. En la que los EUA declaran una menor apli-
cacién de lo aprendido es Agronomfa. No se observa
por consiguiente que el acceso a actividades que brin-
dan experiencia laboral incremente la tasa de trabajo.

En efecto, no son las carreras de mayor tasa de ac-

tividad Ias que tienen mayor proporcién de estudian-
tes desarrollando actividades afines a sus estudios.

El dltimo eje de andlisis reficre a las expectati-
vas de los EUA sobre las posibilidades de insercién
cn la vida profesional. En tal sentido se recogié una
seric de opiniones sobre las dificultades en el acceso
al mercado de graduados, los tipos de trabajos en
cuanto a las expectativas de ingreso, utilizacién de la
formaci6n y posibilidades de promocién. También se
evalud la percepcién de los cuasi-profesionales acerca
del perfil de formacién obtenido.

Cabe concluir que en el conjunto de respuestas
existe una significativa homogeneidad, hay coinciden-
cia en las respuestas en términos generales sobre las
siguientes cuestiones: a) se percibe altamente dificul-
tosa la transicién a la vida profesional, aiin en carre-
ras perfiladas con ventajas relativas; b) pese a ello se



esperan obtener trabajos predominantemente profesio-
nales; c) en los incicios de ia graduacion se reconoce
habrédn de obtener salarios mds bajos que sus cxpec-
tativas; d) son pesimistas en cuanto a las posibilidades
de promocion, coincidente con bajas perspectivas de
aplicar lo aprendido (ello radicaria en la sobre-
representacion de la imagen acerca de los desempe-
fios de los graduado:): ¢) frente a cllo esperan a través
de la vida profesional clevar los perfiles de formacién
cientifico-técnica. Se interrogd, en mas preguntas de
la encuesta, a los EUA acerca de su perfil de forma-
cién en relacion con el mercado laboral, siendo lla-
mativa la coincidencia en todas las carreras acerca de:
a) la demanda o exigencia de cxperiencia previa; b)
los profesionales jévenes son sub-empleados; ¢) la cxis-
tencia de serias dificultades para aplicar y proyectar
los conocimientos cientificos-técnicos y d) el titulo
opera en términos de credencial formal.

En cuanto a la calidad de la formacién univer-
sitaria existe un marcado reconocimiento sobre el per-
fil medio y hasta bajo de conocimientos cientificos y
de la capacidad auténoma o de iniciativa laboral de los
recientes profesionales.

A modo de conclusién se esbozan a continuacién
algunas recomendaciones cn torno a temas a explorar
asi como altemativas de medidas a encarar en los me-
dios universitarios. '

La problemdtica en estudio se intenté compro-
bar empiricamente, resultando indispensable que se en-
caren andlisis cualitativos en profundidad para
validar muchas de las observaciones, en especial en
vistas a operar sobre la misma,

En tal sentido, resulta evidente la necesidad de:
impulsar la revisién de dimensiones claves de Ia cu-
rricula universitaria, potenciar la experiencia labo-

ral de los estudiantes en funcida de eievar la afinidad
educativo-laboral ¢ identificar mecanismos alterna-
tivos de précticas laborales, de extensién y/o inves-
tigacion durante la carrera. ”

Mds afin, frente a la percepcién de los encues-
tados acerca de las dificultades de proyeccién y apli-
cacion de la formacidn, se deberia encarar este tema
a nivel de los contenidos y metodologia de los pro-
cesos de formacion universitaria.

Lo anterior justifica revisiones de curricula asi
como de la organizacion de los estudios en términos
horarios, de servicios, de perfiles de docentes, de ac-
tividades de extension e investigacién. En esta dimen-
sidn la participacién de los actores sociales com-
prometidos es clave, es decir la convocatoria de las
Asociaciones Profesionales, alumnos y docentes de-
beria concentrarse en la integraci6n y transformacién
critica de la realidad cientifico-profesional actual de
las profesiones. Mds aiin, ello constituye un desafio
mayor en un contexto de crisis econémico-social a la
vez que de re-estructuracién del aparato productivo de
Argentina.

Esbozadas las observaciones referidas a las po-
liticas educativo-laborales, corresponde reconocer la
necesidad de encarar estudios de seguimientos de alum-
nos y egresados en el marco de més eficientes siste-
mas de informacién socio-educativa de las univer-
sidades. Ello deberia posibilitar la evaluacidn a la vez
que respaldar la planificacién y toma de decisiones de
la politica universitaria, de la orientacién de los estu-
dios de las actuales o nuevas carreras a definir, mds
afin en su contexto de profundo cuestionamiento de la
actual fragmentacién del conocimiento cientifico y cri-
sis de las profesiones,
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ANEXO METODOLOGICO

1. Guia de Entrevistas en profundidad.

2. Formulario de Ia Encuesta.

3. Informe del Trabajo de Campo.



1. Guia de Entrevistas en Profundidad



DIRECCION NACIGNAL DE RECURSOS HUMANOS Y EMPLEO.
Area RECURSOS HUMANOS, CALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL,

PROYECTO: La insercion de los jévencs en ¢l mundo del trabajo.

. La transicion escuela-trabajo.

. Bases para la definicién de Politicas Laborales para la juventud.

Primera etapa: Los jévenes de cducacion superior.

Entrevistas a estudiantes avanzados de educacién superior: universitaria y no universitaria.

En esta primera ctapa cxploratoria, las entrevistas en profundidad tendrén como eje 1a historia educacional-

ocupacional de los jGvenes cn ¢l periodo de la carrera superior.

a-

o
T

Seleccién del grupo entrevistado:

En forma tentativa el grupo entrevistado ticne que cubrir, en primera instancia, el conjunto de carreras pre-
vistas en ¢l cnadro anexo.

Caracteristicas personales:

- hasta 25 o 26 afios.

- no tener vinculo personal.

- no pertenecer a la misma Facultad y Universidad que la del entrevistador.

Una condicién clave es la decidida voluntad de colaborar con el trabajo de investigacidn. Ello favorecers la
comunicacidn.

Lista de entrevistados: ha de ser verificada para evitar un mimero excesivo en ciertas carreras.

Presentacion de la investigacion e introduccién de la entrevista:

En el comienzo de la entrevista debe aclararse el marco general en el que se incluyen las mismas:

- ubicacién Proyecto en el Ministerio de Trabajo-Direccién Nacional de Recursos Humanos y Empleo.

- coordinacién con el Instituto de Ciencias de 1a Educacion.

- contenidos: preocupacién por la problemidtica de la insercién ocupacional de los jévenes, con especial énfasis
en la transicion del sistema educativo a la vida activa ccondmica.

Los objetivos que orientan centralmente las entrevisias exploratorias de esta etapa, referida a estudiantes uni-

versitarios y de educacién superior, son indagar sobre:

- los mecanismos de insercidn laboral de los jévenes de acucrdo a su pertenencia a grupos socio-econémicos.

- la imagen y representacion de los jévenes respecto al mercado laboral y sus factores intervinientes a lo largo
de su historia educacional y laboral, _

- el aprovechamiento de las calificaciones universitarias para la conformacién de un curriculum pre-profesional.
Percepcién de la importancia de dicho curriculum para el ingreso en el mercado laboral de graduados.

- las diferencias entre carreras y especialidades segin requicran (favorezcan o limiten) el ingreso de los es-
tudiantes al mercado laboral. Relaciones con el NES, segin carreras.

Debe aclararse que estas entrevistas aportarin a la definicion de una Encuesta que serd implementada para

una muestra representativa de jovenes de la educacidn superior. Tiene que garantizarse la privacidad de los

datos personales.

PROYECTO: La insercion de los jévencs cn ¢l mando del trabajo.
GUIA DE ENTREVISTAS

1-

-~
-

Datos Personales

Edad, sexo, estado civil, servicio militar,

Lugar y fecha de nacimiento.

Estdios: a} Titulo secundario, institucién de la que egreséd (dependencia), fecha y lugar;
b} Otros estudios realizados, certificados obtenidos;
¢} Carreras iniciadas de nivel superior (universitarias y no univ.)

Historia de vida
. Sitnacién familiar: con quiénes vive, mimero de miembros, parcntesco, edades, caracteristicas migratorias,
. Proyecto de vida actual: cambios en el estado civil o proyecio de vida.

89



- Origen socio-econdmico: lugar donde vive, descripeién (propiedad, alquiler. barrio, 2t }, nivel educativo
¥ ocupacion -categoria y rama de actividad- de los miembros del hogar (se detalla anexo el codigo uti-
lizado), cambios ocupacionales acontecidos al grupo familiar a lo largo de su historia de vida (destacar
aquelios relacionados con el periodo de la educacién superior del joven).

3- Historia educacivnal-ocupacional
- Antecedentes laborales previos a la entrada a 1a educacion superior: motivos, duracion, experiencia adquirida,
. Ciclos de estudios e insercitn laboral:
Inicio Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo
- Por qué: si/no (situacién familiar)
- Como: bisqueda, tipo, duracién, personas vinculadas a esa bisqueda, expectativas.
- Ocupacién:
. empresa
- puesto de trabajo; relacién jerdrquica; personas a cargo o dependencia.
. descripcién de actividades y tareas; calificaciones requeridas.
. horario.
. Temuneraciones.
- Continuidad en el desempeiio
- Relaci6n educaci6n-trabajo:
. existencia o no de relacién
. §i sirvi6 de antccedente el ser estudiante: por los contenidos cspecificos o por 1a condicién general de
universitario
. dificultades
. percepcién de las diferentes situaciones laborales
. experiencia laboral y el avance en la carrera le posibilitaron progresos en un mismo puesto o en la fa-
cilidad para encontrar otros sucesivos, en ascensos, en el nivel salarial, otros.
- Caracterizacién dindmica estudios superiores con las précticas laborales,
. implicancias de ciclos estudio y trabajo
. descripcién de organizacién diaria y semanal y por periodos de los tiempos estudio-trabajo (ver instru-
mentos del afio estudiantil)
. evaluacién del rendimiento
. dificultades halladas para integrar carrera y trabajo

4- Evaluacién de la insercién ocupacional en la dptica de la transicién educacién-trabajo.
En esta etapa del informe de las entrevistas deben recuperarse las imégencs y representaciones del mundo
del trabajo de los j6évenes en los diferentes ciclos asi como de los cambios operados frente a la evaluacién
de su validez para la formacién cientifica-profesional.

5- Observaciones y sugerencias generales

Intcresan que surjan de los jévenes todo tipo de evaluacion, reflexiones y opinioncs en torno al eje temdtico
de la investigacidn,

6- Consideraciones generales del entrevistador
El responsable de la entrevista debe consignar su percepeion sobre el desarrollo y resultado de la misma.



2. Formulario de Encuesta



DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS
aRfreLica aanenTiHA - HUMANOS Y EMPLEO

MINISTERIC DE TRABAJD

Aress Recursos Humanos, Calificaciones
Y SEGURIDAD SOCIAL

¥ Farmecibdn Profesional

Proyecto: LA INSERCION DE L.OS JOVENES EN EL MUNDO DEL TRABAJO
ENCUESTA SOBRE LOS JOVENES DE EDUCACION SUPERIOR

L]
. jEEEN

El prasents cusstionarlo ertd dostinado w recoger Informecion sabre |a relacidn sntra watudio y trabajo de jdvenes de educacitn wupertor
—unlversitarlo y no universitario—~ as/ como su imagen v expectativas tobra el mundo profesional,

1 ns raspuestas qua uned reslice no lo compromaten en aingiin tantido, puas rsté garantizado el toral anonlmato por el Secrato Eetadis-
tice {Lwy N" 17 622} que asequra ol cardcter reservado de sy declarscidn, is que no puede ser dada n conacer a tercaras, Cualouines fusrs Iy
larnrquia o el poder que lo anlicitare.

Agtadecemns desde ye su colaboracibin, dado qua al ser usted ol sctar centeal de la problemética estudiada, su informacién v npinignas

son muy vatlosas. Para ello le salicitamos In mayor stencin ¥ axactitud sn 1us respuettas,

Ette estudin prevee una segunda etapn, que se reslizard s Tines de 1986 con el objeto de evaluar 1 ingercldn de los gracundos recientes,
para lo cual i perticipecidn serd retavante. Si usted estd interesndo en colaborar, respandiendo 8 un formulario samejants, le solicitamos
Indlgue sy nombre y direccién pars contactarlo an ste momanto,

Para le realizacidin de rs1s encuesta 18 cuents con e sutorlzscidn y colsboracién de las sutoridades de su universidad.

El proyecio cuenta con el apoyo del Proyecto PNUD/OIT, del que Ia Direccién Nacional es cants aparta v dal Centra Regianal para la
Educacitin Supsrior an América Latine v sl Carlbe ~CRESALC-UNESCO - y del Instituto Nacional de Estadistics v Censotr. Ademis 18 ha
pravitio fa coorrdinacién de sus sctividedes con el inttiwute de Ciencias de Is Educacidn de te uUBA, ’

s

DIRECCION A LA CUAL ENVIAR EL CUESTIONARIO EN 1986:

LocaALwpaD:

Para completar ef siguiente Tormulario, marque con un cireulo o) nomero de la respuesta nor usted clogidn, o o
ciiba en ietras Ins respuestas sobra las liness, o bien inscriba la cifra correspondiente en los casos prov

is10s para
consultar los Codigos Anexos. ’

DATOS PEASONALES

A I—fl ’ B, Estada Givil

1. Sexo masculing ...

femening... Soltet Qoo . l_i] ¢
2. Edad CatadO e . [‘ZJI
SPPAIABO. oo e . [LJJ
3. Hyctorddd L8 L U E
BRI, s v s |_f] *
Pafsee Ii‘mr't_rufc! —saes [_z_’]
Pasto latinoamdtica. i I:3—| 6. Indique ia compesicion de su farilia de origen

.............. et ettt et e e am g nman BJ Padrd  Slcecionwinmimmmm

Moo ]

.
5 Madie Sl .t m

{g o)
3

£ Luger de nacimiento . wicrlbas e nombre

Pueblo ..

Ciudad pequefia o madisna. .

L]
Cwded grande . Hermanos, dCuAmos son?. oo, {J
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SITUACION DE VIDA ACTUAL
7. {Vive vsted sdlo?. i 12, indique el Fino de subsidio que recibe: -
S0 L] Beca de la universidad.. . B}
L[ R 2 Crédito del Institrto Naclonal de Crédito Eduestl-
8 & . VO [INCE]o et @
: !&: mirlll /e ‘”.w? Otros crédites para ostudlos. ... oo, I:E]
amilla: da.arigen nk Beca Internacionsl.. ..o [_"_'
(Prdias y harmanos) ... L) Otios @
Farnilia actual {con hijos) é
Farein (sin hOSheereoooe e 3] 13. {0uién coste ta mayor parte da los siguiontas gastos?:
Arnigo/a. | 4] Educativor (matriculp, aranceles, Jibros, spuntes,
Diros. S L) sic.) i
Ustad mismao rll
B, {Tiena hijoe? s
SI. 1)
No. 2]
{Cudntos bljos viene? ... .. @ Viviends 's
10. {Es usted independiente econbmicamente? i Usted misma.. ..o f‘ﬂ
MO E SU PArJa_. oo ceenina e __3.J
. " Otros —i]
11. {Coma se integran sus ingresos monetarios?
Salario propio..._._.... E Subsistencia(transports, siimenios, vastimenta, o1c.) 06
Salario de su pareja Dt Usted Mismo.........oooveercaree e ﬁ,:l
Aparte de sus padies Bs Sus padres........... R S __2|
Subsidios..___. (4] U parsis 3]
[0 [{{, NSO [E ; Otros . _4_|
CARACTERISTICAS SOCIO-EDUCATIVAS DEL GRUPO FAMILIAR DE ORIGEN
14, Nivel educativo de los padres. Marque do acuserdo al 4itimo nival alcanzado.
Padra Madra
(R} 1k
Sin escolaridad Sinescolaridad.....oveeeo e

Primaria incompleta
» Primmaria completa

Medio incompleta..

Mndis completa

Superior incompleta....

Superiaor completa

No responde

15, Indique ol titln o aspecialidad de esos sstudios.

Padie

16, (Ouidnes trabajan an su grupo familiar acrual y de

i

origen?

Padre Si RN e e e I:E:I ”
WMo e o amian o [gil
No conesponie... e [IJH

Madie S e L'_Ll H
NO. e (2]
Nocorraspands....._ ... . LE’J

Pareja ] 1 ™
MO st s e e @
No corresponda......coec oo I_Qj

Hermanos. Indique cuantos trabajan.._ ... Er] e

Primaria Incompieta
Primaria completa
Medio incamplata.
Media completa....
Superior INcompleta.......ooooeeveeveee e
Superior completa. ...

N TesPONde. ...

Madra

L

17. Indique |3 ocupacion da sus padres. Utilice como refe
rencia para clasificar el nimero correspondiente pn el
codigo adjunio {cédigo 1}

Patlre...c. v nsissmisissaiar e
Madre.........ccooieinie

Tutor

Indique In actividad econbmica en que desarrolia esa
acupacibn. Utilice esta vez, e cadigo 2,

Padra.

TUOV e

.

BEEN
i::u—l 18

'1 e
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HISTORIA ERUCACIONAL

1%, {Dénda restizd sus astudios primerios y secunda-
rlo 7
indiqua gizramenia el nombra de la Institucian,
al tituio nbienulo, el lugar y ol afia.
[No wuse s'nlas)

Extudios Piimario:

Escula: . ... ... .ccoumnmnrermnmensame

Lugar:
Publica

Privada

Fin giclo primario, aflo: . . .. ..

Ewtedios Sscundarios
Escuels:
Lugar:

Publica .

Privada

MG (pase a ls preg. 21)

20. Si s wrasladt pars estudlar, {por qud decidid
venir a estudiar a Buenas Aires?

+ Porqua no sa cursaba le especialidad qua elap(

- Porqua an Buenos Alres Ia celidad de los estu-
dio #s mayor

- Porgua mi familis se trasledd. . . .,

- Por ratones ;J!‘l!ﬂnﬂ'ﬂ! g

- Para independizarme de mi familia

‘.PUf DArAS FAZONAE. , . ., . .4,

- Noresponde. . .. ... ... Y

(=[]l

Slca]

n

13

e

21. Indique el aflo de su primer ingreso a la educs-
cifin superior y de los cambios de carrera gun
haya efectuado previos a su situacidn actual.

ARo primar ingreso: . .

Carrara:

eﬂn segundo ingreso: L L L L

Carrera:

Institucidn:

22.

{Tiene otro ritulo superiorn?

Indique cual.

23,

Situacion actual en la carrera:

Afodeingreso: ... ...... ... ... ... ...
- total materias de su plan, ,
+ aprobadas hesta el momento . ... ... ..., .,
+ curgadas hasta el memento sinrendir ... .., .
- maierias en curso

24, (Cudntos mesns, estima, le faltan para recibirsa?

D(h

[

e

ml!
(2]

HISTORIA OCUPACIONAL

25. {Trabajé alguna vez?
L TP LT eIy T IT
Nolpasealapreg 410 .. ..., ... ......

[

(2]

{Cudntos aios hace que empezd a trabajne? ..

28. [Cudntos mrses irabajd v durants cudntos meses biisct 1rzbajo en los periodos indicadas?

Interesa también qua marque ol nUmero de horas semanates pramedio trabsjadas predominantemente on esa periodo,

Antes de su ingreso
a los estudios superiores

Dirrante sus estudios siperiorns

En el 1" Afio

Enel 27y 3% Ao

Det 47 aitos en adelante

Totsl da meses trabajedos , |

Testal meses de busquada da
trabajo, ... L.,

Numaro de hores somanales
promedio
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Describia sus situaciones acupacioniles suces van

—di e

proesa, asincielos Si tuvo o seoe mds de un sabiajo, descub sieropie o) de mayores MM BSOS

I E!'APAI"HIMHIA

T

it sl y e sanve sitaits degde g et en aue usted comenzd g traba-

llr Utilice una columna para el prner trabajo, ia sequnda colenvg parta ta que ||§I.-(| cansidm e miy relevants de w w#lapa intermediy

Y #n la tercera describis 1n scupacian actual. En los casas e goe los <ambios se hayan prerduescly en un mismo estabilecimisnta 0 sm.

ETAPA INTE MMEDIA

ETAPA ACTUAL

27,  {Cufindo emperd a nes I_l )ﬁ:ﬂm { | s l [ ]”"i'l {.; mes n ] 8fin E]-_]"
trahajar?

28.  2Cudles han sido las « pavieniog | _1_i ™ = paienies [ ! 1! " s parientes EJ“
formas de accesn? = amigas 2 = amigos . [7 l = umigos . .

Puede marcar més (v ; = holsas de trabajo ( 3] = holsus e irabajo [;.1 ] = holsas e traha,u, [3]
una, » recomendaciones )y T reeanendaciones Pt recomendaciones
profesores ! pralesng . 4 piofesores [j
= tligriog l b s tlinwinn & ] s diarios . [E'_J
s olrns l L s ofros t I s atios [6]
2B, {Cuintacind su busaueda  meses []:] :E.'.-;; l i J N meses [_I_] T;im [ ! l“ meses [__[_ _J dlas [“ I ‘--}”
de irahijo?
o e g1l

30, {Qué diticubtades wvn en = niches = imuchag L ! } sawichas

esta bissiueda? apocas oo 17 PORAS L e e, ] =POCAS .
S0 W0 i i 1 3 - N0 Ve [ i] *no tuvo ... .

31, 1Qué categoriz de = palion o ernpleador 1" o pitteon o wmpleador [ ]1 " » palion o empleador . "

ocupscidn ohiuvo? = tiabalador por su cuenia ? = wribjador po su cuenta Lzl = tabajsdor par su cuenta
solvesn J «alnmo - ’ "} solwero ..
= ernpleadn | . ‘J « minpleado [ "‘i sempleado ... ...
= trabajaclor sin safario r’, = wabajador gin salario _ I 5_[ = trabajador sin salario . .

.
ment: -06dogo adjunio =11 7] e tol
(cbdigo 1) — S O — (1]

33, (Cudl esfers = nombrs . : silatge
d° su ocupacion? i sy lj I '

1 . ‘
34, [Qué rareas re-!iza/ba gt . : menw v wistmssses AR
enella? " B
Describa e et s s

35, IC:intas horas semanales , i i - 103
teatrajashai 1 I I | ’ ] O Uj

6. LA ab <o dedica/ha el
establecimisnin donde
trabaia/ha? Para clasifi
car la eotividad econa-
mica dese con el na i - T ) ~T 104
digo adjunto (cddige 2 - { [ i,, i ,m]_ ] I__—L_D

37, {0ué bienes o servicios B} . — e
produce? - ey R .

38, {Codntas personas estima » Mo sabe i ! ! « Nusalw . [ 1,: ¥ Nosaba . .. |1 "
trabajan/ban en oste ~ 1325 ;"E < 1a?h .. i] =4a2s . _E
st -2 50 Mooesaso e 18] caeaso . 3

+51a 100 Noestwiwo 4 ebtato .. |8
01 aB00 . 5] «10tas00.. . ... LBl .10vas00. ... |B
=500 0 més ] lel -6010mis. R — .
3. LEnqué medids aplicasn calta ]iw < ot i T ! .‘l " valta o L .--IJ.N
su trabaje (o apremdidn? amedha 2 ! = rwsehigy | Z_i ~media 2_]
= refative o indirecis 4 i < tebabva o indirecta \: 3 ! ~telutiva o indire¢ta | .31
sy baja 4 i =ity by [ 1 ! = rnuy baja e ,_{I
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OBSERVACIONES
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criba cualquier observacién o sugerencia qua I8 parezea significativa para nuestra estudio, que no le fua preguntada an este cusstionarlo.
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ATEXO SOBRE CODIGOS DE CLAS!IFICACION

CODIGO 1: Grupas da ocupacién — Clas! ficacion N.1.T.

aRuyp
10 Ingeniaros
11 Médicos. adantdlogos, farmacéutices, vaterinarios
12 E- rax, contadores, estadizticos, materndticos
K] Jurjes
14 Chros profesionales, no etpecificados precedentemente
16 Téenicas v octipaciones asirmiladas
18 Enfenmnros, piiteras y otros especialistas
17 Otros 1écnicos v ocupaciones no especificadas precedentemente
18 Profese nivnl secundarlc, univarsitario y superior
19 Maesiros
21 Dirigentes de empresa y funcionarios publicos superiores
31 defos
32 Empleados dr contabilidad, cajaros, operadares de maquinas perfaradoras o para tratemiento de datos
a3 Emplrados
34 Carteras y mensajeros, telefonistas y telegrafistas, guardas de tran
41 Comerclantes propietarios
42 Directores y gerentes de comercio
a3 Jates
44 Vandedores, agentes y productares de venta &
51 Gerenies propietarios (hoteles, bares y restaurantes)
62 Gnrentes (hoteles, bares y restaurantes)
53 Jefns
64 Trabajadoies especializados de los servicios
65 Parsonal de sarvicio doméstico
66 Otios trabsjadores de log serviclos
81 Propistarios de explotaciones agricolas
82 Directorns y jefes de oxplotaciones agropecuarias
83 Capataces
B84 Obreros ngropecunrios especializados !
65 Peones ayropocuarios
71 Tropictarios da pequeiias industrias v talleres
72 Obyraros especializados on s preparacion de alimentos, bebidas y tabaco
T3 Obreros especializados de 1a industria textil
74 Obrares aspecializados de In industria de la confeccidn de prendas de vestir y de! calzado
76 Obraras espacializados de la industria metalurgica (incluye fabricacidn de vehiculos)
% Obrero: rspecializados de la construccidn
77 Ohieios aspecializados de actividades no rspecificadas precedaniements
78 Inles cla planta, supervisoras - capataces
79 Peones no agropectan
a0 Conrluciores de vehicul ok de tansporie
an Ouupacionnss no bien especiiicadas

CODIGOD 2: Remas do actividadas econ‘imicas (C11U)

DIVITION
1D Aqricultice y caza
120 icultura y extraccian oo maderas
130 Pesca
210 Explotacion da minas dn carhén
220 Produceidn de petrdleo erudo y gas natural
230 Extraceion da minerales matilicos
280 Cxiraceion de otras minaralas
"3 Produetos alimenticios, bebidas vy 1abaco
320 Taxtiles, pranclas de vestir = industria dei cuero
330 Industria de la madera v productos de la madara ingluidos muebles
320 Fabricacion dn papal v productas dn papel, imprenta v editoriales
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350 Fabricacion de sustanclas quimicas y de productos quimicos ilar'ivndm dal peirdleo v del carbdn, de caucho y pléstico
360 Fabricacién de productos minerales no metslicos, zxcemuando log derlvados del patrdleo y dal carbdn
370 Industrins metélices bislcas

g0 Fabricacion de productos metdlicos, maquinarta y equipa
390 Otras indlus rias manufactureras

410 Electricidad, gas y vapor

420 Obras hitl: dulicas y suministro de agua

500 Construccion

810 Comarcio al por mayot

820 Comaercio al por manar

830 Aestaurantes y hotaled

7o Transportes y almacenamientos
720 Comunicaciones

810 Establecimientos financleros
820 Seguros

831 Bienes inmuebles

832 Servicios prestados a l# empresss, exceptusndo el alquiler ¥ irrendamiento de maqulnarh ¥ equipo
:kk] Alquller y srrendamiinto de maquinaris y squipo

010 Administracién pablies y defensa

920 Sarvicio de saneamlento y simitares

931 Instruccion piblica

232 Instituto de investigaciones y cientificas

833 Sarvicios médicos ¥ odontaldgicos, otros servicios de sanidad vy veterinaria
934 Instituciones de asistancia social

935 Asocisclones comerclales, profesionales v laborales

938 Otros serviclos sociales y servicios comunales conexos

Ba1 Pellculas cinematogrificas v otros servicios de esparcimisnto

042 Bibliotecas, museos, fardines boténicos v zooldgicos v otras servicios culturales .
949 Servicios de diversidn y esparcimiento

a51 Servitio de reparacidn

952 Lavander(as y serviclos de lavanderia; establecimiantos da limplezas ¥ tefido
953 Serviclos domésticas

259 Servicios personales directos

260 Organizaciones internacionales y olros organismos axiratertitorisles

000 Actividades no bien aspecificadas
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3. Informe del Trabajo de Campo



INFORME DE!. TRABAJO DE CAMPO
Contactos cor ‘as Autoridades Universitarias.

Los primeros contactos con las autoridades universitarias (tanto de UBA como de UTN, y las universidades
privadas scleccionac.:s: UCA, UADE, del Salvador) fueron realizados por el equipo de asistentes, quienes hi-
cieron llegsr person:!:icnte una carta de prescntacidn del Proyecto, a los Decanos y Secretarios Académicos de
cada una de lag Facuitades,

Acompaifiaba a la carta de presentacion del Proyecto, una solicitud de informaciones necesarias para la cons-
truccién de la muestra y de la correspondicnte autorizacion para poder llegar a lag aulas con el fin de encuestar
a los alumnos de las ultimas materias del Plan de Estudios de cada carrera seleccionada ( o del dltimo afio de
cada carrera).

Las facultades y carreras de la UBA seleccionadas son las siguientes:

FACULTAD CARRERA
- Agronomia - Agronomia
- Arquitectura y Urbanismo - Arquitectura

- Contador Publico
- Ciencias Econdémicas - Lic. en Administracién
- Lic. en Economia

- Lic. en Ciencias BiolGgicas
- Ciencias Exactas y Naturales - Lic. en Ciencias Matemdticas NO AVANZADAS
- Lic. en Ciencias Quimicas

- Ciencias Veterinarias - Médico Veterinario

- Derecho y Cicncias Sociales - Abogacia

- Farmacia y Bioguimica - Bloyniniica ANALIZADAS EN CONJUNTO
7 - Farmacia

- Filosofia y Letras - Lic. en Ciencias de la Educacion

- Analista Universitario de Sistemas
- Ingenieria Civil

- Ingenieria Electricista

- Ingenieria Electrénica

- Ingenieri o . NO ANALIZADAS
BEIETES - Ingenieria Industrial
- Ingenicria Mecénica
- Ingenieria Naval
- Ingenieria Quimica
- Medicina - Medicina
- Las carreras seleccionadas de la UTN, Re- - Analista Universitario de Sistemas
gional Bucnos Aires: - Ingenieria Mecdnica

- La informacidn solicitada para la construccién de la Muestra fue la siguicntc:

- Planes de estudio de las carreras seleccionadas
- Ultimas materias del Plan de estudio que se estuviese dictando
- Namero de inscriptos por matcrias
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- Namero de graduados del afio 1984 por carrera
- Horario de los cursos
- Profesores a cargo

Teniendo en cuenta la futura realizacion de un seminario taller se solicité ademds los nombres de los Asc-
sores Pedagdgicos, de los Directores de Departamento, y Secretario de Departamento de Alumnos y Carreras.

- Las asistentes debian tratar de conseguir en las entrevistas con los directivos (o con quienes ellos delegaran),
los datos mds precisos posibles referidos a c6mo obtener un acceso mas répido y seguro a los cursos; es decir,
debian tratar de identificar, enire las dGltimas materias del plan, las que resultaban clave para la aplicacién de
la encuesta en funcién de la cantidad de alumnos que estaba cursando en los diferentes turnos.

Sistematizacién de la informacién obtenida

Asl, con la informacién obtenida de todas lIas facultades, se confeccioné un listado para cada facultad y
carrera, en el que constaba la materia clave y la o las optativas, con sus diferentes turnos y horarios, los pro-
fesores a cargo de las mismas, la cantidad de alumnos inscriptos en cada una de ellas, el nimero estimado de
alumnos cursantes y el nimero minimo estimado de encuestas a realizar, :

La necesidad de contar con materias clave y optativas en los distintos turnos y horarios, encuentra su jus-
tificacin en la necesidad de cubrir un espectro 1o més amplio posible para que 1a muestra resultara represen-
tativa partiendo del supuesto que la poblacitn estudia y trabaja se reparte en los diversos turnos (mafiana, tarde
y noche) en forma diferente de aquellos que solamente estudian.

Mecdnica de aplicaci6n

Contacto previo con los profesores: Las asistentes debian tomar contacto con el profesor y/o auxiliar de cada
una de las materias en los horarios y turnos seleccionados, para convenir criterios para el dia de la aplicacion:

- la encuesta (autoadministrada) debia ser aplicada en clase, por lo que habia que solicitar al docente media
hora de su clase.

- se sugeria al docente que presentara a las encuestadoras como asistentes del Proyecto.

Aplicacitén de la encuesta: Lucgo de la presentacion de la asistente hecha por el profesor, esta debia realizar
una presentacion oral del Proyecto al grupo de estudiantes y recordar que la Encuesta estaba autorizada por
las Autoridades de la Facultad.

El segundo paso consistia en la distribucién de los formularios a todo el curso presente y aclarar las preguntas
surgidas de la autoadministracién. :

Debian ademis, registrar todas las observaciones posibles acerca de la actitud de los alumnos y docentes, co-
mentarios, etc.; controlar que los formularios estuvieran completos a la cntrega y retirar hacia el final la misma
cantidad de encuestas que habfan sido distribuidas al comienzo.

Dindmica del Equ’po de Asistentes: Las asistentes debian concurrir a la sede del Proyecto para retirar las
encuestas y cntregarias adjuntando las observacones registradas. Junto con la coordinadora se realizaba la cla-
sificac’én y recuento de encucstas.

Ademds, se realizaban reuniones semanales de equipo para evaluar la tarea, aclarar dudas, resolver situaciones
criticas, ete.

Dificultades encontradas en el desarrollo del Trabajo de Campo: Por lo general, las miximas autoridades
universitarias brindaron su apoyo al Proyecto y a nuestras asistentes en cuanto que permitieron el acceso a las
distintas casas de altos estudios y a sus distintos departamentos para obtener las informaciones solicitadas. En
este escaldn del proceso preliminar, sin embargo, es donde encontramos las primeras dificultades debido, en
la mayor parte de los casos a la burocracia que en cada una de ellas ofrecia resistencias particulares que de-
moraron ef acceso a determinadas informaciones.

No podemos generalizar las actitudes de los docentes ya que en algunos casos observamos muy buena recep-
tividad con respecto al Proyecto y a la encuesta y mucha colaboraci6én para beneficio de la aplicacién de la
misma; en otros, indiferencia pero sin que esta afectara la administracién; v en muchos otros casos una re-
sistencia total expresada a través de: postergaciones de fechas para la toma, o directamente en la negacion a
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otorgar el permiso para rcalizarla, situaciones que atrasaron y dificultaron mucho ¢l relevamicnio {(especialmente
en las Facultades de Derecho, Ciencias Economicas, Ingenieria y Arquitcctura).

- También fue muy desparcja la respuesta de los alumnos: en muchos casos se observd buena receptividad; en
otros muchos indiferencia; en otros, escepticismo, falta de confianza en el para qué de la encuesta; en otros
casos fastidio por tener que realizarla; y en algunos otros la fantasia de que a través de ésta sc les iba a conseguir
empleo. Esto no sélo se pudo detectar a través de sus comentarios durante 1a administracién, sino ademds, en
las observaciones redactadas por ellos mismos en la encuesta.

Se registraron algunas actitudes individuales de indiferencia en todas las facultades, pero en particular fueron
significativamente muy importantes los comportamientos poco interesados de los alumnos de las Carreras de
Arquitectura y Abogacfa, puesto que retrasaron muchisimo el relevamiento, obligdndonos a continuar la toma
durante los primeros meses de este afio 1986, lo cual implicd grandes dificultades en la composicién de la muestra.
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